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HAFTUNGSAUSSCHLUSS

In diesem Bericht bezieht sich der Begriff ,Wesentlichkeit”
durchgehend auf die Liste der Nachhaltigkeitsthemen, Uber die Livent
kommuniziert, weil sie fir unsere Stakeholder (Interessenvertreter)

in diesem Zusammenhang von wesentlichem Interesse sind.

Er sollte nicht verwechselt werden mit der ,Wesentlichkeit”

fir die Finanzberichterstattung oder fir regulatorische Zwecke.
Zukunftsgerichtete Aussagen: Dieser Bericht beinhaltet bestimmte
Aussagen, die sich auf kilinftige Ereignisse und Erwartungen
beziehen und als solche zukunftsgerichtete Aussagen im Sinne

des Private Securities Litigation Reform Act von 1995 darstellen.
Diese zukunftsgerichteten Aussagen umfassen solche, die Worter
wie ,kann”, kénnte”, ,wird", ,wird sich fortsetzen”, ,wird sich
wahrscheinlich/ voraussichtlich ergeben”, ,sollte”, ,,erwarten”,
.erwartet”, , beabsichtigt”, , plant”, , antizipiert”, , glaubt”, ,schatzt”,
,prognostiziert”, ,potenziell’, , fortsetzen”, , kdnnte”, , prognostizieren”,
.ist zuversichtlich, dass” oder ,projiziert”, die Verneinung dieser
Begriffe und andere vergleichbare Terminologie enthalten. Sémtliche
Aussagen, welche die Erwartungen, Annahmen oder Prognosen

von Livent in Bezug auf die Zukunft widerspiegeln, ausgenommen
Aussagen Uber historische Fakten, sind zukunftsgerichtete Aussagen.
Zukunftsgerichtete Aussagen von Livent stellen keine Garantien

flr zukUnftige Leistungen dar und unterliegen bekannten sowie
unbekannten Risiken, Ungewissheiten und schwer vorhersehbaren
Anderungen der Umsténde. Obwohl Livent davon ausgeht, dass die
Erwartungen, die in den zukunftsgerichteten Aussagen zum Ausdruck
kommen, auf vernlinftigen Annahmen beruhen, kann Livent nicht
garantieren, dass diese Erwartungen erfillt werden, und es ist méoglich,
dass die tatsachlichen Ergebnisse erheblich von denen abweichen,
die in den zukunftsgerichteten Aussagen zum Ausdruck kommen,
und zwar aufgrund verschiedenster Risiken und Unwagbarkeiten. Eine
Erorterung von einigen bestimmten Faktoren, die kausal dafir sein
kénnen, dass die tatséchlichen Ergebnisse von Livent erheblich von
den in den zukunftsgerichteten Aussagen prognostizierten abweichen,
finden Sie in den Beschreibungen der Risikofaktoren, die in unserem
jingsten Jahresbericht auf Formblatt 10-K fiir das am Samstag,

31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschaftsjahr und in anderen
Berichten der Securities and Exchange Commission beschrieben
sind. Livent lehnt jede Verpflichtung ab, zukunftsgerichtete Aussagen
offentlich zu aktualisieren, sei es aufgrund neuer Informationen,
zukUnftiger Ereignisse oder aus anderen Griinden, es sei denn,

dies ist durch geltendes Recht vorgeschrieben. Verweise auf
verschiedene Offenlegungen der Global Reporting Initiative (GRI),

des Sustainability Accounting Standards Board (SASB), der Task Force
on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) und der Sustainable
Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen sind im Abschnitt
., Offenlegungshinweise” zusammengefasst.

Translation Note

This Sustainability Report, originally written in English, shall be governed by and
interpreted through the English language version as the official document of
record. This translated version is provided as a courtesy copy.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht, der urspriinglich in englischer Sprache abgefasst
wurde, ist durch die englischsprachige Version als offizielles Dokument geregelt
und auszulegen. Diese Ubersetzte Fassung dient als Hoflichkeitskopie
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Kohlenstoffarme
Zukunft

Unser Nachhaltigkeitsprogramm

Umwelt
& Ziele

MITTEILUNG VON

Nachhaltigkeit ist ein Kernbestandteil der Zielsetzung
und der Grundwerte von Livent. Unsere
Lithiumchemikalien werden flir wesentliche
Anwendungen genutzt, die den Antrieb des modernen
Lebens sicherstellen. Dazu zéhlen auch die Lithium-
lonen-Batterien, die uns den Elektroverkehr und die
Abkehr von fossilen Brennstoffen ermaoglichen. Dies ist
ausschlaggebend fur den Kampf gegen den
Klimawandel und flr eine nachhaltigere,
kohlenstoffarme Zukunft.

2022 hat deutlich gezeigt, wie schnell der Ubergang zu
sauberer Energie an Fahrt gewinnt. Hinsichtlich der
Nachfrage nach Lithium sowie dem Wachstum in der
breitgefacherten Lieferkette fir Elektrofahrzeuge (EV)
und Energiespeicher war es ein wirklich
bemerkenswertes Jahr. Angesichts der starken
langfristigen grundlegenden Marktfaktoren, der
Verbrauchervorliebe flr Alternativen zu fossilen
Brennstoffen und der Dekarbonisierungspolitik der
Regierungen weltweit gehen wir davon aus, dass sich
diese Branchentrends in absehbarer Zukunft fortsetzen
werden.

Wir sind uns angesichts des sich beschleunigenden
Wandels hin zur Elektrifizierung bewusst, dass der
Erfolg von Livent von unserer Fahigkeit abhédngen wird,
den schnell anwachsenden Bedarf unserer Kunden zu
bedienen, und zwar als jederzeit verlasslicher Lieferant
von hochwertigen Lithiumchemikalien. Ebenso wichtig
wird es flr Livent unseres Erachtens nach sein, die
Lithiumproduktion in einer sicheren, sozial

Soziale Verantwortung

Unternehmensfiihrung

verantwortlichen, ethischen und umweltbewussten
Weise weiter zu betreiben und auszubauen.

Far die Umsetzung dieser komplementaren Ziele gehen
wir neue Wege der Expansion und der Nachhaltigkeit,
die wir noch vor wenigen Jahren nicht fir maglich
gehalten haben. Und daher haben wir das Thema
unseres Nachhaltigkeitsberichts 2022 ,, Reimagining
Possibilities” genannt, ,,Moglichkeiten neu vorstellen”.
Und dieses Thema ist nach der jlingsten Anklndigung
der Fusionsvereinbarung zwischen Livent und Allkem
heute noch aktueller als je zuvor. Die Transaktion wird
voraussichtlich bis Ende des Kalenderjahres 2023
abgeschlossen sein.

Das Jahr 2022 wird als ein Meilenstein fur Livent in die
Geschichte eingehen. Da wir uns auf ehrgeizigere
zukinftige Moglichkeiten vorbereiten, freue ich mich, in
diesem Bericht mehr Einzelheiten tber zahlreiche
bemerkenswerte Errungenschaften zu berichten. Einige
davon verdienen ausdrickliche Beachtung:

UNTERSTUTZUNG EINER
KOHLENSTOFFARMEN ZUKUNFT

= Starkung der Lieferkette fur Elektrofahrzeuge in
Nord- und Stidamerika durch die Eroffnung einer
neuen Lithiumhydroxid-Produktionsstatte in
Bessemer City, North Carolina, der groRten ihrer Art
in den USA, und Umsetzung wichtiger Meilensteine

bei unseren Expansionen in Argentinien und Kanada.

ESG-Leistungsindikatoren

Referenzen zur
offenlegung

Bestatigungsschreiben der
Unabhangigen Wirtschaftsprifer

Einstieg in den umweltfreundlichen Abbau und die
Verarbeitung von Hartgestein-Lithium durch unsere
50%ige Beteiligung an Nemaska Lithium, das mit
kohlenstoffarmer Wasserkraft in Québec, Kanada,

betrieben werden wird

Schaffung der Voraussetzungen flr weitere

Lithiumhydroxid-Expansionen in den

USA und

China, einschlieRlich der Moglichkeit, recyceltes

Lithium als Ausgangsmaterial flr

Hochleistungsanwendungen zu verwenden.

Abschluss respektive Erweiterung langfristiger
Handelsvereinbarungen mit wichtigen Kunden,
umfassend eine Zusammenarbeit bei

Nachhaltigkeits- und Technologieiniti

ativen sowie

gegenseitige regionale Unterstitzung und

Ressourcen fir Expansionsprojekte.

Unterzeichnung eines Kooperationsabkommens mit
Y-TEC zur Grindung von UNILIB, dem ersten Werk

zur Herstellung von Batteriezellen in

Lateinamerika,

das zur Unterstltzung der Stromerzeugung aus
erneuerbaren Energien in Argentinien dienen wird.

Bekanntgabe der erfolgreichen Anwendung unserer

LIOVIX®-Lithiummetallformulierung i

n

3D-gedruckten Batterien der nachsten Generation

von Sakuu.

(Forts. auf Seite 4)




Von unserem Uber Livent
CEO Zukunft

MINIMIERUNG DER
UMWELTAUSWIRKUNGEN

= 2022 haben wir durch eine annahernd 41%ige
Senkung des Abfallaufkommens unser Ziel
einer Reduzierung der Abfallintensitat um 30
% in allen Livent-Betrieben bis 2030 weit vor
dem Zeitplan Gbertroffen.

= Der Abschluss unserer Teilnahme an einer
mehrjahrigen akademischen Forschungsstudie
Uber die hydrogeologische Dynamik von
Salaren und Aquiferen in den Anden bestatigte
einen Grolteil unserer friheren
Modellierungsarbeit und lieferte uns neue
Erkenntnisse fir die Verbesserung der
Methoden zur Wasserbewirtschaftung.

= Ein neu gegrindetes Energieumstellungsteam
wird Maoglichkeiten der Zusammenarbeit mit
Interessengruppen und Partnern ermitteln, um
unsere Fénix-Betriebe an die Stromnetze in
Argentinien anzuschliefden.

= Wir haben die Optimierung der
Bestandsprozesse fortgesetzt, um langfristig
die Treibhausgas-, Abfall- und
Wassernutzungsintensitat in unseren
Betrieben sowie parallel dazu unseren
Energiemix zu verbessern.

FUHREN MIT TRANSPARENZ UND
STARKER GOVERNANCE

= \Wir haben unser erstes globales Scope-3-
Screening der Treibhausgasemissionen von
Livent und die erste Offenlegung der globalen
NO, und SO, Luftschadstoffe abgeschlossen,
die alle in diesem Bericht offengelegt werden.

Livent | NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

Kohlenstoffarme Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt

& Ziele

= \Wir haben unser Ziel, bis 2025 ISO-konforme
Okobilanzen fiir die wichtigsten Produkte von
Livent zu erstellen, friiher als geplant erreicht.

= Abschluss der VorOrt-Phase der freiwilligen
unabhangigen IRMA-Bewertung unseres
Betriebs im Salar del Hombre Muerto,
Argentinien.

AUSWEITUNG UNSERER
BEMUHUNGEN UM SOZIALE
VERANTWORTUNG

= \Wir haben weiterhin den Fokus auf die Sicherheit
als unsere oberste Prioritat gelegt und ein
weiteres Jahr mit einer starken
Sicherheitsleistung abgeschlossen.

= \Wir haben die positive Wirkkraft unseres
gemeinnutzigen Engagements und unserer
Entwicklungsarbeit in Argentinien dadurch
verbessert, dass wir erheblich mehr Menschen vor
Ort eingestellt und mehr in die Wirtschaft investiert
haben. Zudem haben wir ein noch robusteres
Programm flr die Beziehungen zu den Gemeinden
und die Offentlichkeitsarbeit entwickelt.

= Wir haben unsere Kontrollen der Lieferkette und
die Menschenrechtsschulungen fir alle Mitarbeiter
weltweit weiter verstarkt.

= \Wir haben weiter in unsere Mitarbeiter investiert,
indem wir basierend auf den Ergebnissen
unserer globalen Umfrage zur Mitarbeiterbindung
sinnvolle Mafinahmen ergriffen haben.

= Unser Programm fUr Vielfalt, Gleichberechtigung
und Integration (DE&l) wurde weiterentwickelt,
was in Bezug auf die Vielfalt der Geschlechter
und Rassen in Schllsselpositionen zu
bemerkenswerten Verbesserungen gefuhrt hat.

Soziale Verantwortung Unternehmensfihrung

ESG-Leistungsindikatoren Referenzen zur Bestatigungsschreiben der

offenlegung Unabhangigen Wirtschaftsprifer

Wir sind sehr stolz auf diese Errungenschaften und
beabsichtigen, sie im Rahmen unseres
Engagements flr eine kontinuierliche Verbesserung
in allen Aspekten unserer Tatigkeit weiter
auszubauen. Heute jedoch, an der Schwelle zu einer
transformativen Fusion und einer noch
vielversprechenderen Zukunft, Uberdenken wir die
Maoglichkeiten, wie Livent mehr Lithium produzieren
kann, das die Welt braucht, und gleichzeitig unsere
Branche in Sachen Nachhaltigkeit weiter
voranbringt.

Freundliche GriRRe

Yy

Paul Graves
Prasident und Vorstandsvorsitzender (CEO)
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Bild oben links: Livent-Wissenschaftler im Labor des Center for Lithium Energy Advanced Research (CLEAR) in Bessemer City, North Carolina.
Bilder oben rechts: Fénix-Betrieb im Salar del Hombre Muerto, Argentinien.
Bild unten rechts: Produktionsstatte in Bessemer City, North Carolina.
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CEO Zukunft

Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt

& Ziele

DAS UNTERNEHMEN IM UBERBLICK

Livent ist ein voll integriertes Lithiumunternehmen mit
einem reichen Erbe an Innovationen und einer langen,
bewahrten Geschichte der sicheren und nachhaltigen
Herstellung von Hochleistungs-Lithiumverbindungen.
Mit unseren bis ins Jahr 1944 zurlickreichenden
Waurzeln sind wir Amerikas urspringlichstes
Lithiumunternehmen. Annahernd 80 Jahre
kontinuierliche Produktionserfahrung und langjahrige
Kundenbeziehungen haben uns zu einem globalen
Anbieter von Hochleistungs-Lithiumverbindungen fur
den schnell wachsenden Markt der Elektrofahrzeuge
und der Energiespeicherung im weiteren Sinne
gemacht.

Wir sind eines der ganz wenigen Unternehmen mit der
Fahigkeit, der Reputation sowie dem Know-how zur

Herstellung hochwertiger fertiger Lithiumverbindungen,

die dazu beitragen, die weltweit wachsende Nachfrage
nach Lithium zu decken. Wir verfligen Uber eine der
breitesten Produktpaletten der Branche. Unsere
Hauptprodukte, namlich Lithiumhydroxid,
Lithiumcarbonat, Butyllithium sowie hochreines
Lithiummetall in Batteriequalitat, stellen die
wesentlichen Ausgangsstoffe flr verschiedene
leistungsfahige Anwendungen, die das moderne Leben
antreiben. Inbegriffen sind auch Innovationen, die den
Ubergang von fossilen Brennstoffen zu einer
kohlenstoffarmeren Zukunft anfiihren. Die
Endanwendungen flr unsere Produkte umfassen
E-Fahrzeuge und Energiespeicherlosungen sowie
wichtige medizinische Geréte und Arzneimittel,
Materialien fur die Luft- und Raumfahrt, synthetischen
Kautschuk fir nachhaltigere Reifen und Schuhe,
Baumaterialien, Industriefette, chemische
Zwischenprodukte und mehr.

Livent | RORQHHSINGKBITSBEREHOR2022

Unserer Ansicht nach wird das Wachstum in Bezug auf
die Verkaufe von E-Fahrzeugen und
Energiespeicheranwendungen die Nachfrage nach

Hochleistungs-Lithiumverbindungen erheblich steigern.

Livent ist gut positioniert, um die sich
beschleunigenden Trends der Elektrifizierung von
Fahrzeugen, der Nutzung erneuerbarer Energien und
der Entwicklung einer nordamerikanischen EV-
Lieferkette zu unterstltzen und zu nutzen.

UNTERNEHMENSZWECK

Soziale Verantwortung Unternehmensfihrung ESG-Leistungsindikatoren

Livent ist einer der kostengunstigsten voll integrierten
Lithiumproduzenten der Welt. Unser flhrendes,
differenziertes Nachhaltigkeitsprofil fir die
Lithiumgewinnung und-herstellung basiert auf Sole und
wir kénnen auf eine nachweisliche Erfolgsbilanz
verweisen, da wir unsere firmeneigenen Direct Lithium
Extraction (DLE)-Prozesstechnologien seit Uber 25
Jahren erfolgreich im kommerziellen Maf3stab einsetzen.
Zudem sind wir zu 50 % Teilhaber an Nemaska Lithium,
einem voll integrierten Spodumen-zu-Lithiumhydroxid-
ErschlieBungsprojekt in Québec, Kanada, mit glinstigem
Nachhaltigkeitsprofil hinsichtlich Abbau und Verarbeitung
von Lithium-Hartgestein.

ZENTRALE WERTE

Referenzen zur Bestatigungsschreiben der
offenlegung Unabhangigen Wirtschaftsprifer

Wir sind sehr stolz auf unsere engen
Kundenbeziehungen zu fihrenden Herstellern in der
Automobil- und Batterieindustrie. Unsere Kultur der
Innovationsflhrerschaft, unsere Geschichte der
Branchenpremieren und unsere globalen
Fertigungskapazitaten befahigen Livent dazu, die
Bedurfnisse und Anforderungen unserer Kunden zu
erflllen.

Insgesamt beschaftigt Livent etwa 1.350 Vollzeit-,
Teilzeit-, Zeit- und Vertragsangestellte und unterhalt
Produktionsstatten in den Vereinigten Staaten, England,

China und Argentinien.

Wir machen die Lithiumtechnologie fiir das Leben der
Menschen nutzbar und sorgen so fiir eine sauberere,
gesiindere und nachhaltigere Welt.

Safety First - Sicherheit Geht Vor: Bei all unseren Unternehmungen steht die Sicherheit
an erster Stelle. In einfachen Worten: Jeder ist flir die Sicherheit eines jeden anderen
verantwortlich.

Mit Den Kunden Erfolgreich Sein: Bei allem, was wir tun, stehen die Kunden im
Mittelpunkt. Indem wir ihnen aufmerksam zuhéren und von ihnen lernen, erarbeiten wir
gemeinsam die Entwicklung besserer Lithiumtechnologien.

Verantwortung Ubernehmen: Wir handeln ethisch und aufrichtig, um
verantwortungsvolle und nachhaltige Praktiken in allen Aspekten unseres Geschafts zu
fordern.

Wir Feiern Unsere Unterschiede: \Wir feiern unsere Unterschiede in Bezug auf
Perspektive, Hintergrund sowie Fachwissen und befdahigen unsere Mitarbeiter,
authentisch und transparent zu sein. Indem wir unsere Mitarbeiter ermutigen, ihre
Personlichkeiten bei der Arbeit einzubringen, gestalten wir Livent noch dynamischer.

Standige Innovationsbereitschaft: \/Vir tragen dazu bei, die Welt voranzubringen, und
streben nach standiger Innovation durch agiles Denken, unser branchenfihrendes
materialwissenschaftliches Know-how und ein tiefes Verstandnis flr unser Kernelement:
Lithium.
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GESCRICHT

1944

Grindung der Lithium
Corporation of
America in Minnesota
Start der
Lithiumhydroxid-
Produktion

1950er

Partnerschaft mit der

US- Regierung zur

Entwicklung von Markten
flr Lithiumkarbonat und
Lithiumhydroxid (Keramik,
Glas, Luftaufbereitung,

Schmiermittel und
militarische
Anwendungen)

Livent |

1954

Eroffnung der
Produktionsanlage
in Bessemer City,
North Carolina

1970

Entwicklung des
Marktes fur die
Verwendung von

Butyllithium in Lésung

Styrol-Butadien-
Kautschuk (SBR)
Anwendungen

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

Seit fast 80 Jahren ist Livent ein zuverlassiger
Hersteller und Lieferant von Lithiumchemikalien
far Kunden in aller Welt.

Eroffnung der
Butyllithium-Anlage
in GroRbritannien

1985

FMC Ubernimmt
die Lithium
Corporation of
America

1991

Arbeit mit Sony
zur Entwicklung
der ersten
Lithium-lonen-
Batterien

Y!mmmu (i
x::l{

tit1t11494444

1995

Abschluss der
ersten
Anwendung von
Lithiumhydroxid
in nickelhaltiger
Kathode

1996

Eroffnung von
Standorten in
Argentinien
Einstellung der
Bergbauarbeiten in
North Carolina
Anmeldung des
ersten Patents flr
Kathodentechnologie

KAZAKHSTAN

2000

Anmeldung des
ersten Patents fur die
SLMP®Technologie in

Batterieanwendungen

2007-
2009

Eroffnung von
Butyllithium
Anlagen in
Indien und China

MONGOLIA

0CT 2018

Borsengang an der
NYSE und
Anderung des
Firmennamens in
Livent

NI XERE R B J
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2017

Beginn der
Lithiumhydroxid-

Produktion in Rugao,

China, im Rahmen
eines exklusiven
Produktionsvertrags

2019

Abschluss der
Loslésung von der
FMC Corporation
Anmeldung des
ersten Patents fur
Printable Lithium
Technology (PLT/
Druckbare
Lithium-Technologie)

NOV 2020

Ankindigung einer
25% igen
Beteiligung an
Nemaska Lithium

NOV 2021

Markteinfihrung der
firmeneigenen
LIOVIX®-Lithiummetall-
Formulierung

MAY 2022

Ankundigung einer
Vereinbarung zur
Verdoppelung der
Beteiligung an Nemaska
Lithium auf 50%

JUL 2022

Bekanntgabe der
langfristigen
Liefervereinbarung
mit General Motors
flr Lithiumhydroxid

NOV 2022

Abschluss der
Erweiterung der
grolten
Lithiumhydroxid-
Produktionsstatte in
den USA in North
Carolina.

MAY 2023

Livent und Allkem
geben eine
Vereinbarung tiber
einen ,Merger of
Equals” (Fusion unter
Gleichen) bekannt. Die
Transaktion wird
voraussichtlich bis Ende
des Kalenderjahres 2023
abgeschlossen sein.

AnkUndigung einer Vereinbarung
Uber die Verlangerung und
Erweiterung der
Lithiumhydroxid-Vereinbarung mit
der BMW Group sowie die
Zusammenarbeit bei
verschiedenen Initiativen.

Nemaska Lithium und Ford
kindigen langfristige
Lithiumhydroxid-
Liefervereinbarung an.



\Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme
CEO Zukunft

STANDORTE

Livent ist ein weltweit tatiger Lithium-Hersteller mit
sechs Produktionsstatten und neun Niederlassungen,
die unseren Vertriebs-, Marketing- und
Verwaltungsbedarf decken. Alle unsere
Produktionsstandorte sind nach ISO 9001, 14001 und
45001 zertifiziert, und alle unsere Anlagen, die
Materialien fur Batterien herstellen, sind nach IATF
16949 zertifiziert.

Unsere Unternehmenszentrale hat ihren Sitz in
Philadelphia, Pennsylvania.

Unser Fénix-Standort befindet sich im Salar del
Hombre Muerto in Catamarca, Argentinien, 1.300
Kilometer nordwestlich von Buenos Aires, hoch in
den Anden auf einer Hohe von etwa 4.000 Metern
Uber dem Meeresspiegel. Hier gewinnen wir Lithium
aus der Sole und wandeln es in Lithiumkarbonat um.

Unser Standort in Bessemer City, North Carolina, in
den Vereinigten Staaten ist unsere grof3te und
vielseitigste Produktionsstatte, in der wir
Lithiumhydroxid, Butyllithium, organische
Spezialitdten, hochreines Lithiummetall und
verschiedene andere anorganische Produkte
herstellen. Zudem befinden sich hier unsere
wichtigsten Einrichtungen flr Forschung, Entwicklung
und Innovation.

9 Geschaftsraume

9 Produktions-/
Beschaffungsanlagen
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Erganzend zu dem Lithiumhydroxid, das wir in
unserer Produktionsstatte in Bessemer City
herstellen, beziehen wir auch Lithiumhydroxid
von einem Partner in Rugao, China, im Rahmen
einer exklusiven Produktionsbeziehung.

Unsere GUemes-Anlage in Salta, Argentinien,
produziert das Lithiumchlorid, das unser
regionales Netzwerk von Butyllithium-
Produktionsanlagen in Bessemer City (USA),
Bromborough (GroRbritannien) und
Zhangjiagang (China) bedient. Im Mai 2023 hat
Livent den Verkauf des Produktionsbetriebs in
Patancheru (Indien) an Neogen Chemicals
Limited zum Abschluss gebracht.

Erfahren Sie mehr Uber unser Unternehmen
auf unserer website.

Philadelphia, Vereinigte
Staaten
Globale Konzernzentrale

. e North Carolina, Ehdeign 77
. o~ "' -
7. Vereinigte Staaten 7.~ #

Salta, Argentinien

Catamarca, Argentinien



https://livent.com/company-overview/global-locations/
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Aufschliisselung Der Belieferten Markte

Die nachstehenden Diagramme zeigen unsere Umsatze im Jahr 2022 nach Produkten und Anwendungen.

NACH PRODUKT NACH ANWENDUNG

&

B Lithiumhydroxid B Energiespeicherung
B Butyllithium B Polymere
$813.2 M g Lithiumcarbonat $81 3-2 M W Schmierfette
und Lithiumchlorid B Synthese
Andere
Besonderheiten Andere

Finanzielle Leistung

Wir haben fir das Jahr 2022 einen Umsatz von 813,2 Millionen US-Dollar und ein bereinigtes EBITDA von 366,7
Millionen US-Dollar verzeichnet.
Weiterflihrende Details zu unserer finanziellen Leistung im Jahr 2022 finden Sie in unserem 2022 Form 10-K.

t4

& ; ;&
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https://s22.q4cdn.com/453302215/files/doc_financials/2022/ar/lthm010_10k_2022_v4_cl.pdf
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AUSZEICHNUNGEN & ANERKENNUNG

= Benchmark Approved”-Status erhalten, der hochsten Stufe in der Umwelt-, Sozial- und
Governance-Rangliste (ESG) der Lithiumproduzenten von Benchmark Mineral
Intelligence.

£ cotBl
2022
ecovadis

Sustainability
Rating

= Das dritte Jahr in Folge Erreichen des EcoVadis Gold-Ratings fir Nachhaltigkeit.

= Livent U.K. erhielt 2022 den Chemicals Northwest Operational Excellence Award, 2022
den Chemical Industries Association (CIA) Skills Award und kam in die engere Auswahl
fir den CIA Diversity and Inclusivity Award 2023.

= ESG-Risiko-Rating von 18,6 von Morningstar Sustainalytics und Einstufung als geringes
Risiko, wesentliche finanzielle Auswirkungen von ESG-Faktoren zu erfahren.’

= Platz 32 auf der Rangliste der 100 besten ESG-Unternehmen von Investor's Business
Daily 2022.

T Ab dem 25. April 2023. Dieser Nachhaltigkeitsbericht ist in keinem Fall als Anlageberatung oder Gutachten im Sinne der geltenden Gesetzgebung zu
verstehen.
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INDUSTRIEVERBANDE

= Eurometaux

= Européische Metall-Alkali-
Sicherheitsgruppe

= Verband der chemischen Industrie

= Das Lithium-Konsortium

= Process Industry Practices (PIP) .

T
entsiil
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UNSERE HOCHLEISTUNGS-LITHIUMVERBINDUNGEN UND IHRE ANWENDUNGEN

BELIEFERTE MARKTE

Es ist unser Ziel, dauerhafte Beziehungen zu unseren Kunden aufzubauen, indem wir ihre Ziele unterstitzen und
ihren Anforderungen mit Verstandnis begegnen. Diese Zusammenarbeit informiert uns aus erster Hand, wie unsere

Lithiumhydroxid in = |ithiumhydroxid fir L]

Nicht-Batterien

Butyllithium
Batteriequalitat

Lithiumkarbonat in
Batteriequalitat

= Hochreines
Lithiummetall und
andere
Spezialprodukte/

Sondermaterialien

Kunden unsere Produkte nutzen und welches ihre zuklnftigen BedUrfnisse sein konnten. Dies alles bericksichtigen
wir sorgfaltig bei unseren Verfahren und der Produktentwicklung. Jedes Produkt beginnt mit einem technischen
Service auf hochstem Niveau, der Sicherheit, Produkthandhabung, Anlagentechnik und Anwendungswissen umfasst.

Zu unseren wichtigsten Produkt- und Forschungsbereichen gehoren:

)

Lithiumhydroxid und
Lithiumcarbonat

fir Hochleistungs-
Energiespeicher und
Spezialanwendungen,
einschliel3lich Elektrofahrzeuge
(EVs), erneuerbare
Energiespeicher, elektronische
Gerate, Elektrowerkzeuge und

Schmierfette.
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Butyllithium

fur Polymere fur die
Innenausstattung von
Automobilen, Gummi fur Reifen
und wesentliche
Krankenhausausstattungen,
Pharmazeutika (z.B. Statine),
Agrochemikalien und chemische

Anwendungen in der Elektronik.

- )

)

m%

Elektrofahrzeuge und Ener- Hochleistungsfette Polymere
giespeicheranwendungen
ITITIIT)
[ ]
a»

Pharmazeutika

Primarbatterie

9

Wiederaufladbare
Batterien der nachsten
Generation

V
>

Luftfahrt

Unsere
Produkte
Unsere
Endan-
wendungen
l
1
Hochreines Lithium-Metall
fur langlebige, nicht wiederaufladbare
Batterien, etwa fUr Herzschrittmacher,
. . Unsere
und wiederaufladbare Batterien der .
. . . Alleinstellung-
nachsten Generation mit hoher
smerkmale

Energiedichte, einschliellich
wiederaufladbarer Festkorperbatterien
(Solid State Rechargeable Batteries —
SSBs), sowie leichte Aluminium-
Lithium-Legierungen fur
Anwendungen in der Luft- und
Raumfahrt.

Weltweit sind wir einer der
kostengUnstigsten Produzenten
von Lithiumkarbonat.

Als einer der wenigen groRen .
Anbieter fiir EV-Anwendungen
sind wir imstande, mehrere

Lithiumprodukte an Kunden zu

= Mehrjahrige
verkaufen.

Vertriebsvereinbarungen mit
flhrenden Automobil-
Erstausrtstern (OEMs).

= Mehr als 25 Jahre Erfahrung
und langjahrige Partnerschaften
mit Kunden in der gesamten
Wertschopfungskette von
Elektrofahrzeugen und anderen
Batterien.

Wir sind einer der wenigen
Hersteller von hochreinem
Lithiummetall und der einzige
vollstandig vertikal integrierte
westliche Hersteller.

Wir bieten hochwertige
Nischen-Spezialanwendungen.

Unser Fufdabdruck hinsichtlich
qualifizierter Produktverkdufe
in den USA und China ist
ausgewogen.

Gunstiges End-to-End-
Nachhaltigkeitsprofil.

Ein hohes Maf3 an
technischem Service,
einschliel3lich Sicherheit,
Produkthandhabung,
Anlagentechnik und
Anwendungswissen.

Regionale Produktionsstatten
zur Unterstlitzung globaler
Kunden.

Kapazitat zur Formulierung von
Produkten, die spezifischen
Kundenanforderungen
entsprechen.




Bestatigungsschreiben der
Unabhangigen Wirtschaftsprifer

\Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt Soziale Verantwortung Unternehmensfiihrung ESG-Leistungsindikatoren Referenzen zur
CEO Zukunft & Ziele offenlegung

STRATEGISCHE WACHSTUMSPRIORITATEN

Der Fokus unserer Strategie liegt auf der Lieferung von Hochleistungs-Lithiumverbindungen an flihrende Automobil-Erstausrister (OEMs) und Batterie-/Kathodenhersteller auf der ganzen Welt.
Zugleich behalten wir unsere Position als weltweit fihrender Hersteller von Butyllithium und hochreinem Lithiummetall bei. Die Schllsselkomponenten unserer Wachstumsstrategie umfassen:

ERWEITERUNG DER )
PRODUKTIONSKAPAZITATEN

ENTWICKLUNG VON
LITHIUMVERBINDUNGEN
DER NACHSTEN

AUSBAU DER INVESTITIONEN IN UNSERE

BELEGSCHAFT

ANWENDUNGS- UND NACHHALTIGKEIT ALS

UND DIVERSIFIZIERUNG SCHWERPUNKT

UNSERER BEZUGSQUELLEN

= Steigerung des
Produktionsvolumens zur
Befriedigung der kundenseitigen
Mengenanforderungen.

= Ausweitung der kostenglnstigen
globalen Ressourcen und der
branchenflhrenden Moglichkeiten
zur Lithiumverarbeitung.

= Anpassung der modularen
Lithiumhydroxid-Expansion an die
zeitlichen und geografischen
Anforderungen der Kunden.

= Erschlieflung zusatzlicher
Lithiumquellen.

VERFAHRENSTECHNOLOGIE

=  Erprobung und Pilotierung von
Technologien zur
Lithiumextraktion, um neue
potenzielle Lithiumquellen zu
erschlieRen und die Produktion
effizienter zu gestalten.

= Beschleunigung der Investitionen
in oder des Erwerbs von neuen
Fahigkeiten, Humankapital und
neuen Technologien.

GENERATION

Entwicklung neuer Formen von
Lithium zur Forderung und
Unterstltzung von
Batterietechnologien und
Herstellungsverfahren der
nachsten Generation.

Investitionen und Partnerschaften
mit unseren Kunden zur
Forderung ihrer eigenen
BemuUhungen hinsichtlich
Forschung- und Entwicklung
(F&E).

=  Anwerbung, Bindung und
Einstellung von Spitzentalenten in
allen Funktionen.

= Pflege eines integrativen und
positiven Arbeitsumfelds, das (i)
Vielfalt schafft und unterstitzt, (ii)
Chancengleichheit und Fairness in
den Managementsystemen und
-praktiken des Unternehmens
priorisiert und (iii) ein Gefuhl der
Zugehorigkeit flr Mitarbeiter mit
unterschiedlichen Perspektiven,
Hintergrinden und
Fachkenntnissen fordert.

Integration der Nachhaltigkeit in
unsere Geschaftstatigkeit,
Expansionsprojekte und F&E-
Bemuhungen.

Sicheres, ethisches und soziales
Handeln, das unser Engagement
flr einen verantwortungsvollen
Umgang mit natUrlichen
Ressourcen, die Minderung von
Umweltbelastungen, den Schutz
und die Forderung der
Menschenrechte in unseren
Betrieben und in unserer
Lieferkette sowie eine positive
Wirkung auf unsere Gemeinden
unter Beweis stellt.
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Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme Unser Nachhaltigkeitsprogramm
CEO Zukunft & Ziele

INNOVATION

Livent ist branchenweit fihrend in der Innovation und verflgt Uber technisches Know-how
sowie umfassende Kenntnisse der Lithiumverarbeitung und-anwendung.

Unsere Innovationsplattform kombiniert Spitzenforschung und-entwicklung (F&E) zur
Forderung der folgenden Bereiche:

= Sicherere und nachhaltigere Produkte, Technologien und Verfahren;

= Unsere firmeneigene Lithium-Metall-Plattform LIOVIX®, umfassend Herstellungs- und
Anwendungstechnologien flir den Einsatz in Lithium-lonen-Batterien (LIBs) auf
Flissigelektrolytbasis und Lithium-lonen-Festkorperbatterien (SSBs);

= | jithiumsalze fur Kathoden mit hoher Energiedichte und Elektrolyte; und

= Verfahren und Technologien zur Unterstlitzung des Recyclings und der
Wiederverwendung von Lithium.

Uber mehr als die letzten 25 Jahre hinweg haben wir eng mit unseren Kunden und
Geschéftspartnern, viele davon Pioniere und Branchenflhrer, zusammengearbeitet, um
gemeinsam Losungen der nachsten Generation zu entwickeln. Daher fallt es uns leichter,
konkret auf Marktanforderungen zu reagieren, unsere Produktionskapazitaten zu steigern
und die Produkte sowie Technologien bereitzustellen, die unsere Kunden bendtigen.

1]
327 Millionen Dollar an

Investitionen in saubere
Technologien im Jahr 2022."

soll

Livents geistiges Eigentum
umfasst weltweit tber 170
Patente und
Patentanmeldungen.

' Dies wird im Formular 10-K von Livent fir das Jahr 2022, Teil |, Punkt 1, Geschéftstatigkeit, Wachstum, ausfihrlicher beschrieben.
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HIGHLIGHT-STORYS

ZUSAMMENARBEIT MIT SAKUU ZUR ANWENDUNG VON LIOVIX® IN
3D-GEDRUCKTEN BATTERIEN DER NACHSTEN GENERATION

Anfang 2023 haben wir zusammen mit unserem Partner Sakuu Corporation bekannt gegeben, dass es ihnen gelungen
ist, voll funktionsfahige, strukturierte Hochleistungsbatterien unter Verwendung der druckbaren Lithiumformulierung
LIOVIX® von Livent in der Anode zu drucken. Im Rahmen einer gemeinsamen Entwicklungsvereinbarung erforschen die
Forscher von Sakuu und Livent weiterhin, wie die LIOVIX®-Formulierung in die hochmoderne additive
Fertigungsplattform von Sakuu integriert werden kann, um die Batterien der nachsten Generation im kommerziellen
MaRstab zu produzieren. Die Kombination von LIOVIX® mit der 3D-Drucktechnologie von Sakuu zeigt, was mit
Zusammenarbeit und gemeinsamem Engagement fir die Forderung von Innovationen in der Batterieentwicklung
erreicht werden kann.

LIOVIX® ist eine Technologie, die nachweislich die Leistung einer Batterie erhoht, ihre Nutzungsdauer mit mehr
Ladezyklen als bei einer herkémmlichen Batterie verlangert und ihr Sicherheits- und Nachhaltigkeitsprofil verbessert.
Zudem erhoht LIOVIX® nachweislich die Effizienz der Batterieherstellung.

Bildnachweis: Mit freundlicher Genehmigung von Sakuu. Besuchen Sie www.sakuu.com fir weitere Informationen.
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ZUSAMMENARBEIT MIT LILIUM, UM FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG FUR
HOCHLEISTUNGS-LITHIUMBATTERIEN IN DER LUFTFAHRT VORANZUTREIBEN

Im Mai 2022 gaben wir gemeinsam mit Lilium unsere Zusammenarbeit bekannt, um die Forschung und Entwicklung von
Hochleistungs-Lithiumbatterien voranzutreiben, die in der Luftfahrt eingesetzt werden kénnten. Lilium ist der Entwickler
des vollelektrischen senkrecht startenden und landenden (,,eVTOL") Jets. Innovation ist in der DNA beider Unternehmen
verankert, ebenso wie das gemeinsame Engagement flr die Forderung von Elektrofahrzeugen und nachhaltigen
Losungen. Wir hoffen, gemeinsam das Potenzial von Batterietechnologien der ndchsten Generation und die
Dekarbonisierung des Luftverkehrs entscheidend voranzutreiben.

Bildnachweis: Mit freundlicher Genehmigung von Lilium. Besuchen Sie www.lilium.com flr weitere Informationen.


http://www.sakuu.com
http://www.lilium.com
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KOHLENSTOFFARME ZUKUNFT

k- .. , - | g CELEBRATING AMERICAS g
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RIGINAL LiTHIM COMPANY

Bild oben rechts: Die Whabouchi-Mine von Nemaska Lithium in Québec, Kanada.

Bild unten rechts: Banner der Lithiumhydroxid-Produktionserweiterung in Bessemer City, North Carolina (November 2022).



Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme
CEO Zukunft

UBERBLICK

Livents Lithiumchemikalien werden flr wesentliche
Anwendungen genutzt, die den Antrieb des modernen
Lebens sicherstellen. Dazu zahlen auch Lithium-lonen-
Batterien, die uns den Elektroverkehr und die Abkehr
von fossilen Brennstoffen ermdglichen. Dies ist
ausschlaggebend fur den Kampf gegen den
Klimawandel und fir eine nachhaltigere,
kohlenstoffarme Zukunft.

Wir sind uns angesichts des sich beschleunigenden
Wandels hin zur Elektrifizierung bewusst, dass der
Erfolg von Livent von unserer Fahigkeit abhangen wird,
den schnell anwachsenden Bedarf unserer Kunden zu
bedienen, und zwar als jederzeit verlasslicher Lieferant
von hochwertigen Lithiumchemikalien. Ebenso wichtig
wird es flr Livent unseres Erachtens nach sein, die
Lithiumproduktion in einer sicheren, sozial
verantwortlichen, ethischen und umweltbewussten
Weise weiter zu betreiben und auszubauen. Fur die
Umsetzung dieser komplementaren Ziele haben wir
neue Wege der Expansion und der Nachhaltigkeit ins
Auge gefasst, die wir noch vor wenigen Jahren nicht fr
moglich gehalten haben.

Livent stellt sich der Herausforderung, auf
verantwortungsvolle Weise mehr Lithiumchemikalien zu
produzieren, die die Welt zur Dekarbonisierung und zur
Abschwéachung der Auswirkungen des Klimawandels
bendtigt. Unsere Initiativen umfassen:

= \Weiterer Ausbau der Lieferkette flr Elektrofahrzeuge
auf beiden amerikanischen Kontinenten durch
zusatzliche Eréffnung eines neuen Lithiumhydroxid-
Standorts in Bessemer City, North Carolina, dem
groRten Lithiumhydroxid-Produktionsstandort in den
Vereinigten Staaten, sowie Fortschritte bei unserer
Expansion in Argentinien und dem Nemaska Lithium-
Projekt in Kanada.
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= Mit unserer 50%igen Beteiligung an Nemaska
Lithium, das mit kohlenstoffarmer Wasserkraft in
Québec, Kanada, betrieben wird, ist uns der Einstieg
in den umweltfreundlichen Abbau und die
Verarbeitung von Hartgestein-Lithium gelungen.

= Unterstltzung und Evaluierung zusatzlicher
Lithiumhydroxid-Expansionen in den USA, China und
Europa. Inbegriffen ist die Moglichkeit,
minderwertiges recyceltes Lithium als
Ausgangsmaterial zu verwenden.

= Abschluss respektive Ausbau langfristiger
Handelsvereinbarungen mit wichtigen Kunden,
umfassend eine Zusammenarbeit bei
Nachhaltigkeits- und Technologieinitiativen sowie
gegenseitige regionale Unterstltzung und
Ressourcen fir Expansionsprojekte.

= Erfolgreiche Anwendung unserer LIOVIX®-
Lithiummetalltechnologie in 3D-gedruckten Batterien
der nachsten Generation von Sakuu.

= Zusammenarbeit mit der Nanyang Technological
University (NTU) Singapur zur Férderung nachhaltiger
Lithiumbatterietechnologien.

= Bereitstellung von Lithiumkarbonat an Y-TEC fur die
Inbetriebnahme von UNILIB, Lateinamerikas erstem
Werk zur Herstellung von Batteriezellen, die zur
Stromerzeugung aus erneuerbaren Energien in
Argentinien eingesetzt werden sollen.

Zudem engagiert sich Livent daflr, wie wir unsere
Branche in Sachen Transparenz und Minimierung der
Umweltauswirkungen voranbringen kénnen. Weitere

Informationen finden Sie im Abschnitt Umwelt.

Soziale Verantwortung

Unternehmensfiihrung ESG-Leistungsindikatoren

Produkteinfluss:
Klima-Losungen

Unsere Lithiumprodukte treiben grofd angelegte
Losungen fur den Klimawandel und die globale
Dekarbonisierung voran. Einige der gangigen
Anwendungen im Zusammenhang mit dem
Klimawandel und ihren Auswirkungen umfassen:

Lithiumhydroxid und Lithiumcarbonat sind
entscheidende Komponenten zur Herstellung von
energiedichten und langlebigen Batterien flr
E-Fahrzeuge und eine ganze Bandbreite an
Energiespeicheranwendungen einschlieRlich
derjenigen, die eine Stromerzeugung aus erneuerbaren
Energien unterstitzen.

Hochreines Lithiummetall ist in der Lage, die
nachste Generation von Batterien fur Elektrofahrzeuge
und fortschrittliche Energiespeicheranwendungen
voranzutreiben. Lithiummetall kommt auch zum
Einsatz bei der Herstellung leichterer und festerer
Legierungen, welche die Treibstoffeffizienz in
verschiedenen Luft- und Raumfahrtanwendungen
verbessern kdnnen.

Butyllithium tragt zur Bildung von Polymerketten bei
und ist ein wichtiger Ausgangsstoff fur ,griine”
Gummireifen, die ihrerseits die Kraftstoffeffizienz und/
oder die Batterienutzung verbessern, sowie flr
leichtere, robustere Materialien im
Fahrzeuginnenraum.

Referenzen zur
offenlegung

Bestatigungsschreiben der
Unabhangigen Wirtschaftsprifer




Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme
CEO Zukunft

Die Klimavorteile von Elektrofahrzeugen (EVs) im
Vergleich zu Fahrzeugen mit Verbrennungsmotor (ICEs)
stehen kaum noch in Frage. Die modernen E-Fahrzeuge
verursachen Uber ihren gesamten Lebenszyklus hinweg
THG-Emissionen in einem erheblich geringeren Ausmal.
Betroffen sind davon die Emissionen aus der
Fahrzeugherstellung (einschlieRlich der
Mineraliengewinnung und Materialproduktion) Ende der
Lebensdauer des Fahrzeugs, zusatzlich zur Okobilanz (zu
den ,Well-to-Wheel”-Emissionen).

Eine Analyse der Internationalen Energieagentur (IEA) aus
dem Jahr 2021 zeigt, dass E-Fahrzeuge im weltweiten
Durchschnitt 50 % der gesamten Lebenszyklus-THG-
Emissionen ihrer ICE-Pendants vermeiden.

Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt

& Ziele

Dies entspricht etwa 20 Tonnen' Kohlendioxid-Aquivalent
(CO,e), die pro EV vermieden werden. Mit dieser Zahl als
Basis bei schatzungsweise 230.000 E-Fahrzeugen, die
unser Produkt im Jahr 2022 nutzen werden, wird die
Verwendung von Lithiumhydroxid von Livent in
E-Fahrzeugen zu einer Einsparung von etwa 4,6 Millionen
Tonnen CO,e flihren, bezogen auf den gesamten
Lebenszyklus.

Ferner belegen neue Untersuchungen, dass die
Klimavorteile von Elektroautos auf der Basis des
gesamten Lebenszyklus sogar noch groRer sind. So wird
geschatzt, dass ein durchschnittliches Elektroauto in der
EU wahrend seiner Lebensdauer weniger als ein Drittel
der CO,-Emissionen eines Verbrennungsfahrzeugs
verursacht.

NEUE ELEKTROAUTOS IN EUROPA STOSSEN EIN DRITTEL WENIGER CO,
AUS ALS IHRE BENZINBETRIEBENEN PENDANTS?

60.0
Batterie Elektrisch

40.0
o Nutzungsphase
(] . (inkl. vorgela- 8,2
‘é gerte Phase)
g
c Batterie 4,7
2 200 -69%

. Fahrzeugpro- 6.0

duktion

. Recycling -2,0

0.0 - Total 16,8

Benzin
Nutzungsphase
B (ink. vorgela- 48,9
gerte Phase)
Batterie 0,0
Fahrzeugpro-
. duktion 57
. Recycling -1,3
Total 54,3

Batterie Elektrisch

Quelle: Transport & Environment (May 2022)

' EineTonne = eine Metrische Tonne (MT)

2 Auf der Basis des gesamten Lebenszyklus
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ZUSAMMENARBEIT MIT Y-TEC ZUR INBETRIEBNAHME VON UNILIB,
DER ERSTEN FABRIK FUR BATTERIEZELLEN IN LATEINAMERIKA

Im Februar 2023 unterzeichneten wir eine Kooperationsvereinbarung mit Y-TEC (YPF Tecnologia SA), einem argentinischen
Forschungs- und Entwicklungsunternehmen fir die Energiewirtschaft, zur Lieferung von Lithiumkarbonat an UNILIB, die
erste technologiebasierte Zell- und Batteriefabrik in Lateinamerika. Das neue Werk in La Plata, Buenos Aires, wurde 2022
fertiggestellt und wird voraussichtlich 2023 in Betrieb genommen werden.

Das Abkommen soll einen Beitrag dazu leisten, den argentinischen Energiemix auf sauberere Energien umzustellen,
indem die lokalen Kapazitaten zur Entwicklung von Lithium-lonen-Batterien flr den Einsatz in stationaren Batterien
unterstUtzt werden. Diese Batterien werden den Energiespeicherbedarf von Kraftwerken flr erneuerbare Energien decken
und moglicherweise im Laufe der Zeit auch fur Elektrofahrzeuge eingesetzt werden.

Unserer Uberzeugung nach wird unsere Partnerschaft mit YTEC Livent auch in Zukunft als wesentlichen Faktor fir das
Wachstum der sauberen Energie in Argentinien positionieren und unser Engagement fiir die Entwicklung einer nationalen
Energiespeicherindustrie unter Beweis stellen.


https://www.transportenvironment.org/discover/how-clean-are-electric-cars/

Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt
CEO Zukunft & Ziele

HIGHLIGHT-STORY

LANGFRISTIGE LITH_I_UMHYDROXID-LIEFERVERTRI"\GE UND ERWEITERTE
BEZIEHUNGEN ZU FUHRENDEN AUTOMOBILZULIEFERERN

Livents Werdegang umfasst eine lange Tradition der direkten Zusammenarbeit mit Innovatoren und Marktflihrern im Bereich
der Elektromobilitat, darunter viele der fihrenden Automobilhersteller der Welt. Wir sind stolz darauf, Tesla und die BMW
Group zu unseren wichtigsten Kunden zahlen zu durfen.

Ferner haben wir 2022 einen bedeutenden mehrjéhrigen Liefervertrag fir Lithiumhydroxid mit General Motors (GM) und eine
Partnerschaft angekiindigt, und zwar mit dem Ziel, die Entwicklung einer verantwortungsvollen, nachhaltigen
nordamerikanischen EV-Lieferkette zu unterstltzen.

Erst kilrzlich, namlich im Mai 2023, haben wir zwei weitere wichtige Ankindigungen gemacht.

Erstens haben wir die Erweiterung und Verlangerung unseres bestehenden Lithiumhydroxid-Liefervertrags mit der Bayerische
Motoren Werke AG (BMW Group) bekannt gegeben. Wir werden unsere enge Zusammenarbeit mit BMW fortfihren, u. a. in
den Bereichen Nachhaltigkeit und Technologie sowie bei der gegenseitigen regionalen Unterstitzung von Wachstumschancen.

Zweitens gaben Nemaska Lithium und die Ford Motor Company (Ford) ebenfalls eine bedeutende, mehrjahrige
Lithiumhydroxid-Vereinbarung bekannt. Ford wird der erste Kunde von Nemaska Lithium und wird Lithiumhydroxid, das in der
Anlage in Bécancour in Québec hergestellt wird, flr die Herstellung seiner Batterien fir E-Fahrzeuge verwenden. Beide
Unternehmen engagieren sich gemeinsam fir die Entwicklung einer nachhaltigen und sozial verantwortlichen
nordamerikanischen Batterie-Lieferkette.

Nemaska Lithium gehort zu gleichen Teilen Investissement Québec, der Wirtschaftsférderungsagentur der Regierung von
Québec, und Livent. Der Vorstand von Nemaska Lithium hat Livent den Auftrag erteilt, die Vertriebs- und Marketingaktivitaten
fur die Produkte von Nemaska Lithium auf exklusiver Basis zu Gibernehmen. Daneben unterstitzt Livent Nemaska Lithium bei
der Planung und Bauleitung der Lithiummine \Whabouchi und der chemischen Verarbeitungsanlage Bécancour, beide in
Québec, Kanada.
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\Von unserem Uber Livent

Kohlenstoffarme
CEO Zukunft

Unser Nachhaltigkeitsprogramm
& Ziele

EXPANSIONEN

Unser Bestreben als flhrender Lithiumhersteller ist es, die weltweiten Produktionskapazitaten zu erweitern und dabei unseren Verpflichtungen in Bezug
auf Transparenz, Nachhaltigkeit und Sicherheit treu zu bleiben. Wir haben uns bis Ende 2030 das Ziel gesetzt, im argentinischen Salar del Hombre Muerto

Umwelt Soziale Verantwortung

eine Produktionskapazitat von 100.000 Tonnen Lithiumcarbonat zu erreichen und unsere Produktionskapazitat fir Lithiumhydroxid bis Ende 2025 auf

55.000 Tonnen mindestens zu verdoppeln.

Lithiumkarbonat

ERSTE EXPANSION ZWEITE EXPANSION DRITTE EXPANSION

Status: Phase A: Kurz vor der Fertigstellung;
Phase B: Kontinuierlich

Ort: Argentinien

Kapazitat: 20,000 Tonnen (zwei gleiche
Phasen)

Produktion: Phase A: 1H 2023; Phase B:
Q12024

Flussdiagramm: Bestehendes Verfahren der
direkten Lithiumextraktion (DLE).

= Begrenzte Technologie- oder Start-up-
Risiken, da bestehende Prozesse repliziert
werden.

Status: Technik

Ort: Argentinien
Kapazitat: 30,000 Tonnen
Produktion: 2026

Flussdiagramm: Bestehender DLE-basierter
Prozess

= Geringerer Kapitalbedarf als bei der ersten
Erweiterung (Lager, Wasserleitung usw.
bereits gebaut)

= Wir werden die Ausrustung der First
Expansion nutzen, die in unserem gesamten
Betrieb in Argentinien einsetzbar ist.

= Mechanische Verdampfung,
flissigkeitsfreier Ablauf, Rlickgewinnung
im geschlossenen Kreislauf.

= Entlastung bestehender
Konzentrationsteiche.

4 -

Status: Auswertung

Ort: Argentina

Kapazitat: Bis zu 30.000 Tonnen
Produktion: 2029/30

Flussdiagramm: Konventionelles Verfahren
auf der Grundlage der Teichverdunstung.

= Erfordert deutlich weniger Investitionen in
die Infrastruktur (Wasser, Energie usw.).

= Potenzial zur Nutzung bestehender
Livent-Einrichtungen.

= Wahrscheinlich viel geringere
Kapitalintensitat im Vergleich zu
Expansionen basierend auf Livent DLE.

Unternehmensfiihrung

E®

Im Jahr 2023 veroffentlichten wir unseren ersten Ressourcen- und Reservenbericht
flr unsere argentinischen Betriebe im Salar del Hombre Muerto.
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Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt

CEO Zukunft & Ziele

Soziale Verantwortung Unternehmensfiihrung ESG-Leistungsindikatoren Bestatigungsschreiben der

Unabhangigen Wirtschaftsprifer

Nemaska Lithium

SPODUMEN-MINE UND -KONZENTRATOR 9 HYDROXIDANLAGE

Status: Spatphase der Entwicklung
Ort: Whabouchi (Québec, Kanada)

Lithiumhydroxid

Status: Technik
Ort: Zhejiang, China
Kapazitat: 15.000 Tonnen

Status: Vollstandig Status: Auswertung Status: Spatphase der Entwicklung

Ort: Bessemer City, North Carolina Ort: Nordamerika/ Europa Ort: Bécancour (Québec, Kanada)

Kommerzielle Produktion: Verkaufsprognosen
fir Spodumenkonzentrat an Kunden von Nemaska
Lithium ab 2025 bis zum Hochfahren der
Hydroxidanlage auf volle Produktion.

Kapazitat: 5,000 Tonnen Kapazitat: Uber 10.000 Tonnen Kapazitat: Schatzwert 34.000 Tonnen

Rohmaterial: Livent Carbonat Kommerzielle Produktion: 2024 Kommerzielle Produktion: 2025 Kommerzielle Produktion: Voraussichtlich 2026

= Mechanische Fertigstellung im 3. Rohmaterial: Livent Carbonat Rohmaterial: WWhabouchi-Spodumen (100% integriert).

Quartal 2022.

Rohmaterial: Recyceltes Material

= Nachgewiesene Erfolgsbilanz = Entwickelt fur die = Eines der grofdten erwarteten = |n der Entwicklung befindlicher Industriepark mit
= Frihe Phasen der Produktion und beim Ausbau der Wiederaufbereitung von Lithiumvorkommen in Nordamerika. Zugang zur Schiene, Infrastruktur und Nahe zum
Qualifizierung. Hydroxidkapazitaten in China. recyceltem Lithiummaterial. Seehafen.

= Handelsvolumen im Jahr 2023. L]

" Im Rahmen eines exklusiven Fertigungsvertrags

Livent | NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

Wird die operative Prasenz in
China diversifizieren.

Damit kann Livent die wachsende
Kundennachfrage in der Region
bedienen.

Derzeit werden mehrere Optionen
fUr Partnerschaften geprift.

Verschiedene potenziell attraktive
Finanzierungsmaoglichkeiten.

= Transport per Bahn nach Bécancour.

m  Zusatzliche Flachen zur Erhéhung der kiinftigen
Kapazitat.
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NACHHALTIGKEITSPROGRAMM UND ZIELE
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Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt Soziale Verantwortung Unternehmensfihrung ESG-Leistungsindikatoren Referenzen zur Bestatigungsschreiben der
CEO Zukunft & Ziele offenlegung Unabhangigen Wirtschaftsprifer

[ ) [ )

Wir bei Livent begreifen Nachhaltigkeit als die verantwortungsvolle und ethische Erflillung der gesellschaftlichen Livent ist bestrebt, seine Geschéftstatigkeit auszuweiten und gleichzeitig Nachhaltigkeit und Transparenz zu férdern.

Unsere Nachhaltigkeitsziele spiegeln unser Engagement flr die Einbeziehung von Umwelt-, Sozial- und Governance-
Prinzipien (ESG) in unsere Strategie und Geschaftstatigkeit wider. Wir setzen die Zusammenarbeit mit unseren
Stakeholdern fort, um unsere Fortschritte bei der sozialen Verantwortung und der Verringerung der Umweltauswirkungen
zu priorisieren und zu aktualisieren. Im Rahmen unserer Strategie wollen wir bis 2040 insgesamt kohlenstoffneutral
werden sowie gleichzeitig unsere Zwischenziele erreichen und auf erneuerbare Energien umsteigen

'/ -
gq Hier sind die Nachhaltigkeitsziele von Livent fiir 2030 und 2040, die am 11. Februar 2021 bekannt gegeben
\ | wurden:

x = Realisierung allgemeiner Kohlenstoffneutralitat bis 2040 (Scope 1, 2 und 3).

/U
UIVIWELT ; ‘ Reduzierung der Treibhausgasintensitat (THG) um 30 % im gesamten Livent-Betrieb bis
\l 2030 (Scope 1 und 2).

= Umstellung von 30 % des unternehmensweiten Energiemixes auf erneuerbare
Energiequellen bis 2030 und damit der Start des Umstiegs auf 100 % erneuerbare Energie

Bedurfnisse von heute, ohne die Bedurfnisse klnftiger Generationen dabei zu gefahrden. Wir sind davon Uberzeugt, dass
die Verantwortung flr einen sicheren, ethischen, sozial bewussten und nachhaltigen Betrieb eine grundlegende
Verpflichtung ist, die sich aus unserem Recht ergibt, unternehmerisch tatig zu sein- und die fir die Lebensfahigkeit
unseres Unternehmens unerlasslich ist.

Umwel-

tauswirkungen
= Reduzierung der Wasserintensitat um 10 bis 30 % in allen Livent-Betrieben bis 2030 und

Weiterflihrung der gemeinsamen Anstrengungen bezlglich einer nachhaltigen
Wassernutzung, eines verantwortungsvollen Betriebs und der biologischen Vielfalt im Salar

r | del Hombre Muerto sowie in der Umgebung in Argentinien.
}m\ () GUVERNANCE = Reduzierung der Abfallentsorgungsintensitat um 30 % in allen Livent-Betrieben bis 2030.
/ ‘ " = Verwendung des GroRteils der F&E-Ausgaben flr die Entwicklung oder Unterstitzung
Iw umweltfreundlicher Technologien Prozesse und Produkte bis 2022.

= Formalisierung der Beteiligung an Brancheninitiativen zur Férderung des emissionsfreien

SOZIALE TRANSPARENZ Transports und des Recyclings von Lithumbatierien bis 2022
VERANTWORTUNG

Livent | NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022



Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt Soziale Verantwortung Unternehmensfihrung
CEO Zukunft & Ziele
Weiterer Fokus auf verbesserte Ergebnisse zur Forderung und Unterstltzung der lokalen
}ﬁ o Gemeinschaften von Livent gemessen an Investitionen in die Gemeinschaft (sowohl Zeit als
I / auch Geld), Einstellung von Mitarbeitern vor Ort und Folgenabschatzungen, einschlieRlich der

Soziale Verant-
wortung

Qualitat der Beziehungen zu indigenen Volkern.

Weitere Verbesserung aller wichtigen Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitskennzahlen
(EHS), einschlieRlich der Realisierung einer Total Recordable Incident Rate (TRIR/
Gesamtanzahl meldepflichtiger Vorfalle) von unter 0,1.

Uberpriifung und Durchsetzung der Einhaltung des Verhaltenskodex fir Lieferanten von Livent
und der verantwortungsvollen Arbeitspraktiken durch die Lieferanten, gemessen an
verschiedenen KPIs fir die Auswahl, Uberwachung und Leistung der Lieferanten, ab 2021.

Beibehaltung des Fokus und der Fortschritte in Bezug auf die 2030 UN Sustainable
Development Goals als Mitglied des UN Global Compact.

Anstreben eines Niveaus der Talentvielfalt, das diejenigen Regionen widerspiegelt, in denen
Livent tatig ist.

Beibehaltung von Vergitungsstrukturen und-prozessen, die Lohngleichheit férdern.

Erschaffung eines inklusiven und positiven Arbeitsumfelds fir die Mitarbeiter von Livent.

Transparenz

Fortsetzung der Veréffentlichung jahrlicher Nachhaltigkeitsberichte gemaf’ den
Anforderungen der flihrenden Berichtsrahmen.

Fertigstellung ISO-konformer Lebenszyklusanalysen (LCAs) flr strategische Produkte bis
2025.

Aufrechterhaltung und Ausbau der globalen Zertifizierungen fir die fihrenden ISO-
Managementsysteme fur Qualitdt, Umwelt, Gesundheit und Sicherheit (EHS),
Sozialmanagement und Energiemanagement.

RegelmiRige Uberpriifung der Nachhaltigkeitsdaten und der Datenerfassungsmethode von
Livent durch Dritte, beginnend im Jahr 2021.

Teilnahme an akademischen Forschungsstudien zu den 6kologischen/sozialen Auswirkungen
des Betriebs im Salar del Hombre Muerto, beginnend im Jahr 2021.

Zusammenarbeit mit fihrenden Organisationen, die ab 2021 unabhéngig die globalen
Standards flr verantwortungsvollen Bergbau und verantwortungsvolle Produktion
Uberprifen und festlegen.
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CEO Zukunft & Ziele offenlegung Unabhangigen Wirtschaftsprifer

BEWERTUNG DER WESENT“CHKEIT UND NACHHALTIGKEITS-MATERIALITATSMATRIX
EINBEZIEHUNG DER STAKEHOLDER

2022 haben wir unsere Nachhaltigkeits-Materialitatsmatrix aktualisiert, um die neuesten Prioritaten flr Livent und unsere Treibhausgasemissionen Wasser
Stakeholder zu ergrinden. Wir haben ein flhrendes Beratungsunternehmen fir Nachhaltigkeit beauftragt, Livent bei der Energie und Klima [ |
Uberpriifung von Schwerpunktbereichen, der Identifizierung von Chancen und der Priorisierung von m

Nachhaltigkeitsthemen zu unterstltzen, die flr unser Unternehmen und unsere Stakeholder am wichtigsten sind. Nach

- L"Jbergang zu
der Durchfiihrung einer Benchmarking-Bewertung zur Eingrenzung der Themenliste haben wir die Standpunkte der ! Gesundheit & Sicherheit am gy kohlenstoffarmer
o . . . . . S ° Menschenrechte Arbeitsplatz Energie (LCET)
wichtigsten externen und internen Interessengruppen in Form von Interviews und schriftlichen Quellen berlcksichtigt, < n
um die Bedeutung der einzelnen Themen zu belegen. Nach der Festlegung der relativen Priorisierung der Themen hat = Biologisch u Talentanwerbung,
. . . . . , . . 4 lologische - o [ | -entwicklung und Unternehmensfiihrung
unsere Geschaftsleitung die aktualisierte Wesentlichkeitsmatrix basierend auf dem aktuellen Status unserer (7] Vielfalt bindung
Geschaftstatigkeit und der externen ESG-Landschaft validiert. g Abwisser & Abfall Diversitat, i i
H . . [ | Gleichberechtigung [ | Auswirkungen auf die
. o . . ) o o ) ) + Supply Chain Praktiken [ | und Einbindung Gemeinschaft und
Die Bewertung bestatigte weitgehend unser Verstandnis der wichtigsten Prioritaten von Livent. Infolge dieser Bewertung b3 Product Stewardship B Auswirk " indigene Vélker
. . . . . . . L. uswirkungen au
haben wir drei weitere Themen in unsere Wesentlichkeitsmatrix aufgenommen. Das Thema Low Carbon Energy Transition é Ethik und Compliance den Lebensgzyklus von
(LCET/ Kohlenstoffarme Energiewende) wurde eingeflihrt, um unser Engagement fur die Dekarbonisierung zu zeigen und > [} - Produkten
parallel dazu globale Ziele zu unterstltzen. Zudem haben wir Biodiversitat und Luftschadstoffe in die Matrix 2 Arbeitsbeziehungen Innovation Geschiftskontinuitat
E
aufgenommen. 3
Q
. L [}
Aufkommende Makrotrends flhrten dazu, dass mehrere Themen fir Livent an Bedeutung gewannen, so etwa [ | Cybersicherheit & Datenschutz
Cybersecurity und Datenschutz. Zur Gewahrleistung einer besseren Abstimmung unserer Bemihungen auf die externe Luftschadstoffe
. . . . L . . . . . Beziehungen zur Regierung
Landschaft haben wir bestimmte Themen, wie z. B. die Kombination von Mitarbeiterrekrutierung und-bindung sowie
Mitarbeiterschulung und-weiterbildung, zu Talent Attraction, Development & Retention zusammengefasst.
Als Unternehmen liegt uns an der Pflege positiver Beziehungen zu unseren Stakeholdern und der Einbeziehung ihrer Wirtschaftliche Leistung
Perspektiven in unser Nachhaltigkeitsprogramm. Dieser Bericht ist gemal} den Prioritdten unserer Stakeholder
strukturiert, um Informationen zu den Themen zu liefern, die fir jede Gruppe wichtig sind.
Zu unseren wichtigsten Stakeholdern gehdren (in alphabetischer Reihenfolge):
= Gemeinschaften = Kunden = Regierungen und Aufsichtsbehdrden Einflussfaktoren fiir den Erfolg von Livent
= |nvestoren = Mitarbeiter = Zulieferer & Unternehmen
B Umweltbezogen [ Sozial Wirtschaft/Verwaltung B Produkt
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MANAGEMENT UND -
STEUERUNG VON - OLivent o
NACHHALTIGKEITSPROGRAMMEN

Das globale Nachhaltigkeitsprogramm von Livent wird Im Verlauf des Berichtsjahres prasentieren die Leiter
von unserem Chief Communications Officer und Global unserer Nachhaltigkeitsprogramme dem gesamten
Head of Public Affairs geleitet, der direkt an unseren Vorstand auch Aktualisierungen und ,Deep Dive"-
CEO berichtet. Diese Flihrungskraft leitet auch die Bildungsveranstaltungen zu relevanten Themen.

vierteljahrlichen Sitzungen des Livent Sustainability &
Climate Readiness Council, der sich aus einer
Untergruppe des Executive Leadership Team (ELT) von
Livent zusammensetzt. Das tagliche Management des
Nachhaltigkeitsprogramms erfolgt durch leitende
Programmverantwortliche in verschiedenen
Funktionen, mit Unterstltzung und aktiver Beteiligung
von funktionalen Teams und Teams an den
Produktionsstandorten im gesamten Unternehmen.

Der Vergutungs- und Organisationsausschuss unseres
Verwaltungsrats unterstltzt den Verwaltungsrat bei der
Uberwachung der Entwicklung, Realisierung und
Effektivitat unserer Richtlinien und Strategien
hinsichtlich unserer Prioritaten im Bereich
Humankapitalmanagement (HCM).

Mitglieder des Expansionsprojektteams bei der Er6ffnung der Lithiumhydroxid-Produktionserweiterung in Bessemer City, North Carolina (November 2022).

Wir haben dem Verglitungs- und Organisationsausschuss
halbjahrlich Uber relevante HCM-Themen wie
Talentdemografie, Prioritaten der Karriereentwicklung,

Der Nachhaltigkeitsausschuss des Vorstands von Livent Engagement-Metriken und-Ziele sowie tber unsere sich
beaufsichtigt unser Nachhaltigkeitsprogramm, das sowohl - _B entwickelnden Beschaftigungspraktiken Bericht erstattet.
die Steuerung als auch die Erfullung unserer = Dieser Ansatz verschafft unserem Vorstand
Umweltverpflichtungen, Gesundheits- und I kontinuierliche Transparenz und ermaoglicht es ihm,
Sicherheitsziele, die soziale Verantwortung des fundierte Entscheidungen zu treffen, die sich auf unsere
Unternehmens (CSR), die Priorititen in Bezug auf Vielfalt, . . . . . Talentziele auswirken, einschlielich Bindung,
Gleichberechtigung und Integration (DE&), die Alle unsere Fuhrungskrafte hatten Nachhaltigkeitsziele fur das Jahr 2022, wobei Engagement, Talentakquise und allgemeine
Nachhaltigkeitsmanagementsysteme, die Audits und die Elemente von DE&I mit ihren Leistungsbewertungen und ihrer Verglitung Unternehmenskultur.

Sicherung der Nachhaltigkeitsdaten sowie die verknupft waren. Dies wird auch in 2023 fortgesetzt.

Der Prifungsausschuss unseres Vorstands unterstitzt
den Vorstand bei der Uberwachung der Risiken fir Livent
und der Integritat der internen Kontrollen von Livent,
einschlief3lich derjenigen, die sich auf verschiedene
Aspekte von ESG und Klimawandel beziehen.

Bereitschaft zum Klimawandel umfasst. Das Komitee trifft
sich mit den Leitern unseres Nachhaltigkeitsprogrammes,
um die Prioritaten, und Zielsetzungen, Fortschritte sowie
Risiken und Chancen zu erértern.
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Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt
CEO Zukunft & Ziele

MANAGEMENTSYSTEME &
RAHMENWERKE

Unser Nachhaltigkeitsbericht wird unter Verweis auf die Standards der Global Reporting Initiative (GRI) vervollstandigt.
Aufderdem haben wir uns weiter an die Anforderungen des Sustainability Accounting Standards Board (SASB) und der
Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) angepasst.

Wir bei Livent wissen, wie wichtig es ist, die Sicherheit der von uns offengelegten Daten zu gewahrleisten. Wir
beauftragen kontinuierlich ein externes Verifizierungsunternehmen mit der Uberpriifung der wichtigsten ESG-Kennzahlen
und Prozesse fur diesen Bericht. Weitere Informationen finden Sie hier: Eingeschrankte Zuverlassigkeitserklarung von
ERM CVS.

Darlber hinaus halt sich unser Nachhaltigkeitsprogramm an geltende Gesetze und Vorschriften sowie an fiihrende
Nachhaltigkeitsmanagementsysteme und-rahmen, einschlieRlich der Richtlinien von ISO 45001 (Arbeitsschutz), ISO 9001
(Qualitadtsmanagement), ISO 14001 (Umweltmanagement) und ISO 26000 (soziale Verantwortung) sowie der UN-Ziele fir
nachhaltige Entwicklung (UN SDGs). Nach einem strengen Prifungsprozess, der sich auf unsere Betriebe in Argentinien,
China und den Vereinigten Staaten erstreckte, erhielten unsere Betriebe die Qualitatszertifizierung nach IATF 16949
(International Automotive Task Force).

WE SUPPORT

Soziale Verantwortung Unternehmensfiihrung

Livent hat seit seinem Beitritt zum

UN Global Compact im Jahr 2020

einen jahrlichen Fortschrittsbericht
vorgelegt.
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ESG-Leistungsindikatoren Referenzen zur

TRANSPARENZ

Livent hat sich verpflichtet, in allen Aspekten unserer Geschaftstatigkeit, einschlief3lich der Expansionsprojekte, Transparenz
zu gewahrleisten. Wir sind uns dartber im Klaren, dass der Aufbau robuster und dauerhafter Beziehungen zu unseren
Stakeholdern die Identifizierung und das Management von Risiken sowie die langfristige Lebensfahigkeit unserer
Betriebe verbessern kann. Auch im Jahr 2022 haben wir Kunden, Regierungsvertreter, Gemeindemitglieder und
Medienvertreter an unseren Standorten empfangen, um unsere Produktionsstatten aus erster Hand zu besichtigen und
mit ihnen in einen Dialog Uber unsere Aktivitaten zu treten. Weitere Informationen in Hinsicht auf Livents Bemthungen um
Transparenz finden Sie im Abschnitt Soziale Verantwortung.

Initiative for Responsible Mining Assurance (IRMA)

Ziel Status

= Zusammenarbeit mit flhrenden Organisationen, die ab
2021 unabhangig die globalen Standards fur
verantwortungsvollen Bergbau und verantwortungsvolle
Produktion Uberprifen und festlegen.

= Abschluss der Vor-Ort-Phase der unabhangigen Bewertung
unserer Fénix-Betriebe in Argentinien anhand des Standards
flr verantwortungsvollen Bergbau der Initiative for
Responsible Mining Assurance (IRMA).

2021 haben wir die freiwillige Durchfihrung einer mehrjahrigen Bewertung unseres Fénix-Betriebs im argentinischen Salar
del Hombre Muerto nach dem IRMA-Standard fur verantwortungsvollen Bergbau, beginnend mit einer umfassenden
Selbstbewertung, eingeflihrt Der IRMA-Standard diktiert weitreichende und rigorose Anforderungen fir
Bergbauunternehmen, mit einem Multi-StakeholderAnsatz zur Definition robuster Kriterien und zur Bewertung der Leistung
in den Bereichen Umweltmanagement, Arbeitspraktiken, Menschenrechte, Gesundheit und Sicherheit sowie Interessen der
Gemeinschaft und Unternehmensintegritat.

Im Dezember 2022 haben wir die IRMA-Bewertung unseres Fénix-Betriebs im
Salar del Hombre Muerto in Argentinien vor Ort abgeschlossen. Die
Bewertung durch Dritte umfasste Besuche in den Gemeinden rund um Fénix
und Gesprache mit Uber 80 Mitarbeitern, 40 Gemeindemitgliedern und 10
Auftragnehmern sowie etlichen Vertretern der Regierung. Wir erwarten, dass
wir im Laufe dieses Jahres (ber die Ergebnisse der Bewertung informiert
werden.

Bestatigungsschreiben der
offenlegung Unabhangigen Wirtschaftsprifer
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Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt Soziale Verantwortung Unternehmensfihrung ESG-Leistungsindikatoren Referenzen zur
CEO Zukunft & Ziele offenlegung

RISIKEN UND CHANCEN NACHHALTIGKEITSKULTUR
DES KLIMAWANDELS & INNOVATION

Bestatigungsschreiben der
Unabhangigen Wirtschaftsprifer

Livent bewertet aktiv die aktuellen und potenziellen
Risiken, Chancen und Auswirkungen des Klimawandels.
Die maglichen physischen Auswirkungen des
Klimawandels auf unsere Geschaftstatigkeit sind noch
ungewiss und hangen von den geografischen
Gegebenheiten der Gebiete ab, in denen wir tétig sind.
Moglicherweise gehoren dazu veranderte
Niederschlagsmengen, Sturmmuster und-intensitaten,
Wasserknappheit, Veranderungen des Meeresspiegels
und der Temperaturen sowie eine Zunahme der Anzahl
und Schwere von Wetterereignissen und
Naturkatastrophen.

Wir werden unter Umstanden auch mit noch strengeren
Kunden- und Regulierungsauflagen konfrontiert, um
unsere Initiativen zur Reduzierung von Treibhausgasen
(THG) und zur Verringerung des Wasserverbrauchs zu
beschleunigen, einschliefdlich der Erreichung unseres
Netto-Null-Ziels fir 2040, einer starkeren Abhangigkeit
von erneuerbaren Energiequellen und einer starkeren
Wiederverwendung und Wiederaufbereitung von \Wasser.

Gleichzeitig liefern wir als wichtiger Teil der Lieferkette fuir
Elektrofahrzeuge und Batterien Lithiumprodukte, die das
Wachstum des elektrischen Verkehrs und die Abkehr von
fossilen Brennstoffen ermoglichen. Die wachsende
Besorgnis tber den Klimawandel und die damit
verbundenen immer strengeren Vorschriften konnen
Livent neue oder erweiterte Geschaftsmaglichkeiten
bieten.

2020 hat Livent den Grundstein gelegt fir den freiwilligen
Prozess der Anpassung an den von der Task Force on
Climate-Related Financial Disclosures (TCFD)
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aufgestellten Rahmen, um unter BerUcksichtigung des
Klimawandels die Risiken und Chancen des
Unternehmens zu evaluieren, offenzulegen und zu planen.
Seitdem arbeiten wir mit externen Beratern an der
Entwicklung eines Stufenplans, der eine Strategie fir den
Klimawandel, MessgroRen, Governance,
standortspezifische Bewertungen, Szenarioanalysen,
Berichterstattung und Offenlegung sowie Aktionsplanung
umfasst. Dieser Prozess ist mit unseren bestehenden
Enterprise Risk Management (ERM) Prozessen
abgestimmt und wird vom Livent Risk Council (dem
mehrere Mitglieder des Livent Executive Leadership
Teams angehoren) und dem Livent Sustainability &
Climate Readiness Council sowie den Audit- und
Nachhaltigkeitsausschissen unseres Verwaltungsrats
beaufsichtigt.

Das Energy Transition Team von Livent
arbeitet an neuen Losungen, um unser
Ziel, bis 2040 kohlenstoffneutral zu
werden, zu erreichen. Das Team
uberpruft Moglichkeiten, wie unsere
Betriebe auf erneuerbare
Energiequellen umstellen konnen.
Neue ldeen fiir die Stromerzeugung
und die Infrastruktur sind inbegriffen.

Wir sind uns bewusst, dass kontinuierliche Verbesserung
und Innovation eine gemeinsame Verantwortung aller
Livent-Teams ist. Deshalb haben wir im Oktober 2021
eine unternehmensweite Sustainability Innovation
Challenge gestartet, um mutige neue Ideen zu
entwickeln und unseren\Weg zur Nachhaltigkeit zu
beschleunigen.

Livent-Teammitglieder haben mehr als 300 innovative
Ideen in drei Hauptkategorien eingereicht —
Umweltauswirkungen, soziale Verantwortung und
Governance. Am Tag der Erde 2022 gaben wir die
Gewinner der Kategorien bekannt und begannen mit der
Umsetzung vieler der eingereichten Ideen.

O‘vv
Anlasslich des Earth Day 2023 sind wir
stolz darauf, dass wir im Namen
unserer 1.350 Mitarbeiter auf der
ganzen Welt mit unseren Spenden 340
kg Mull aus dem Meer entfernen und
weltweit 600 Baume pflanzen konnten,

um die Wiederaufforstung zu
unterstutzen.

Bild unten: Solar-Warmwasserbereiter flir den Bedarf an Brauchwasser
(Duschen und Waschbecken) an unserem Produktionsstandort in
Glemes.
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CEO Zukunft & Ziele offenlegung

PRODUKTVERANTWORTUNG

Die Produktverantwortung schliet auch den gesamten
Lebenszyklus unserer Produkte ein sowie unsere
Kunden und die Gemeinden, in denen wir tatig sind. Zur
Forderung sicherer Praktiken stellen wir fir alle Schritte
unserer Prozesse, von der Gewinnung bis zum
Endverbraucher, Leitfaden zur sicheren Handhabung zur
Verflgung.

Dartber hinaus verbessert Livent auch kinftig seine
Verfahren zur Produktverantwortung und setzt sich fir
die Integration nachhaltiger Praktiken wéahrend des
gesamten Lebenszyklus unserer Produkte ein. Im
Verlauf des Berichtsjahres hat Livent ein Echtzeit-
Visualisierungs-Dashboard erstellt, das den Beteiligten
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Einsicht in wichtige produktbezogene Metriken
ermoglicht, einschlieflich Transportsicherheit, globale
EHS-Updates und Qualitatssicherungs-Updates.
Zusatzlich stellen wir Sicherheitsdatenblatter (SDS) und
Produktsicherheitsetiketten Uber eine halbautomatische
Technologieldsung zur Verfigung.

Unser Regulatory Affairs Team steht unseren Kunden
und Stakeholdern mit proaktiver globaler Unterstitzung
zur Seite, indem es die Vorschriften in allen Landern
Uberwacht, in denen wir Produkte herstellen und
vertreiben, und so sicherstellt, dass wir die Vorschriften
weltweit einhalten.

QUALITAT

Auch wenn wir unsere Geschaftsaktivitaten weltweit
ausweiten, bleibt unser Engagement flr qualitativ
hochwertige Produkte unverandert. Wir sind bestrebt,
an allen unseren Standorten eine qualitativ hochwertige
Produktion zu gewahrleisten. Unsere Zertifizierung nach
IATF 16949 (International Automotive Task Force 16949)
unterstreicht die hohen Anforderungen, die wir an
unsere Lieferanten, Mitarbeiter und Kunden stellen. Im
Rahmen unserer IATF 16949-Zertifizierung haben wir
einen Plan zur kontinuierlichen Verbesserung, der
jahrlich bewertet wird, um das Qualitdtsmanagement
weiter zu verbessern. 2022 haben wir innerhalb unserer

2022 erhielt Livent die Zertifizierung
nach IATF 16949, dem fliihrenden
internationalen Qualitatsstandard fur
die Automobilbranche.

Mitarbeiterplattform ein Modul zum Thema Qualitat
eingerichtet, um unsere Mitarbeiter in unser
Qualitatsprogramm einzubinden. Uber das neue Modul
kénnen Mitarbeiter Livent dabei helfen, Qualitatsrisiken
und-vorfalle zu identifizieren und zu managen, um
unsere Qualitatskultur und-ziele zu unterstitzen.
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Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme
CEO Zukunft

SICHERHEIT

Sicherheit ist bei Livent ein zentraler Wert mit hochster
Prioritat. Wir haben Management-Systeme fir Umwelt,
Gesundheit und Sicherheit (EHS) eingeflihrt, die es uns
ermoglichen, einen sicheren Arbeitsplatz flr unsere
Mitarbeiter zu schaffen, der sich auch auf unsere
Kunden, Lieferanten, Gemeinden und die Umwelt
erstreckt. Unsere proaktive Sicherheitskultur
Uberschreitet dabei sogar gesetzliche Vorschriften, um
Risiken am Arbeitsplatz, bei der Handhabung und in der
Umwelt zu erkennen und anzugehen, unter anderem
durch Initiativen wie:

= Proaktive Zusammenarbeit mit Ersthelfern,
einschliellich ortlicher Feuerwehren,
Gefahrgutexperten und Regierungsbehdrden, zur
Vorbereitung und Schulung von NotfallmaRnahmen;

= Wdchentliche Ausgabe einer unternehmensweiten
Mitteilung ,, Sicherheit, Qualitat und Zuverlassigkeit”
von unserem Chief Operations and Engineering
Officer und weiteren Fihrungskraften, um alle
Mitarbeiter daran zu erinnern, sicheres Verhalten in
ihrem personlichen und beruflichen Leben zu
priorisieren;

= Einfdhrung von Leitfaden zur sicheren Handhabung
in unserer gesamten Lieferkette; und

= |ntegration unseres Wertes ,, Safety First” durch
Safety-Share-Diskussionen beim Schichtwechsel
und bei Livent-Treffen.

Weitere Informationen Uber die Sicherheitsangaben
von Livent finden Sie im Abschnitt Gber die Soziale
Verantwortung in diesem Bericht.
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Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt

& Ziele

NotfallmaBnahmen &
Vorbereitung

Alle Livent-Standorte verwenden einen auf den
jeweiligen Standort zugeschnittenen Plan fur das
Management von Zwischenfallen. Ereignet sich ein
Vorfall, verwaltet ein Site Incident Team den Vorfall auf
Standortebene, und zwar anhand eines Verfahrens zur
Aktivierung des Globalen Krisenmanagementplans flr
Probleme, die zusatzliche Aufmerksamkeit und
Unterstutzung erfordern.

Mit jedem Plan wird ein Rahmen geschaffen, um sich
auf Vorfalle vorzubereiten und diese auf organisierte und
effektive Weise zu bewaltigen. Unterstltzt werden
diese Systeme durch unseren globalen Standard zur
Meldung von Vorféllen im Bereich Umwelt,
Gesundheit und Sicherheit (EHS).

Soziale Verantwortung

N

2022 hat Livent U.K. den Gesundheits-
und Sicherheitspreis von Chemicals
Northwest flir Geschaftskontinuitat

erhalten.

Referenzen zur
offenlegung

Unternehmensfiihrung ESG-Leistungsindikatoren Bestatigungsschreiben der

Unabhangigen Wirtschaftsprifer
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Bild oben links: Im ersten Quartal 2023 absolvierten 100 % der Mitarbeiter von Livent Bromborough den Kurs ,Working Safely” (Sicher arbeiten) der
Institution of Occupational Safety and Health (IOSH), ein landesweit anerkanntes Sicherheitsprogramm.
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Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme
CEO Zukunft

Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt

& Ziele

Soziale Verantwortung

Unternehmensfiihrung ESG-Leistungsindikatoren

RISIKOMANAGEMENT IM UNTERNEHMEN

Livents Unternehmensrichtlinien zum
Risikomanagement identifizieren und bewerten
wesentliche Risiken in einem einheitlichen Rahmen.
Der Risikorat von Livent, dem Mitglieder des Executive
Leadership Team (ELT) angehoren, tragt die
Verantwortung fir die Identifizierung und
Kategorisierung der relevanten Risiken des
Unternehmens, um die funktionstbergreifende
Kommunikation und Abstimmung bei der Bewertung
von Risiken zu erleichtern. Der Risikorat tritt mehrmals
im Jahr zusammen, wobei er die Unternehmens- und
Geschaftsrisiken des Unternehmens Uberprift und mit
Unterstltzung der Innenrevision die
Risikomanagement-Aktivitaten bewertet.

Far die Unterscheidung zwischen Risiken auf
Unternehmens- und Geschaftsebene verwendet der
Risikorat Kriterien, welche die Geschwindigkeit, die
Auswirkungen und die Wahrscheinlichkeit jedes Risikos
berlcksichtigen.
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Fir jedes Risiko auf Unternehmensebene werden
Aktionsplane erstellt und ein Mitglied unseres ELT ist
fir die Umsetzung jedes Plans verantwortlich. Zur
Ermittlung der Fortschritte wird ein Dashboard erstellt,
das zweimal pro Jahr dem Vorstand von Livent
vorgelegt wird. Satzungsgemal Uberprift der
Prifungsausschuss des Verwaltungsrats die
Risikobewertung des Unternehmens in Bereichen wie
Finanzrisiken, Cybersicherheit, Klima und anderen
Bereichen, die Aufmerksamkeit erfordern.

Jedes Jahr Uberprift das interne Audit-Team von Livent
unabhangig und objektiv die internen Kontroll- und
Governance-Systeme des Unternehmens und berichtet
dem Prifungsausschuss des Verwaltungsrats Uber die
Ergebnisse seiner Bewertung.

Organisatorische
Widerstandsfahigkeit

Livent weil}, wie wichtig es ist, die vielen
verschiedenen Herausforderungen, die sich in einem
sich schnell verandernden Geschaftsumfeld ergeben
kénnen, vorauszusehen und auf sie sowohl zu
reagieren als auch aus ihnen zu lernen. Als globales
Unternehmen, das die Herstellung wichtiger Produkte
ermoglicht, ist es an uns, die notwendigen
Malnahmen zu ergreifen, um mittels Risikobewertung
und-management die Kontinuitat des
Geschaftsbetriebs zu gewahrleisten. Unser
unternehmensweites Risikomanagementsystem
(ERM), die Innenrevision (IA) und das System zur
Reaktion auf Vorfélle (Incident Response System)
arbeiten alle gemeinsam daran, die organisatorische
Widerstandsfahigkeit von Livent zu fordern.

Bestatigungsschreiben der
Unabhangigen Wirtschaftsprifer

Referenzen zur
offenlegung

Q=

5 =0

2022 hat das Managementteam von
Livent die Bewertungsresultate mit dem
Prifungsausschuss des Verwaltungsrats

Uberprift und die Wirksamkeit der
internen Kontrollprozesse von Livent
festgestellt.
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Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme
CEO Zukunft

Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt
& Ziele

VERANTWORTUNGSVOLLE PRAKTIKEN
FUR BESCHAFFUNG UND LIEFERKETTEN

Ziel

Status

Soziale Verantwortung

= Uberpriifung und Durchsetzung der Einhaltung des
Verhaltenskodex fur Lieferanten von Livent und der

verantwortungsvollen Arbeitspraktiken durch die Lieferanten,

gemessen an verschiedenen KPIs fir die Auswahl,
Uberwachung und Leistung der Lieferanten, ab 2021.

VERANTWORTUNGSVOLLES
BESCHAFFUNGSWESEN

Bei Livent verpflichten wir uns zur Einhaltung
verantwortungsvoller Praktiken in der Lieferkette, um
Produkte auf eine sichere, ethische und nachhaltige
Weise bereitzustellen. Wir verstehen die
Notwendigkeit von Transparenz, zumal unsere Kunden
ihre eigenen Standards fir die Lieferkette immer
weiter verfeinern. Im Rahmen unseres
Nachhaltigkeitsprogramms fUr Lieferanten nutzen wir
unseren Verhaltenskodex fur Lieferanten, unsere
Nachhaltigkeitsrichtlinie fur Lieferanten und unsere
Konfliktmineralien-Richtlinie,tum die Sorgfaltspflicht in
unsere Lieferkette zu integrieren.
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= EinfUhrung der Nachhaltigkeits-Selbstbewertung fur Lieferanten.
= Einbindung wichtiger Lieferanten durch EcoVadis.

= Durchfihrung physischer Audits bei wichtigen Lieferanten.

Lieferantenauswahl

Livent hat ein bewahrtes Auswahlverfahren fir
Lieferanten ausgearbeitet, um die sozialen und

Okologischen Praktiken unserer Lieferanten zu bewerten.

Die Lieferanten durchlaufen eine Praqualifikation, bei der
ihre Bereitschaft und Fahigkeit, die Anforderungen von
Livent zu erfullen, geprift wird. Durch unser Programm
zur Lieferantenauswahl sowie unsere Qualitats- und
Compliance-Prozesse sind wir in der Lage, das Risiko
von schlechten Akteuren und gefalschten Rohstoffen in
unserer Lieferkette zu minimieren. Livent verlangt von
seinen Lieferanten, dass sie unseren Verhaltenskodex
flr Lieferanten befolgen.

Unternehmensfiihrung

Programm zur Verwaltung
der Lieferantenleistung

Wir Uberwachen unsere Lieferanten durch unser Supplier
Performance Management Program. Nach der
erfolgreichen Qualifikation als Livent-Lieferant wird unser
Beschaffungsteam in regelmafligen Abstanden
Uberprifen, ob der Lieferant die Anforderungen unserer
Nachhaltigkeitsrichtlinie fur Lieferanten erftllt. Um den
Leistungsmanagementprozess zu unterstitzen erfolgt eine
Einteilung der Livent-Lieferanten in die Kategorien Kritisch,
Engpass/Lebensmittel oder Routine. Fur kritische
Lieferanten sind alle drei Jahre physische Audits
vorgesehen. Engpass-/Lebensmittellieferanten werden alle
funf Jahre physisch auditiert, Routine-Lieferanten je nach
Bedarf und Leistung. Unabhangig von der Rangfolge
fihren wir Audits durch, falls bei einem unserer
Lieferanten ein Problem in Bezug auf Service, Qualitat und/
oder ESG besteht. Wo immer maglich, flihren wir
Schulungen oder, sofern erforderlich,
Korrekturmal3nahmen durch. Lieferanten, die unsere
Standards nicht erflllen, werden disqualifiziert.

Wir kooperieren mit mehreren unserer wichtigsten
Lieferanten, um ESG-Leistungsgrundlagen zu erstellen und
etwaige grofdere Licken zu ermitteln. Dies bedingt, dass
wir bei der Bewertung unserer Zulieferer die gebotene
Sorgfalt walten lassen (etwa Uber die EcoVadis-Plattform)
und Geschaftsbeziehungen mit wichtigen Zulieferern bei
Vorliegen erheblicher Probleme, wie z. B. mangelnder
Transparenz in ihrer Lieferkette oder potenzieller Risiken
fur die Menschenrechte, nicht weiterfihren.

ESG-Leistungsindikatoren

Referenzen zur
offenlegung

Bestatigungsschreiben der
Unabhangigen Wirtschaftsprifer
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Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme
CEO Zukunft

Konfliktmineralien

Des Weiteren haben wir uns verpflichtet, die
Verwendung von Konfliktmineralien in unseren
Produktionsprozessen zu verhindern. Wir verstehen die
Komplexitat der Beschaffung von Mineralien aus
Landern wie der Demokratischen Republik Kongo (DRC),
wo der Kauf dieser Mineralien direkt oder indirekt zur
Unterstlutzung bewaffneter Gruppen beitragen kann. Wir
verweisen auf unsere Richtlinie zu Konfliktmineralien,
um die Verwendung von Materialien zu vermeiden, die
Zinn, Tantal, Wolfram und Gold (3TG) aus der
Demokratischen Republik Kongo oder angrenzenden
Landern enthalten. Dieselben Standards finden auch fur
unsere Lieferanten Anwendung, da wir von ihnen
verlangen, dass sie Konfliktmineralien vermeiden.

Zudem verpflichten wir uns zur Einhaltung der U.S.
Customs Trade Partnership Against Terrorism (CTPAT),
einer freiwilligen gemeinsamen Initiative von Regierung
und Wirtschaft, die kooperative Beziehungen zur
Starkung der gesamten Lieferkette und der
Grenzsicherheit fordert. Unser Customs Import and
Export Compliance Committee und unser CTPAT
Steering Committee befassen sich mit unserem
Sicherheitsprogramm fUr die Lieferkette und der
Einhaltung von CTPAT.
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Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt
& Ziele

Menschenrechte

Der Schutz der Menschenrechte ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer Verpflichtung zu ethischem und
verantwortungsvollem Handeln. Wir binden die
Grundsatze unserer Menschenrechtspolitik in unsere
weltweiten Aktivitaten ein, um verantwortungsvolle
Geschéftspraktiken und das Vertrauen unserer
Stakeholder aufrechtzuerhalten. Unsere Richtlinie
unterstUtzt die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte, die Grundsatze des Global Compact
der Vereinten Nationen und die Erklarung der
Internationalen Arbeitsorganisation Uber die
grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit. Die
Richtlinie behandelt Themen wie faire Lohne und
Entlohnung, Kinder, Zwangs- oder Schuldknechtschaft,
Nichtdiskriminierung, Erwartungen an die Gesundheit
und Sicherheit der Arbeitnehmer sowie Schutz vor
Belastigung und erstreckt sich auf alle Bereiche innerhalb
unserer Wertschopfungskette.

Soziale Verantwortung

Unternehmensfiihrung ESG-Leistungsindikatoren

Moderne Sklaverei

Livent ist bestrebt, in allen Aspekten unserer
Geschaftstatigkeit verantwortungsvolle
Geschaftspraktiken umzusetzen. Der Geltungsbereich
unserer Menschenrechtspolitik umfasst unsere
Mitarbeiter, Lieferanten und Auftragnehmer. Von allen
Livent-Mitarbeitern weltweit wird erwartet, dass sie eine
jahrliche Schulung zum ,,Code of Ethics and Business
Conduct” der Livent Corporation absolvieren. 2022
haben wir global flr alle Mitarbeiter zwei Schulungen
zum Thema Menschenrechte eingeflhrt: Verhinderung
globaler moderner Sklaverei sowie Wiirde und Respekt
am globalen Arbeitsplatz.

Im Einklang mit dem U.K. Modern Slavery Act 2015
veroffentlichen wir jahrlich eine Erklarung zu moderner
Sklaverei und Menschenhandel, in der wir uns zur
Gewabhrleistung verpflichten, dass Sklaverei und
Menschenhandel in unserer Lieferkette nicht existieren.

Jedes Jahr begehen wir viele der UN-Gedenktage, um das Bewusstsein der
Unternehmen fiir die Menschenrechte zu scharfen. Zu diesen Feierlichkeiten gehorten
der Internationale Frauentag, der Welttag der kulturellen Vielfalt fur Dialog und
Entwicklung und der Internationale Tag der Toleranz.

Bestatigungsschreiben der
Unabhangigen Wirtschaftsprifer

Referenzen zur
offenlegung

Diese Initiativen umfassen die elektronische Uberwachung,
die Kartierung der Lieferkette und die Uberpriifung von
Risiken auf hohem Niveau. Auf3erdem legen wir
besonderes Augenmerk auf die Anpassung an
internationale Standards und Rahmenwerke im Bereich der
Menschenrechte, um die Transparenz in unserer gesamten
Lieferkette zu erhéhen. Zusétzlich verpflichten wir uns zur
Einhaltung von Menschenrechtsbestimmungen,
einschliellich des United States Uyghur Forced Labor
Prevention Act, der am 21. Juni 2022 in Kraft trat, und des
deutschen Supply Chain Due Diligence Act, der am 1.
Januar 2023 in Kraft trat.
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UMWELI




Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme
CEO Zukunft

EINLEITUNG

Wir bei Livent sind uns der Bedeutung des
Umweltbewusstseins bewusst. \Wir arbeiten daran, die
betriebliche Effizienz zu verbessern, die natlrlichen
Ressourcen zu schonen und die lokalen Gemeinschaften
zu schitzen, indem wir unsere Umweltauswirkungen
sorgféltig Uberwachen. Wir aktualisieren unsere
Nachhaltigkeitsrichtlinien tregelmaf3ig, um sie mit den
besten Praktiken fir das Management unserer
Umweltauswirkungen in Einklang zu bringen. Der
operative Rahmen von Livent unterstUtzt die Erreichung
unserer Nachhaltigkeitsziele fir 2030. Diese umfassen
die Reduzierung der Treibhausgas-, Wasser- und
Abfallentsorgungsintensitat, die Umstellung von 30 %
unseres Energiemixes auf erneuerbare Energien bis
2030 und das Erreichen der Kohlenstoffneutralitat bis
2040.

Im Rahmen unserer Unterstutzung der
Klimakonferenz der Vereinten Nationen
in Glasgow (COP26) haben wir uns der
Race to Zero Initiative, der Business
Ambition for 1,5°C und der Science
Based Target Initiative (SBTi)
verpflichtet.
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Als Teil unserer Nachhaltigkeitsziele berichten wir Giber erheblichem MalRe zu unseren Gesamtemissionen
unsere jahrlichen Treibhausgasemissionen, um einen beitragen, und wir haben uns verpflichtet, sie auf

transparenten, vollstandigen und relevanten Einblick in sinnvolle Weise zu reduzieren. Wir werden weiterhin
& LUFTSCHADSTUFFE unsere Fortschritte bei der Erreichung unserer unsere Scope-3-Emissionen messen und darlber
Emissionsziele zu geben. In diesem Jahr freuen wir uns, berichten sowie Moglichkeiten zur
ankundigen zu kénnen, dass unsere Offenlegung Emissionsreduzierung in unserer gesamten
Ziel Status unserer Treibhausgasemissionen nun auch ein erstes Wertschopfungskette ermitteln.

Screening unserer Scope-3-Emissionen umfasst. Siehe
Erklarung zur eingeschréankten Prifungssicherheit

In diesem Jahr haben wir unser Emissionsinventar um
folgende Luftschadstoffe erweitert: Stickoxide (NO,) und

= Reduzierung der Treibhausgasintensitat um 30% im gesamten = Abschluss unseres ersten globalen Scope-3-THG-Screenings, unseres unabhangigen Wirtschaftsprifers ERM CVS.
Livent-Betrieb bis 2030. einer der ersten Schritte fur SBTi und CDP Schwefeloxide (SOX)Z- Indem wir diese Schadstoffe in
= Umstellung von 30 % des Energiemixes von Livent auf = FEinrichtung eines Energieumstellungsteams zur Ermittlung und Scope 3-Emissionen umfassen alle indirekten unser Emissionsinventar aufnehmen, konnen wir unsere
erneuerbare Energiequellen bis 2030 und damit der Start des Bewertung von Mdglichkeiten zur Reduzierung von Emissionen, die in unserer Wertschopfungskette Auswirkungen auf die Luftqualitat und die menschliche
Umstiegs auf 100 % erneuerbare Energie Treibhausgasemissionen. anfallen, sowohl in vor als auch in nachgelagerten Gesundheit besser verstehen und abmildern. Wir sind
= Realisierung allgemeiner Kohlenstoffneutralitét bis 2040 = Bezug von Okostrom seitens lokaler Energieversorger und Bereichen, die nicht von Scope 1 und 2 erfasst sind. tberzeugt, dass dieses erweiterte Inventar eine
(Scope 1, 2 und 3). Nutzung von I-RECs und CO,-Kompensationen. Beispiele hierfir sind Emissionen aus der Produktion umfassendere und genauere Darstellung unserer
von Rohstoffen, dem Transport von Gitern und Umweltauswirkungen gewabhrleistet. Aufderdem werden
Investitionsausgaben. Der Abschluss dieses Screenings wir unsere Nachverfolgungs- und Berichtsmethoden
LIVENTS FUSSABDRUCK NACH THG_EMISSIONEN ist e'in wichtiger Schritt zum Verstandnis und zur weiter verbessern un(fi verfei.nern, sobald neue Daten
Verringerung unseres gesamten CO,-Fufsabdrucks. Uns und Instrumente verfligbar sind.

ist bewusst, dass unsere Scope-3-Emissionen in

Gekaufte Waren und

Dienstleistungen

Investitionsguter
2 Brennstoff- und
U energiebezogene Titigkeiten

Vorgelagerter Transport

‘Zﬂ&

b ? SCOPE2 W

SCOPE 1 QR
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69,2%

SCOPE 3

1% | Geschaftsreisen

Abfalle aus
Betriebsvorgdngen

1%

1 Arbeitnehmer-
0 Pendlerverkehr

End-of-Life-Behandlung
von verkauften Produkten

0%

SCOPE 3

2 Die SO,-Emissionen von Livent stammen aus Schwefeldioxid (SO,).

T Anwendung einer marktorientierten Methodik.
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Ziel Status Wir haben bereits Okobilanzen fiir das Lithiumhydroxid-Monohydrat von Livent erstellt. Die folgende Tabelle zeigt das

Treibhauspotenzial (GWP) unserer Lithiumcarbonat- und Lithiumhydroxid-Produkte.

= Fertigstellung ISO-konformer Lebenszyklusanalysen (LCASs) = Wir haben unser Ziel, bis 2025 1SO-konforme Okobilanzen fir

flr strategische Produkte bis 2025. die wichtigsten Produkte von Livent zu erstellen, friher als ERDERWARMUNGSPOTENZIAL (Sco PE 11 2 & 3)

geplant erreicht.

" Es wurden Okobilanzen fiir 23 unserer Produkte LIVENT-PRODUKT PRIMARER HERSTELLUNGSWEG ERDERWARMUNGSPOTENZIAL'

abgeschlossen, darunter Butyllithium, wasserfreies
Lithiumchlorid, Lithiummetall und Methoxid-Produkte. Diese L . ..
) N i S Lithiumkarbonat Argentinien (Fénix)
kommen zu den friheren Okobilanzen hinzu, die wir fir
' 4

Lithiumcarbonat, Lithiumhydroxid und LIOVIX® erstellt haben.

kg CO,e / kg Produkt?

w Livent flhrt Lebenszyklusanalysen (Life Cycle Lithiumhydroxid Argentinien nach Bessemer City 1 0 4
Assessments, LCAs) unserer Produkte durch, um die J
Umweltauswirkungen unserer Rohstoffe und kg CO,e / kg Produkt®
Herstellungsverfahren besser zu verstehen.

Lithiumhydroxid Argentinien nach Rugao, China

Auf der Grundlage der ISO
14040/14044-Rahmenwerke und eines externen 4 .
Beraters haben wir 2022 fir 23 unserer Produkte kg COze / kg Produkt

Okobilanzen erstellt oder aktualisiert. Die Produkte

Butyllithium, Lithium-Aluminium-Legierung, Zudem haben wir in Zusammenarbeit mit dem Argonne National Laboratory eine Okobilanz fir die

e Lithiumchlorid, Lithiummetall und Lithiummethoxid Lithiummetallformulierung LIOVIX® von Livent erstellt. Diese Okobilanz ergab, dass mit LIOVIX® behandelte Batterien
wurden anhand eines Cradle-to-Gate-Ansatzes (Wiege weniger Material verbrauchen als herkdmmliche Lithium-lonen-Batterien und daher einen geringeren dkologischen
bis Werkstor) analysiert, bei dem der dkologische FuRabdruck haben.

FuRabdruck des Produkts von der Gewinnung bis zur
Verschiffung aus unserer Produktionsstatte bewertet
wird. Die Okobilanz fiir Lithiumcarbonat von Livent

T Das GWP ist ein MaR daflr, wie viel Energie die Emissionen von 1 Tonne eines Gases Uber einen bestimmten Zeitraum absorbieren, im Vergleich zu den Emissionen
von 1Tonne Kohlendioxid (CO,).

o B . 2 GWP basierend auf einer von Minviro durchgefiihrten Studie zur Okobilanzierung unter Verwendung eines Durchs__chnitts der flr 2919, 2020 und 2021 gemeldeten
wurde ebenfalls aktualisiert und enthélt nun Daten fir Daten. Das GWP beinhaltet keine Kohlenstoffkompensationen, I-RECs oder andere Reduktionsinstrumente. Die Uberpriifung der Okobilanz durch eine dritte Partei
das Jahr 2021. wurde im Mai 2023 abgeschlossen.

3 GWP basierend auf einer von Minviro durchgefiihrten Studie zur Okobilanzierung unter Verwendung eines Durchgchnitts der flr 2Q19, 2020 und 2021 gemeldeten
Daten. Das GWP beinhaltet keine Kohlenstoffkompensationen, I-RECs oder andere Reduktionsinstrumente. Die Uberprifung der Okobilanz durch eine dritte Partei
wurde im Mai 2022 abgeschlossen.

4 GWP basiert auf einer von Minviro durchgefiihrten Studie zur Okobilanzierung, die Daten fir 2019 auf der Grundlage von Lithium aus der Sole-Ressource von Livent
in Argentinien verwendet. Das GWP beinhaltet keine I-RECs oder andere Reduktionsinstrumente. Die Uberprifung der Okobilanz durch eine dritte Partei wurde im
Mai 2022 abgeschlossen.
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STRATEGIE ZUR KOHLENSTOFFREDUZIERUNG ~ VERANTWORTUNGSBEWUSSTE WASSERNUTZUNG

Neben den Effizienzsteigerungen in unseren Betrieben
und dem Kauf von Okostrom, sofern verfligbar, kaufen
wir I-RECs (International Renewable Energy Credits) und
Carbon Offsets.

2022 haben wir zudem 23.698 MWh an I-RECs
erworben, was einer entsprechenden Menge an
erneuerbarer Energie aus den Wasserkraftwerken
Sancha und Huya entspricht. Beide Projekte werden in
China durchgefiihrt und nutzen die
Laufwasserkrafttechnologie zur Erzeugung von
sauberem Strom. Mit diesem Erwerb hat unser Werk in
Zhangjiagang das zweite Jahr in Folge 100%
erneuerbaren Strom verbraucht. Darlber hinaus haben
wir Uber 20.000 MWh dieser I-RECs im Auftrag unseres
Lithiumhydroxid-Produktionspartners in Rugao, China,
stillgelegt.
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Darlber hinaus haben wir 2022 6.295 Tonnen CO,e an
Emissionszertifikaten erworben. Dabei entspricht jedes
dieser Zertifikate einer Reduzierung der CO_-Emissionen
um eine Tonne flr die argentinischen Aktivitaten von
Livent. Unsere Kompensationen stammen aus zwei
CDM-Projekten (Clean Development Mechanism) in
China, dem Zhangbei Manjing Windfarm Project und
dem Sichuan Erdaogiao Hydropower Project.

Weitere Informationen darlber, wie diese
Kompensationen angewendet werden, finden Sie in
unserer Tabelle mit den ESG-Leistungsindikatoren.

Livent ist sich der entscheidenden Bedeutung von
Sufdwasser sowohl fur die Gesundheit des Menschen
als auch fir das Okosystem absolut bewusst. Wir

erachten den Zugang zu StRwasser als ein Grundrecht.

Wir verpflichten uns, alle Vorschriften zur
Wassernutzung einzuhalten und die entsprechenden
Genehmigungen flr die Wassernutzung zur
Unterstltzung unserer Tatigkeiten zu beschaffen.

Wir fahren mit der Uberwachung unserer
Auswirkungen auf das Wasser in den Gebieten fort, in
denen wir tatig sind, und erkennen an, dass Wasser
eine gemeinsame Ressource ist. Wir kooperieren
proaktiv mit den lokalen Behérden, den umliegenden
Gemeinden und Dritten, um die Wasserentnahme zu
steuern und die Auswirkungen des \Wasserverbrauchs
in den Regionen, in denen wir tatig sind, zu
minimieren.
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CEO Zukunft

Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt
& Ziele

WASSERNUTZUNG IN ARGENTINI

Ein verantwortungsvoller Umgang mit\Wasser ist an
allen unseren Standorten wichtig. Besonders wichtig ist
er allerdings flr unsere Aktivitaten im Salar del Hombre
Muerto (SdHM oder ,,der Salar”) in Argentinien. Uns ist
klar, dass die Nutzung naturlicher Ressourcen
Auswirkungen hat. Bei SAHM sind die Auswirkungen
unserer Tatigkeiten auf die Wasserressourcen messbar,
vorubergehend und reversibel.

Wahrend der SAHM in einem trockenen Gebiet in grolRer
Hohe liegt, befindet er sich in einem in sich
geschlossenen Wasserbecken, das von einer
ausgedehnten Wasserscheide gespeist wird. Das SAdHM
befindet sich in einem weitlaufigen, abgelegenen Gebiet
in den Anden auf einer durchschnittlichen Héhe von
4.000 m. In einem Umkreis von 60 km um Livents
Betriebsstatte am Salar herum leben weniger als 20
Menschen. Die nachstgelegene Stadt liegt annahernd
zwei Autostunden entfernt. Im Gegensatz zu anderen
Salaren gibt es bei SdHM keine anderen Industrien, und
die raue, hochgelegene Umgebung erlaubt keine
Landwirtschaft oder kommerzielle Viehzucht.

Trotz der allgemein trockenen Bedingungen im SdHM
gibt es ganzjahrig einen bedeutenden Zufluss von
SURwasser aus héheren Lagen der Anden. Der grof3te
Teil des Sufdwassers flieldt zum Salar, wo es in geringer
Tiefe unter der Erdoberflache verdunstet. Dies wird von
der Offentlichkeit im Allgemeinen nicht richtig
verstanden. Das Verfahren von Livent verbraucht
weniger als 2 % dieses sehr grofden Wasserstroms, der
grofdtenteils mit der Sole wieder an die SalarOberflache
zurlickgeflhrt wird. Zudem wird das gesamte Wasser,
das Livent nutzt, weit flussabwarts von anderen
menschlichen Aktivitdten oder Gemeinden gepumpt.

Livents unternehmenseigenes Verfahren, die , Direkte
Lithiumextraktion” (DLE), auch bekannt als Selektive
Adsorption (SA), erlaubt uns die Extraktion von Lithium
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aus Sole, indem wir StRwasser als Strippmittel
verwenden. Flr unsere derzeitige Produktion in
Argentinien verwenden wir Wasser aus dem Trapiche-
Aquifer. Wir verfolgen einen umfassenden Ansatz zur
Verwaltung und Aufzeichnung von Parametern wie
Wasserfluss, Grundwasserspiegel und Wasserqualitat.
Durch die Uberwachung kénnen wir uns an die sich
verandernden Umweltbedingungen anpassen und
sicherstellen, dass wir die Wasserressourcen auf
nachhaltige Weise nutzen. Wir kooperieren mit externen
Experten, um Modelle sowohl fir den Stfdwasser
Grundwasserleiter als auch flir den Salar zu erstellen,
um zu gewabhrleisten, dass wir Sole und Wasser in
solchen Mengen entnehmen, die das naturliche
Gleichgewicht des Salars aufrecht erhalten.

In den mehr als 25 Jahren, in denen wir im Salar tatig
sind, gab es keinen wesentlichen Riickgang des Sole-
oder im Salar. Unsere Verfahren flhren einen
erheblichen Teil der Sole zuriick in den Salar, und zwar in
der gleichen allgemeinen Qualitat (wenn auch mit
weniger Lithium) und frei von jeglichen Verunreinigungen
oder Losungsmitteln. Die Regierung von Catamarca hat
ferner mit Hilfe unabhangiger Dritter weitreichende
Umweltprifungen unserer \Wassernutzung und
Expansionsprojekte durchgefuhrt. Wir arbeiten dabei
weiterhin eng mit lokalen und internationalen
Wissenschafts- und Ingenieurbliros zusammen, um eine
nachhaltige und verantwortungsvolle Wassernutzung zu
optimieren. Unsere erste Erweiterung wird durch eine
sekundare Wasserquelle (den Fluss Los Patos)
unterstutzt, was die Abhangigkeit vom Trapiche-Aquifer
verringert. Uberwachungsbrunnen an beiden Quellen
sind bereits vorhanden, um \Wasserstande,
Niederschlage und Wasserchemie zu kontrollieren. Zur
Bewirtschaftung von Wasserressourcen, einschlief3lich
der Entwicklung mathematischer Modelle fur
Wasserfluss und-qualitat, nutzen wir

Soziale Verantwortung

Unternehmensfiihrung ESG-Leistungsindikatoren

Uberwachungsdaten. Die Modelle ihrerseits dienen
dazu, den Ort und die Menge der Wasserentnahme zu
optimieren, um die Auswirkungen auf die
Wasserressourcen zu senken, den Projektanforderungen
gerecht zu werden und den Zeitrahmen fUr die Erholung
vorherzusagen. Eines der herausragendsten Ergebnisse
unserer Modellierungsarbeit fr den Trapiche Aquifer ist,
dass die Auswirkungen auf die Wasserressourcen
reversibel sind und sich aller Wahrscheinlichkeit nach
innerhalb von 10 Jahren nach Beendigung der Entnahme
auf den Zustand vor der ErschlieRung erholen werden.

Aktualisierung der
Wasserstudie

Bis 2022 haben wir an einer mehrjahrigen
hydrogeologischen Wasserstudie teilgenommen, in der
die Auswirkungen des Lithiumabbaus auf die lokalen
Wasserressourcen und die umliegenden Okosysteme
im studamerikanischen , Lithiumdreieck” untersucht

wurden Die Studie wurde von Forschern der University
of Alaska Anchorage und der University of
Massachusetts Amherst geleitet und von der BMW
Group und BASF gesponsert. Ziel der Studie war es, das
wissenschaftliche Verstandnis fur die Beziehung

Referenzen zur
offenlegung

Bestatigungsschreiben der
Unabhangigen Wirtschaftsprifer

zwischen SiRwasser und Lithium-Sole-Aquiferen zu
verbessern, die Auswirkungen der derzeitigen und
kdnftigen Lithiumgewinnung zu bewerten und
Erkenntnisse flr einen verantwortungsvolleren Lithium-
Sole-Abbau in diesen speziellen Salar-Okosystemen zu
gewinnen.

Die allgemeinen Schlussfolgerungen der Studie belegten
unseren Kenntnisstand Uber die einzigartigen
hydrologischen Eigenschaften des Salar del Hombre
Muerto selbst, einschlieRlich der Verfligbarkeit
ausreichender\Wasserressourcen im Salar fur einen
verantwortungsvollen Betrieb und Erweiterungen. Ferner
wurden auch Einblicke in die erheblichen Auswirkungen
langfristiger Klimaschwankungen auf das
Oberflachenwasser und die Wechselwirkungen
zwischen SuRwasser und Solesystemen sowie
Hinweise darauf vermittelt, wie Lithium-Betriebe die
Auswirkungen auf die umliegenden Okosysteme
minimieren und weiterhin verantwortungsvoll arbeiten
kénnen. Das Projektteam plant, noch im Laufe dieses
Jahres eine Zusammenfassung der Studienergebnisse
zu erstellen und die Ergebnisse mit den wichtigsten
Interessengruppen und in wissenschaftlichen
Publikationen zu teilen.
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BIOLOGISCHE
VIELFALT

Im Rahmen unseres Engagements fur den Umweltschutz
an allen Livent-Standorten arbeiten wir daran, die
Auswirkungen unserer Tatigkeit auf die umliegende
biologische Vielfalt zu schitzen und zu minimieren.

Salar del Hombre Muerto

Unsere Fénix-Produktionsanlage im Salar del Hombre
Muerto (SdHM) in Argentinien, der etwa 4.000 Meter
Uber dem Meeresspiegel liegt, erfordert einen
einzigartigen Ansatz fir das Management der
biologischen Vielfalt. Das Okosystem der Anden umfasst
eine mannigfaltige Flora und Fauna, die sich im Laufe der
Zeit an extreme Bedingungen wie den hohen Salzgehalt
von Boden und Wasser angepasst hat. Die Salinen,
Lagunen und Randwiesen bilden Okosysteme, die je
nach Salzkonzentration variieren und insgesamt eine
hohe Vielfalt an Organismen aufweisen. Wir beauftragen
regelmaRig externe Fachleute mit der Uberwachung der
verschiedenen Arten und der Haufigkeit der Vorkommen
einheimischer Pflanzen und Tiere sowie der

Eigenschaften des Wassereinzugsgebiets und der
Limnologie.

2022 haben wir neun Kontrollstellen in der Umgebung von
Fénix und seinen Einflussbereichen Giberwacht. Die Studie
belegte, dass sich die Tier und Pflanzenpopulationen und
die Vielfalt im Vergleich zum Vorjahr nicht verdndert haben.
Seit 2017 haben wir sogar das Vorkommen von 91
verschiedenen Pflanzen- und Tierarten in der Region
registriert und jedes Jahr kommmen weitere hinzu. Saisonale
Veranderungen konnen das Vorkommen bestimmter
Pflanzen- und Tierarten zu einem bestimmten Zeitpunkt
beeinflussen. Wir werden mit unseren regelméafligen
Studien zur biologischen Vielfalt fortfahren, um
Veranderungen im Okosystem zu iberwachen und zu
verstehen.

Projekt zur
Wiederherstellung
der Vega Trapiche

Bergbau- und Industrieprozesse haben gewisse
Auswirkungen auf die Umgebung, und wir sind
bestrebt, den FuRabdruck von Livent zu minimieren.
Beispielsweise befinden wir uns in enger
Zusammenarbeit mit den Interessengruppen der
Gemeinde hinsichtlich eines Bewasserungs- und
Begriinungsprojekts, um die Vegetation in der
Umgebung eines von uns vor vielen Jahren errichteten
Staudamms wiederherzustellen. Der Damm ist mit
einer Lange von etwa 30 Metern und einer Hohe von 4
bis 5 Metern relativ klein. Obwohl der Damm flr unsere
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Nachbarn ein neues Siilwasserreservoir- und ein
bliihendes neues Okosystem- hervorbrachte, hat er
doch auferdem den Oberflachenwasserfluss etwa 1 bis
3 Kilometer flussabwarts (je nachdem, ob es ein
trockenes oder nasses Jahr war) verringert. Dort ware
sonst ein lokaler Bach im Boden versickert, bevor er
unter dem Salar verdunstet ware. Wir beabsichtigen, die
Pflanzenwelt in dem betroffenen Gebiet im Rahmen
unseres Vega Trapiche Recovery Project vollstandig
wiederherzustellen.

Gemeinsam mit der EcoConciencia-Stiftung und
Mitgliedern der 6rtlichen Gemeinde setzten wir die
Arbeit an unserem Projekt zur Wiederherstellung von
Vega Trapiche fort. Unsere Umweltabteilung hat in dem
Gebiet mit Drittfirmen bei der Neuanpflanzung, der
Verbesserung der Bewisserung, der Uberwachung des
Artenwachstums sowie der Tierwelt
zusammengearbeitet. Im Verlauf von 2022 wurden im
Rahmen der Zusammenarbeit bltihende Arten von nahe
gelegenen Wiesen verpflanzt und in den Oberladufen
platziert, um den natlrlichen Prozess der Verbreitung
von Samen zu beschleunigen. Diese verpflanzten Arten
sind fUr die Lebensfahigkeit von Bewasserungsinitiativen
und die Wiederherstellung des Okosystems insgesamt
von entscheidender Bedeutung.

Wir haben zudem in dem sanierten Gebiet das
Vorkommen von Insekten, Froschen und Vogeln
beobachtet, was darauf hindeutet, dass sich Arten der

Feuchtgebietsfauna dort wieder ansiedeln.

Bessemer City

An unserem Standort Bessemer City in North Carolina
schenkt ein kinstlich angelegter, 22 Hektar grofder
Schwemmteich einer ganzen Reihe an Wildtieren auf
dem Geldande unserer 800 Hektar grofsen
Produktionsanlage einen blihenden Lebensraum.

WeiRwedelhirsche, wilde Truthédhne, Fischadler,
Sperbereulen, Kojoten, Otter und Biber leben neben
verschiedenen Fischarten, darunter Karpfen, Welse,
Barsche, Hechte und Brassen. Unsere Mitarbeiter
gehen gerne die Wanderwege zum Teich entlang, um
sich zu bewegen und zu entspannen. Sie haben
berichtet, dass sie Wasservdgel wie Graureiher, Reiher,
Kormorane, Fischadler, Kappensager, Moorenten und
Hirsche sowie saisonal ziehende \Wasservogelarten
gesehen haben.
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unsere THG-Intensitdt gegenlber dem Basisjahr 2019
BETRIEBLICHE AUSWIRKUNGEN um 1,26 %, was auf den Erwerb von |I-RECs und
Kompensationen zurtickzufihren ist.
Unsere Abfallentsorgungsintensitat wurde seit 2019
& EX PA N S I 0 N deutlich reduziert, und zwar um 40,88 % gegen(iber Mit einer Uber 40%igen Verringerung
dem Basisjahr 2019. Dieser Ruckgang zeigt weitgehend der Abfallentsorgungsintensitat im

unsere Bemuhungen, Abfallstrome an unserem Jahr 2022 haben wir unser Ziel die
. . I

Standort Bessemer City zu reduzieren. Abfallintensitat in allen Livent-

Ziel Status Und die Wasserintensitat ist 2022 gegeniiber dem Betrieben bis 2030 um 30% zu senken,
Basisjahr 2019 um 8,53 % gestiegen, was auf deutlich friher als geplant erreicht.

) ) . ) o ) . Expansionsaktivitaten und die Verwendung von \Wasser
= Reduzierung der Abfallentsorgungsintensitat um 30 % in allen = Das Ziel einer Abfallentsorgungsintensitat von 30 % wurde . B . )
. : . . aulerhalb der Produktion zurlickzufihren ist (z. B.
Livent-Betrieben bis 2030. erreicht.

Wasser zum Trinken und zur Hygiene fir unsere
Bautrupps vor Ort).

= Ermittlung von Maglichkeiten zur weiteren Reduzierung dieses
Niveaus bis 2030 und dartber hinaus.

Wir verpflichten uns auch weiterhin zu nachhaltigen Umwelti n itiativen

Praktiken in allen unseren Betrieben. Unsere
BemUhungen um Nachhaltigkeit umfassen u. a. die
Uberwachung und Steuerung der Intensitét des
Energieverbrauchs, der THG-Emissionen, des
Wasserverbrauchs und der Abfallentsorgung in allen = Entwicklung von Lésungen zur Reduzierung des
unseren Produktionsstatten weltweit. Verbrauchs von Erdgas und Diesel bei der
Stromerzeugung in unserer Anlage in Fénix, die etwa
70 % unserer unternehmensweiten gesamten
Scope 1 und 2 THG-Emissionen ausmachen

= [ntegration von Wasserkraftwerken in das Nemaska
Lithium Projekt.

Bei all unseren Erweiterungsinvestitionen und-planungen
ist Nachhaltigkeit ein wichtiger Aspekt. Auch wenn
unsere expansionsbedingten Aktivitaten kurz- bis
mittelfristig einen Anstieg der Intensitat bestimmter
Umweltauswirkungen und unseres gesamten
Ressourcenverbrauchs zur Folge haben, arbeiten wir
parallel daran, unsere Ziele ftr 2030 und 2040 zu = Optimierung der bestehenden Prozesse.
erreichen

= Ermittlung von Moglichkeiten zum Anschluss an
griine Energienetze.

Die Energieintensitat pro Produkttonne ist aufgrund von
Expansionsaktivitaten um 12,26 % gegenuber unserem
Basisjahr 2019 gestiegen.

Die grofite THG-Emissionsquelle von Livent stellt unser
Betrieb in Fénix dar, weil dort wegen der abgelegenen
Lage der GroRteil des Stroms aus Erdgas und Diesel
erzeugt wird. Zurzeit Uberpruft Livent Anschlussoptionen Wihrend sich die THG-Intensitat von Scope 1 und 2
an grline Energienetze flr unsere Betriebe. weitgehend mit der Energieintensitat deckt, sank
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CEO

ENERGIEVERBRAUCH & ENERGIEINTENSITAT

Uber Livent

Kohlenstoffarme

2019 2022 2022 vs 2019
ENERGIEV- 2.094.068 | 2.203.665 | 5,23%
ERBRAUCH | GJ GJ Steigerung
ENERGIEIN- | 41,07 GJ/ 46,10 GJ/ 12,26%
TENSITAT Tonne Tonne Steigerung

. Energieverbrauch (GJ)

-@- Energieintensitat (GJ/Tonne)

--- Basisjahr 2019

Zukunft

Energieverbrauch (Millionen GJ)

2.5

Ausgangswert

2.0

0.5

Unser Nachhaltigkeitsprogramm
& Ziele

2019

2020

ABFALLENTSORGUNG UND ABFALLINTENSITAT

2019 2022 2022 vs 2019
éﬁ;{“‘b 10.5619.690 | 5.829.548 4{},58%
SORGUNG kg kg Ruckgang
ABFALL- | 206,30 kg/ | 121,96 kg/ | 40,88%
INTENSITAT | Tonne Tonne Rickgang

B cEntsorgte Abfille (kg)

=== Abfallintensitat (kg/Tonne)

--- 2019 Basisjahr

Livent |

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

Abfallentsorgung (Millionen kg)

12

Ausgangswert

2019

2020

2021

2021
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2022
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NETTO-TREIBHAUSGASEMISSIONEN & NETTO-TREIBHAUSGASINTENSITAT" 2

2019 2022 2022 vs 2019
THG-EMIS- 124,539 115.272 744%
SIONEN COe C0.e Riickgang
Tonnen Tonnen
THGANTEN- | 23% A 1,26%
SITAT 2 2 Ruckgang
Tonne Tonne

. THG-Emissionen (CO,e-Tonnen)

== THG-Intensitat (CO,e/Tonne)

--- Basisjahr 2019

THG-Emissionen (Tausende von CO,e-Tonnen)

=
a1
o

Ausgangswert

N
N
o

[<e}
o

[}
o

w
o

2019

2020

2021

2022

3.0

25

2.0

(8UUOL/5°0D) 1BUSUSIII-DHL

T 2019 wurde die standortbezogene Methodik verwendet, die keine Kohlenstoffkompensationen beriicksichtigte. 2020 Anwendung der standortbezogenen
Methode unter Wiedergabe der ersten Verwendung von Kohlenstoffkompensationen durch Livent. 2021- 2021 Anwendung der marktbasierten Methode,
umfassend sowohl Kohlenstoffausgleiche als auch den Kauf von I-REC.

2 Scope 1 und 2.

WASSERVERBRAUCH & WASSERINTENSITAT

2019 2022 2022 vs 2019
i 3.263.712 3.320.211 1,73%
S m? m? Steigerun:
BRAUCH elgerung
WASSERIN- | 64,00 69,46 8,63%
TENSITAT m?3/Tonne m?3/Tonne Steigerung

. Wasserverbrauch (m?3)

= \Nasserintensitat (m3/Tonne)

--- Basisjahr 2019

Wasserverbrauch (Millionen mq)
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FORDERUNG DER
KREISLAUF- s
WIRTSCHAFT 2

Wir integrieren den verantwortungsbewussten Umgang
mit Ressourcen in alle unsere aktuellen und zukUnftigen
Aktivitaten. Unsere Expansionsvorhaben erstrecken sich
auf innovative Losungen fur die Wiederverwendung von
Lithium, einschlieRlich der Evaluierung einer
Produktionsstatte in Nordamerika oder Europa zur
Wiederaufbereitung von recyceltem Lithiummaterial zu
Lithiumhydroxid.

PARTNERSCHAFT MIT NTU SINGAPUR ZUR NUTZLICHE WIEDERVERWENDUNG

BESCHLEUNIGUNG DER INNOVATION BEI Bereits seit Gber 10 Jahren beliefern wir einen Zementhersteller in den Carolinas zur
NACH HALTIGEN I-ITHIUM'BATTERIETECHNOLOGIEN sinnvollen Wiederverwendung mit einen Teil eines Nebenprodukts aus unserer

Produktionsanlage in Bessemer City. 2022 hat Livent diesem Zementunternehmen

Ui Novemlber 20_22 kgnd|gten W.Ir eine Forschungspartngrsehaft mit der'Nanyang 12.579 Tonnen Kalziumkarbonat geliefert, auch bekannt als Filterkuchen. Die
T('echnologmal.Umversny (_NTU) S|ngapur an., um Fortso.hntte el ngchhalygen Filterkuchen von Livent werden als Rohstoff fir die Zementherstellung verwendet
L|th|umtl)att.er.|etechnolog|en zu er2|eler.1.. D|<?ses gemen.wsame'PrOJekt wird von Professor und sind ein direkter Ersatz fir Kalkstein, der vor Ort im Zementwerk abgebaut wird.
I\/Iadhgw Srmwasan- gelle|tet, ator geschaftsfuhr.enden. Dliionn dgs ] Anders als bei Kalkstein muss der Filterkuchen von Livent nicht abgebaut oder extra
Energieforschungsinstituts der NTU und Co-Direktorin der NTU Singapore-CEA Alliance for . S .

verarbeitet werden, was zu Energieeinsparungen fir den Zementhersteller und zur

Research in Circular Economy (SCARCE), einem Exzellenzzentrum fir innovative Losungen
flr das Recycling und die Rickgewinnung wertvoller Elemente aus Elektroschrott.

Schonung von Rohstoffen flhrt.
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Linkes Bild: Treffen am Runden Tisch des Community-Dialogs, Argentinien.

Bild oben Mitte: Das Team Livent U.K. nimmt an einem Wohltatigkeitslauf zur Unterstltzung der Brustkrebsforschung und-behandlung teil.
Bild oben rechts: Das ,La Puna”-Unternehmerprogramm schult lokale Unternehmer in der Griindung und Fihrung eines Unternehmens.
Bild unten rechts: Kulturelle Darbietungen bei , La Feria Ganaderay Artesanal de la Puna”, einer traditionellen Veranstaltung und Messe in Antofagasta de la Sierra.

Unternehmensfihrung

OREKNISED BY
NORTH WIRRAL
ROTARY CLUB
SINCE 1987
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UBERBLICK

Livent hat sich zu strengen Grundséatzen der sozialen Verantwortung von Unternehmen (CSR) verpflichtet, wobei diese in
alle Aspekte unserer Geschéftstatigkeit einflie3en und unsere Auswirkungen auf die Gemeinden, in denen wir tatig sind,
Uberwacht werden. Der Fokus unserer CSR-Initiativen liegt auf den Bereichen gesellschaftliches Engagement und
Entwicklung, Gewinnung und Bindung von Talenten, Mitarbeitererfahrung und-entwicklung, Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz, Vielfalt, Gleichberechtigung und Integration (DE&l), UmweltmalRinahmen und Menschenrechte.

Engagement fiir die & Entwicklung der Gemeinschaften

Wir bei Livent sind der festen Uberzeugung , dass unser \Wohlergehen und das unserer Gemeinschaften voneinander
abhéangt. Es ist unser Ziel, die Menschenrechte weltweit zu schitzen und gleichzeitig einen positiven Einfluss auf unsere
lokalen Gemeinschaften auszulben. Unsere CSR-Initiativen ermdglichen es uns, diese Verpflichtung durch unser
Nachhaltigkeitsprogramm mit Leben zu erflllen. Wir engagieren uns in unseren globalen Gemeinschaften durch eine
Vielzahl von Initiativen, etwa Philanthropie, ehrenamtliche Aktivitaten unserer Mitarbeiter, Entwicklung von Infrastruktur und
Aufbau lokaler Kapazitaten.

Jeder unserer Standorte ist befugt, Aktivitaten zur Forderung des gesellschaftlichen Engagements zu leiten, die auf dem
Verstandnis der Mitarbeiter fur die lokalen Bedurfnisse basieren. Die Mitarbeiter arbeiten unterstitzt durch die
Unternehmensleitung zusammen mit lokalen Organisationen daran, sich ehrenamtlich zu engagieren und philanthropische
Beitrdge zu leisten. Livent setzt sich vor allem fir die Férderung von Sicherheit, MINT-Bildung (Wissenschaft, Technologie,
Technik und Mathematik) sowie Gesundheit und Ernahrung ein.

Livent | NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022
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PROGRAMM FUR KOMMUNALE
BEZIEHUNGEN IN ARGENTINIEN

Aufgrund unserer umfangreichen Aktivitaten in Argentinien verfolgen wir einen positiven und fur beide Seiten vorteilhaften
Ansatz bei der Einbindung unserer Stakeholder. Wir legen grofsten Wert darauf, dass die lokalen Gemeinschaften in der
gesamten Region sich mit ihren Meinungen und Kulturen wertgeschatzt und bei ihren Entscheidungen berdcksichtigt
fuhlen. Im Verlauf eines jeden Jahres laden wir Mitglieder der Gemeinde an unsere Standorte ein, wo sie mehr Uber unsere
Arbeit erfahren und gemeinsam aktuelle Themen diskutieren konnen. Dieses Jahr haben wir unser Commmunity-Relations-
Programm in Argentinien durch verschiedene Programme und die Zusammenarbeit mit Gemeindemitgliedern in der Nahe
unserer Betriebsstandorte weiter vorangetrieben.

Kommunale Investitionen in Argentinien'

$3+ MILLIONEN $152+ MILLIONEN $8-+ MILLIONEN

Ausgaben fiir das ,,Community Kapitalinvestitionen in Ausgaben des Argentina
Relations”-Programm in Argentinien zur Infrastructure Trust zur
Catamarca zur Unterstiitzung  Unterstlitzung der nationalen Unterstlitzung kommunaler
von Gesundheit, Ernahrung, und lokalen Wirtschaft. Infrastrukturprojekte?

Bildung, Ausbildung,
Lebensqualitat, Klimaschutz,
lokaler Entwicklung und
Beschaftigungsfahigkeit.

' Alle Betrage sind in US$ angegeben.

2 Es handelt es sich um den Salar del Hombre Muerto Trust Fund, ausfihrlich beschrieben in Livents 2022 Formular 10-K aus dem Jahr 2022, Teil |, Punkt 1, Geschéft,
Mineralkonzessionsrechte und Lizenzen.

Livent | NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022
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Unternehmensfihrung ESG-Leistungsindikatoren

Unser Community Relations Programm in Argentinien
ruht auf drei Sdulen: Lokale Entwicklung und
Beschaftigung, Lebensqualitat und
UmweltmaRnahmen. Im Rahmen unseres CSR-
Programms flr Argentinien haben wir in der Stadt
Antofagasta de la Sierra verschiedene Verbesserungen
finanziert, etwa:

= Sonnenkollektoren

= Erster Kinderspielplatz

= Erste lokale offentliche Bibliothek (Er6ffnung 2023)
= Heizungsanlage fir die ortliche Grundschule

= Neuer Transporter flr die Gemeinde Antofagasta de
la Sierra

Im Oktober 2022 reisten Mitglieder des Livent-
Verwaltungsrats nach Argentinien, um sich mit dem
Management vor Ort zu treffen, den laufenden Betrieb zu
besichtigen und sich aus erster Hand von den Fortschritten
bei der Expansion von Livent zu Uberzeugen. Unser
Vorstand erorterte zudem mit Mitarbeitern,
Gemeindemitgliedern und anderen lokalen
Interessengruppen das Wohlergehen und die Entwicklung
der lokalen Gemeinschaften. Darlber hinaus wurden an
unseren argentinischen Standorten Kunden, Vertreter der
argentinischen und der US-Regierung sowie Mitglieder der
ortlichen Gemeinde empfangen, um mehr Uber unsere
Tatigkeit zu erfahren.

Bestatigungsschreiben der
Unabhangigen Wirtschaftsprifer

Referenzen zur
offenlegung

Im August 2022 nahm Livent an einer
offentlichen Anhorung teil, die von der
Regierung von Catamarca veranstaltet wurde.
Der Ablauf umfasste eine Reihe an technischen
Workshops, Informationsveranstaltungen und
monatlichen Diskussionen in den Gemeinden,
die zu einer 6ffentlichen Anhorung mit den
lokalen Gemeinden in Argentinien fihrten.
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Lokale Entwicklung und
Beschaftigung

Die Expansionsbemiihungen von Livent im Jahr 2021
haben es uns erlaubt, die Bemihungen um die
Schaffung von Arbeitsplatzen vor Ort in Argentinien
auszuweiten, die 2022 fortgesetzt wurden. Eine
wesentliche Maflinahme in diesem Prozess war das
Zusammentreffen mit lokalen Zulieferern zur
Uberprifung der Einkaufs- und Einstellungspolitik von
Livent, die darauf ausgerichtet ist, die Einstellung von
Mitarbeitern und Investitionen durch unsere Zulieferer

L

Seit 2021 haben wir in Antofagasta de la Sierra
mehr als 330 Arbeitsplatze eingerichtet, und
zwar konform mit unserer lokalen
Beschaftigungspolitik, die darauf abzielt, der
Einstellung von Mitarbeitern und Investitionen
durch unsere Zulieferer vor Ort Vorrang
einzurdumen.

vor Ort zu fordern.

.LA PUNA"-
UNTERNEHMERPROGRAMM

Das Livent-Programm ,,La Puna Entrepreneurs” bietet
Mitgliedern der lokalen Gemeinschaft Schulungen in
Unternehmensfihrung an. Im Jahr 2022 konzentrierte
sich das Programm auf die Unterstltzung lokaler
Unternehmen in den folgenden Bereichen: Handel,
Tourismus, Kultur und Bergbau. In diesem Jahr konnte
Livent einen Anstieg der Programmteilnahme im
Vergleich zum Vorjahr verzeichnen.

Im ersten Quartal 2023 durchliefen die Teilnehmer von
28 Start-up-Projekten das Programm. Im Rahmen des
Programms wurde in der Stadt Antofalla eine Umfrage
durchgefiihrt, um die Themen zu ermitteln, die fur
kinftige Schulungen von Interesse sind, darunter
Marketing und Kundendienst. AuRerdem haben wir den
Unterricht mit ehemaligen Teilnehmern fortgesetzt, um
ihre unternehmerischen Fahigkeiten auf der Grundlage

ihres derzeitigen Wissensstandes weiterzuentwickeln.

PROGRAMM FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG IN DER AGRAR-
UND VIEHWIRTSCHAFT

Livent sponsert das von der Stiftung EcoConciencia
koordinierte Programm flir nachhaltige Entwicklung in
der Agrar und Viehwirtschaft. Diese Initiative
unterstUtzt die nachhaltige Entwicklung der Region
Puna Catamarquena, indem sie Viehzlchtern und
Landwirten in den benachbarten Gemeinden
Antofagasta de la Sierra und Ciénaga Redonda
Schulungen und technische Hilfe anbietet. Livent hat
AusrUstungen, Maschinen und sonstige Materialien fur
die Durchflihrung der verschiedenen Projekte zur
Verfligung gestellt, etwa Schulungen zum Einfangen
und Scheren von Vikunjas, zur Verbesserung des
Wohlergehens der Bauernhéfe und zur Férderung des
lokalen Kunstgewerbes.

Dieses Jahr gab es ein lokales Projekt far
selbstgemachte Wurst, flr das Livent die gesamte
Ausristung zur Verfligung stellte. Darlber hinaus
begann Livent mit Projekten zur Versorgung von

Familien in abgelegenen Gebieten mit Trinkwasser.
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Lebensqualitat

Das Lebensqualitat-Programm von Livent betont unser
Engagement fir die Unterstltzung lokaler
Gemeinschaften und die Verbesserung ihrer
Lebensqualitat basierend auf den spezifischen
Bedurfnissen und Rahmenbedingungen der jeweiligen
Gemeinschaft.

AUF GUTE NACHBARSCHAFT-
PROGRAMM

Dieses Programm unterstUtzt unsere Nachbarn im
Salar del Hombre Muerto, indem es ihnen bei der
Instandhaltung ihrer UnterkUnfte hilft und
Lebensmittel, Hygienesets und andere lebenswichtige
Guter spendet. Dieses Programm umfasst ferner ein
Wasserprojekt, das die Versorgung mit Trinkwasser
gewahrleistet. 2022 haben wir unsere Unterstitzung
auf ein weiteres Gemeindemitglied in Ciénaga
Redonda ausgeweitet und die Haufigkeit unserer
medizinischen Besuche bei den Nachbarn im Salar
erhoht. Zudem haben wir fr unsere engsten Nachbarn
am Salar Hauser mit einigen modernen

Annehmlichkeiten gebaut.

TREFFEN AM RUNDEN TISCH FUR
DEN COMMUNITY-DIALOG

Letztes Jahr haben wir eine Reihe von Treffen am
runden Tisch gestartet, um eine formelle Kadenz der
gegenseitigen Kommunikation mit den Mitgliedern der
lokalen Gemeinschaft zu etablieren. Diese
2-monatlichen Treffen werden von der EcoConciencia
Foundation, einer der UN angeschlossenen NGO
(Nichtregierungsorganisation), geleitet und ermaoglichen
einen Dialog zwischen Livent und den lokalen
Gemeinschaften, um die Transparenz unserer
Beziehungen zu gewahrleisten. Bis zum ersten Quartal

Livent | NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt

& Ziele

2023 wurden mehr als 10 Gespréche am runden Tisch
geflhrt.

GESUNDHEIT & ERNAHRUNG

Jeden Monat leistet Livent Dienste fir die lokale
Bevolkerung in Form von Lebensmittelspenden und
medizinischer Versorgung. Unsere Mitarbeiter sind
direkt an diesen Bemuhungen beteiligt, indem sie rund
230 Gemeindemitglieder mit Hilfsgltern versorgen und
ihnen helfen. Darliber hinaus verfligt Livent Uber eigenes
medizinisches Personal, das wochentlich allgemeine
Gesundheitsuntersuchungen flr alle Bewohner des
Salar del Hombre Muerto und der Stadt Ciénaga
Redonda durchfihrt. Umfasst sind die Uberpriifung der
Vitalparameter, die Kontrolle des Blutdrucks und
gegebenenfalls die Uberwachung von Medikamenten
und Symptomen. In Situationen, die eine spezialisierte
Versorgung oder die Uberweisung an komplexere
Gesundheitszentren erfordern, die mehr als 150
Kilometer entfernt sein kdnnen, bieten wir Transfers per

Flugzeug und Kleinbus an.

BILDUNGSSTIPENDIEN

Livent setzt sich flr die Forderung des Zugangs zur
Bildung und der Bildungschancen in Catamarca ein.
2022 haben wir 56 Stipendien vergeben, von denen 27
aus der Stadt Antofagasta de la Sierra stammen. Auf
diese Weise untermauern wir das Ziel von Livent, die
Bildung der lokalen Jugend als Teil einer nachhaltigen
Entwicklung zu fordern.

Darlber hinaus stellen wir Materialien, Spenden und
padagogische Unterstltzung fur ortliche Schulen
bereit. Im September haben wir die Livent-Schule ins
Leben gerufen, ein Projekt, das
Berufsbildungsinitiativen fir Mitglieder der Gemeinde
Fénix umfasst. Die Livent School wurde gegrindet, um
die Vermittlungschancen im Bergbausektor und in

Soziale Verantwortung Unternehmensfiihrung

verwandten Bereichen wie Gastronomie, Tourismus
und Hotellerie zu verbessern. Parallel dazu zielt dieses
Projekt darauf ab, lokale Talente zu gewinnen, zu
qualifizieren und ihnen die Mdéglichkeiten zu eréffnen,
die sich im Zusammenhang mit dem von Livent
durchgeflihrten Expansionsprojekt bieten.

Die Schule hat ihre Tatigkeit aufgenommen, indem sie
mehr als 40 Personen in den Bereichen Chemie und
Physik ausbildet. Wir haben ebenfalls ein technisches
Einflhrungsprogramm in der Gemeinde Olacapato-
Salta ins Leben gerufen, um Gemeindemitglieder
auszubilden, die an einer Tatigkeit in den lokalen

Einrichtungen von Livent interessiert sind.

SPORT & KULTUR

2022 hat Livent den Club San Martin bei der Renovierung
eines Teils seiner Sporteinrichtungen unterstitzt, um
flr die Mitglieder der Gemeinschaft ein erflillendes
Entwicklungserlebnis zu schaffen. AuRerdem haben wir
mehrere Sportvereine und Freizeitzentren in Antofagasta
de la Sierra mit Spenden unterstitzt, und zwar in dem
Bewusstsein, dass Sport ein wesentlicher Bestandteil der

Gemeindeentwicklung ist.

UmweltmaBnahmen

Die Saule ,,UmweltmalRnahmen” unseres Programms
fir kommunale Beziehungen in Argentinien beinhaltet
einen globalen Schwerpunkt auf Umwelt- und
Klimaerziehung, Recycling und Schutz und
Wiederbelebung von Okosystemen in unseren
Gemeinden (z. B. das Projekt zur Wiederherstellung der
Vega Trapiche). Mit diesen Programmen sensibilisieren
wir die Gemeinden, in denen wir tatig sind, flr den
Schutz der Umwelt.

ESG-Leistungsindikatoren

Referenzen zur
offenlegung

Bestatigungsschreiben der
Unabhangigen Wirtschaftsprifer
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Globale Initiativen zur sozialen Verantwortung von Unternehmen

Jeder Livent-Standort ist befugt, Aktivitaten zur Forderung des gesellschaftlichen Engagements durchzuflihren, um einen positiven Einfluss auf die lokalen
Gemeinschaften, in denen wir tatig sind, auszutben. Gefordert durch die Unternehmensfihrung arbeiten die Mitarbeiter gemeinsam mit Mitgliedern der Gemeinde
und lokalen Organisationen daran, philanthropische Beitrage und ehrenamtliche Tatigkeiten zu unterstitzen. Aktivitaten zum Engagement flr die Gemeinschaft bei
Livent konzentrieren sich auf die Forderung von Sicherheit, MINT-Bildung (Wissenschaft, Technologie, Ingenieurwesen und Mathematik), Umweltschutz sowie die
Bekampfung von Armut.

Argentina
Infrastructure Trust

Im Oktober 2015 grindeten wir in Partnerschaft mit der i} "Food is medicine”

“MANNA holps
not have to w

Provinz Catamarca, Argentinien, den Salar del Hombre
Muerto Trust Fund (,,der Argentina Infrastructure Trust” ).
Unsere Einnahmen aus unserer Geschaftstatigkeit in
Argentinien eine Uber anteilig an den Argentina
Infrastructure Trust, um Infrastrukturprojekte fir die
Gemeinde Catamarca zu finanzieren. Der Argentinien
von Infrastruktur Trust wird von einem Komitee
verwaltet, das sich aus Vertretern der lokalen Behorden
von Catamarca und Livent zusammensetzt.

Im Jahr 2022 hat Livent tber 8 Millionen US-Dollar an
den Argentina Infrastructure Trust gespendet, um
kommunale Infrastrukturprojekte zu unterstitzen, unter
anderem:

= Strallenbau und-instandhaltung

= Briickenbau gEE o T} Ve s e il | I T ok
- Wirral Hospice St John's

= \Wassergewinnung WiE2AL HGs

ACE

Main Reception

= Abfallmanagement

e

lhpatients

¢ A d 1. ° 1S Gt
»/'z pajients 4 Al el A
A~ Welii e

1 Es handelt es sich um den Salar del Hombre Muerto Trust Fund,
ausflhrlich beschrieben in Livents 2022 Formular 10-K aus dem Jahr
2022, Teil |, Punkt 1, Geschaft, Mineralkonzessionsrechte und Lizenzen.
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HIGHLIGHTS UNSERER CSR-INITIATIVEN AUF DER GANZEN WELT (AUSSERHALB ARGENTINIENS)

USA GroRbritannien

= Jahrliche Spendenkampagne von United Way zur Unterstltzung von = Herausforderungen und Spendenaktionen zur Unterstitzung von Wirral
Gemeinden in Philadelphia und North Carolina, mit einem neuen Hospice St John's, Diabetes U.K., Claire House Children's Hospice,
Livent-Rekord im Jahr 2022 Beyond (Youth Mental Health), Macmillan Cancer Support und The

= Sponsoring des Juneteenth-Festivals in Bessemer City, North Carolina British Liver Trust

= Spendenaktionen fur die Krebsforschung, einschlieRlich des ,, Glow
Green Night Walk”, um Mittel fir die Clatterbridge Cancer Charity zu
sammeln

= Stipendium flr einen Absolventen der Bessemer City High School, in
Zusammenarbeit mit der Bessemer City Chamber of Commerce

= MINTWorkshops zu Lithiumanwendungen und-batterien an ortlichen

Schulen = Sponsoring einer Exkursion zum Thema MINT fur eine ortliche

i o ) Grundschule zum Catalyst Science and Discovery Centre
= Schulmaterialspenden fir értliche Schulen und den Boys & Girls Club

= Spenden an den Cleveland County YMCA und den Cramerton Athletic

Club, einen Jugendsportverein, zur Finanzierung von Uniformen und Asien

Ausrlstung = Spendenaktion fir Lebensmittel und Vorrite zugunsten des Share-A-Gift-
= Freiwillige Mitarbeit bei der Metropolitan Area Neighborhood Nutrition Projekts der Wing Tai-Boy's Brigade in Singapur

Alliance (MANNA) in Philadelphia bei der Zubereitung von nahrhaften = Sauberung der Wasserwege und Miillbeseitigung im Kallang Riverside

Mahlzeiten fir Menschen, die schwer erkrankt und an ihr Zuhause Park in Zusammenarbeit mit der Waterways Watch Society

gebunden sind o . . . .
= Freiwilligenarbeit der Mitarbeiter zur Unterstitzung lokaler COVID-19-

= Freiwillige Mitarbeit bei der Thomas Davis Defending Dreams Tests und Impfungen
Foundation's Thanksgiving Dinner of Hope

= Freiwilligenarbeit bei der Second Harvest Food Bank in Charlotte und
Spende von Kisten mit Thanksgiving-Essen an die Charlotte Rescue
Mission

= Spendensammlung flr Cradles to Crayons zur Bereitstellung von
Winterkleidung fur Kinder in einkommmensschwachen Haushalten

= Sponsoring der Pennsylvania Conference for Women und des
Women's Resource Center

= Teilnahme an der Veranstaltung zum Gedenktag des Gaston County
Veterans Council
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MENSCHENRECHTE

Wir bei Livent sind der Ansicht, dass der Schutz der
Menschenrechte ein nicht verhandelbarer Aspekt unserer
Geschaftstatigkeit ist und unser Engagement im Dienste
unserer Kunden und Mitarbeiter unterstreicht.

Unsere Richtlinie fir Arbeitskrafte/Arbeitsrechte auf
Unternehmensebene ab, die Verantwortung fir die
Achtung der Menschenrechte in unserer gesamten
globalen Geschéftstatigkeit zu verankern, das Vertrauen
unserer externen Stakeholder zu starken und gute

Achtung und Schutz der
Rechte indigener Volker

Livent setzt sich daflr ein, dass die Rechte der
indigenen Bevdlkerung in allen unseren Betrieben und in
der Umgebung unserer Anlagen geschutzt werden. Der
Nachhaltigkeitsausschuss des Vorstands von Livent
beaufsichtigt unser Engagement fir lokale
Gemeinschaften und indigene Volker.

i ional haf ktiki i . . o
internationale Geschaftspraktiken zu demonstrieren Der Salar del Hombre Muerto befindet sich in einer

abgelegenen Gegend, in der eine kleine Gruppe
indigener Volker in der Nahe unserer Fénix-Anlage lebt.
Wir pflegen engen Kontakt zu dieser Gemeinschaft,
besuchen sie haufig und versorgen sie mit
Nahrungsmitteln, lebenswichtigen Gitern und
medizinischer Betreuung. Es liegt uns sehr am Herzen,
mit unseren Nachbarn am Salar eine echte Beziehung
des Vertrauens, des Respekts und der gegenseitigen
Partnerschaft aufzubauen, und wir werden auch
weiterhin ein regelméaRiges Engagement fordern und
lokale Perspektiven in unsere Tatigkeit einbeziehen.

Livent ist bestrebt, verantwortungsvolle
Geschaftspraktiken in allen Aspekten unserer
Geschaftstatigkeit zu gewahrleisten. Der Geltungsbereich
unserer Menschenrechtspolitik umfasst unsere
Mitarbeiter, Lieferanten und Auftragnehmer. Von allen
Livent-Mitarbeitern wird erwartet, dass sie eine jahrliche
Schulung zum ,,Code of Ethics and Business Conduct”
der Livent Corporation absolvieren. 2022 haben wir flr alle
Mitarbeiter weltweit die folgenden Schulungen zum
Thema Menschenrechte eingeflihrt: Verhinderung globaler
Q tiemsste - moderner Sklaverei sowie Wiirde und Respekt am
) : Ay : globalen Arbeitsplatz.

Entsprechend arbeiten wir eng mit Nemaska Lithium
zusammen, um sinnvolle langfristige Beziehungen mit
der indigenen Bevolkerung und den lokalen Gemeinden
) , ) ) , in Québec, Kanada, aufzubauen, die auf gegenseitigem
einhalten. Weitere Informationen finden Sie unter . .
1 , ) Respekt, Vertrauen und Transparenz basieren. Zu diesen
e — ; Verantwortungsvolle Beschaffung und Praktiken in der . . . .
Jemecalaty 4 | ieferkett BemUhungen gehdren die Verfolgung eines Konzepts
' Z iefer : . . .
elerketie der nachhaltigen Entwicklung, das wahrend der
gesamten Betriebsdauer beibehalten werden soll, die
Bereitstellung von Ausbildungs-, Beschaftigungs- und
Geschéaftsmoglichkeiten flr Mitglieder der Cree-
Conference teil, die von der Cree Gemeinschaften und die Einbeziehung der Cree in die
Nation of Nemaska veranstaltet ..
wurde. Umweltliberwachung.

.4{@19

Wir erwarten auch von unseren Lieferanten und
Auftragnehmern, dass sie unsere Geschaftsstandards

Maérz 2023: Teammitglieder von
Livent und Nemaska Lithium nahmen
an der Nemaska Land & Environment
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Soziale Verantwortung Unternehmensfiihrung

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

Ziel Status

= 2022 gab es keinen einzigen tédlichen Unfall und die
Gesamtrate der meldepflichtigen Unfélle (TRIR) betragt
0,18 fur Mitarbeiter und 0,12 fir Auftragnehmer.

= \Weitere Verbesserung aller wichtigen Umwelt-, , Gesundheits- und
Sicherheitskennzahlen (EHS), einschlief3lich weniger als 0,1 Total
Recordable Incident Rate (TRIR/ Gesamtanzahl meldepflichtiger

Vorfalle).

Sicherheit ist einer von Livents Kernwerten. Sie ist ein
Markenzeichen unserer Kultur und steht im Mittelpunkt
unseres Handelns.

Es ist unsere Uberzeugung, dass wir alle gegenseitig
flr die Sicherheit untereinander Verantwortung tragen,
und unsere proaktive Sicherheitskultur fordert die
gemeinsame Verantwortung durch bestandiges und
gemeinsames Lernen. Alle Livent-Mitarbeiter sind
gehalten, eine Sicherheitsschulung zu absolvieren, und
die Mitarbeiter werden ermutigt, in den
Sicherheitsausschussen ihrer lokalen Standorte
mitzuarbeiten.

Unsere Umwelt-, Gesundheits- und
Sicherheitsrichtlinien (EHS) bilden die Grundlage flr
unsere EHS-Teams, um die Leistung von Livent zu
bewerten und Bereiche mit Verbesserungspotenzial im
Laufe des Jahres zu ermitteln. Die EHS-Teams
zeichnen verantwortlich fir die Umsetzung von
Abhilfemalinahmen an unseren Systemen und
befolgen dabei gegebenenfalls die OSHA-Normen zum
Prozesssicherheitsmanagement. Aufderdem fihren wir
regelmaRig Audits unserer EHS-Programme an den
Standorten durch.

Livent | NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

Prozesssicherheitsmanage-
ment

Das Prozesssicherheitsmanagement von Livent ist flr das
Management von Gefahren verantwortlich, die mit
unseren Tatigkeiten verbunden sind. Das umfasst die
grindliche Untersuchung aller einschlagigen Vorfélle und
Beinaheunfélle sowie die Gewahrleistung, dass
Prozessanderungen gemaf dem Livent-Standard fur das
Anderungsmanagement wirksam bewertet und verwaltet
werden. Im Jahr 2022 gab es keine Zwischenfalle mit
Verlust der priméren Eindammung (Loss of Primary
Containment, LOPC) der Kategorie 1, vier Zwischenfélle
mit Verlust der primaren Eindammung (LOPC) der
Kategorie 2 und keine Transportzwischenfélle.

Psychische Gesundheit und
Wohlbefinden der

Mitarbeiter

Im Rahmen unseres Kernwerts , Safety First” verfolgen
wir einen ganzheitlichen Ansatz fir die Gesundheit und
das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter. Wir haben im
Jahr 2022 unsere Bemuhungen zur Sensibilisierung far
psychische Gesundheit mit einer flinfmonatigen

Kampagne fortgesetzt, die den Schwerpunkt auf die
Grundlagen einer guten psychischen Gesundheit und
des Wohlbefindens legte. Wir veranstalteten eine
Global Town Hall (globale Mitarbeiterversammmlung)
unter der Leitung von Gesundheits- und
Erndhrungsexperten, boten monatliche Programme zu
den Themen Stressbewaltigung, Schlaf, Erndhrung und
korperliche Bewegung an und wirdigten den Welttag

der psychischen Gesundheit.

Uber ein Employee Assistance Program (EAP) stellen
wir zudem weltweit jedem Mitarbeiter Zugang zu
Ressourcen fir die psychische Gesundheit zur
Verfligung. Weitere Informationen zu unseren
Mitarbeiterprogrammen und-leistungen finden Sie
unter Vergltung und Sozialleistungen.
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r
Ziel Status Unsere Mitarbeiter sind entscheidend dafr, dass wir = EinfUhrung einer dreitagigen Schulungsreihe fir

= Erschaffung eines inklusiven und positiven Arbeitsumfelds

fr die Mitarbeiter von Livent.

Livent |
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= Starkere Vertretung von Frauen in Flihrungspositionen im
verarbeitenden Gewerbe.

= \ferstarkte Investitionen in unsere globalen Employee Resource
Groups (ERGs) —,, Globales Frauennetzwerk” (GWN), ,, Netzwerk
Afroamerikanischer Mitarbeiter” (BEN) und LiFT UP.

= Einflhrung einer neuen Affinitatsgruppe fir LGBTQ+ Mitarbeiter
und Verblndete wahrend des Pride Month im Juni 2023.

= Umsetzung unternehmensweiter MaRnahmen und
Verbesserungen basierend auf unserer juingsten globalen Umfrage
zum Mitarbeiterengagement.

unsere Verpflichtungen erflllen und die Zukunft unseres
Unternehmens gestalten konnen. Wir wissen, wie
wichtig es ist, Talente im gesamten Unternehmen
einzustellen, zu halten, zu entwickeln und zu
engagieren.

Im Zuge des Ausbaus unserer Lithium-
Produktionskapazitaten als Reaktion auf die
zunehmende Kundennachfrage haben wir Strategien
entwickelt, um neue Talente zu gewinnen und in
bestehende Talente zu investieren. 2022 ist Livents
weltweiter Mitarbeiterbestand um 21,4 % im Vergleich
zum Vorjahr gestiegen, und unsere Fluktuationsrate fur
2022 betrug 10,7 %.

Die Stimmung der
Mitarbeiter verstehen

2022 unternahmen wir sinnvolle Schritte als
Konsequenz aus dem Feedback unserer Umfrage zum
globalen Mitarbeiterengagement 2021. Die Umfrage
belegte deutlich die positive Einstellung unserer
Mitarbeiter, vor allem in den Bereichen Teamarbeit,
Arbeitsumfeld, Uberzeugungen und Einstellungen sowie
Empowerment. Unser globales unternehmensweites
Aktionsplanungsteam ermittelte spezifische
Empfehlungen, aus denen unternehmensweite
Mafnahmen resultierten. Hohepunkte der getroffenen
und laufenden MafRnahmen:

Flhrungskrafte, die von externen Trainern geleitet
wird und dem Aufbau und der Starkung von
Flhrungskompetenzen dient.

= Erstellung von Karrieremodellen als
Orientierungshilfe fir Mitarbeiter, wie sie ihre
Karriere bei Livent ausbauen kdnnen.

= Entwicklung neuer Wege und mehr Maoglichkeiten
fir unsere Mitarbeiter, sich mit den Mitgliedern
unseres Executive Leadership Teams (ELT)
auszutauschen.

2023 wird unsere nachste Mitarbeiterbefragung
stattfinden, um sowohl unsere Stérken als auch die
Bereiche zu verstehen, in denen wir weitere
Verbesserungen in Bezug auf Mitarbeiterengagement,
-zufriedenheit und-bindung umsetzen kdnnen.

Gesprache mit dem
Senior Management

Wahrend der vierteljahrlichen Blrgerversammlungen
(Town-Hall-Meetings) hat die gesamte Belegschaft
die Moglichkeit, direkt Fragen zu stellen und an
transparenten Diskussionen mit unserem CEO und
unseren FUhrungskraften teilzunehmen. Zudem sind
lokale Versammlungen eine gute Gelegenheit flr die
Mitarbeiter, sich mit der Unternehmensleitung tber
wichtige Themen zu unterhalten, die flr ihren
Standort von Bedeutung sind.
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Talententwicklung & Trainingsprogramme

Investitionen in die berufliche Entwicklung und das Karrierewachstum unserer Mitarbeiter sind wesentliche Beitrage fur
den Aufbau von Talentpipelines fur unser wachsendes Unternehmen. Als Teil unserer Lern- und Entwicklungsstrategie
folgen wir einem Zielsetzungsprozess, der individuelle und Unternehmensziele aufeinander abstimmt und den
Mitarbeitern erlaubt, im Laufe des Jahres ihre Fahigkeiten und ihre berufliche Entwicklung zu tGberdenken. Ein
entscheidender Faktor in diesem Prozess sind unsere sechs Kernkompetenzen:

Soziale Verantwortung

i

Ergebnisse vorantreiben

Ergebnisse liefern und die Art
und Weise, wie Dinge erledigt
werden, verbessern.

Strategisches/ .Uber-den-
Tellerrand-Denken

Verstandnis flr den breiteren
Kontext (Markt, Betrieb) und
Festlegung der nachsten Schritte
oder der kinftigen Orientierung.

¢
RN
Den Wandel lenken

Menschen motivieren; Teams
und/oder die Organisation auf
den Wandel ausrichten.

ada

Menschenfiihrung

Einbindung, Fokussierung und
Beteiligung anderer fir ein
gemeinsames Ziel.

RO
<W-
v~

Zusammenarbeit und
Beeinflussung
Einladen und Austausch von

Informationen; Erleichterung und
Aufbau starker Partnerschaften.

Entwicklung von
Fahigkeiten
Sich selbst, Einzelpersonen,

Teams oder Organisationen
langfristig aufbauen.
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Unternehmensfihrung ESG-Leistungsindikatoren

Wir bieten eine Vielzahl von Schulungsprogrammen und
-maoglichkeiten an, die unseren Mitarbeitern helfen, neue
Fahigkeiten zu entwickeln, bestehende zu verbessern und
ihre Karriere voranzutreiben. Neue Mitarbeiter durchlaufen
in den ersten Tagen eine Orientierungsphase, in der sie
wichtige Informationen Uber ihre Position erhalten. An
unseren Produktionsstandorten durchlaufen alle
Mitarbeiter standort- und aufgabenspezifische Betriebs-,
Sicherheits- und Technikschulungen.

Unsere Personalverantwortlichen absolvieren
FlUhrungstrainings. Ferner kénnen sie an Workshops zu
speziellen Themen wie Effektive Kommunikation und den
neuen Livent-Kernkompetenzen teilnehmen und erfahren,
wie sie diese in das Leistungsmanagement und die
Zielvereinbarungsgesprache mit ihren Mitarbeitern
integrieren konnen.

Referenzen zur
offenlegung

Bestatigungsschreiben der
Unabhangigen Wirtschaftsprifer

Dartber hinaus unterstiitzen wir externe
WeiterbildungsmalRnahmen durch Sponsoring und die
Erstattung von Studiengeblhren. 2023 haben wir ein
neues Lernmanagementsystem (LMS) eingefuhrt, um
das Wachstum und die Entwicklung unserer Mitarbeiter
weiter zu fordern.

Livent U.K. erhielt den 2022 Skills Award
vom Verband der Chemischen Industrie in
Anerkennung der laufenden Bemuihungen

zur Forderung der Qualifizierung von
Arbeitskraften.
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Das Livent Learning Committee

Das Livent Learning Committee wurde 2020 von einer Gruppe von Mitarbeitern gegriindet, die unsere Kultur des
kontinuierlichen Lernens und der beruflichen Weiterentwicklung férdern wollen. Die Mitarbeiter haben die Mdglichkeit,
ihren Kollegen einen Vortrag Uber ihr Fachgebiet zu halten, um Wissen oder neue Fahigkeiten zu vermitteln. 2022 hielt
das Livent Learning Committee sieben Sitzungen zu Themen wie Cybersicherheit, Projektmanagement und Strategien flr
den digitalen Arbeitsplatz ab, an denen durchschnittlich Gber 100 Mitarbeiter live teilnahmen. AuRerdem unterhalten wir
eine globale Intranetseite des Learning Centers mit Ressourcen zur Unterstlitzung des kontinuierlichen Lernens und der
Verbesserung.

Praktika und Ausbildungsprogramme

Die friihzeitige Forderung von Talenten ist auch weiterhin eine zentraler Faktor in unserer allgemeinen
Einstellungsstrategie. An unserem Hauptstandort in Philadelphia stellen wir in Zusammenarbeit mit der Drexel University
ein sechsmonatiges Co-op-Programm zur Verfligung, bei dem Studenten den Unterricht im Klassenzimmer mit
praktischer Erfahrung in ihrem Studienfach verbinden. Nach ihrem Abschluss absolvieren viele dieser Studenten ein
\ollzeit-Praktikum im Rahmen des Engineering Development Program (EDP) von Livent, das ihnen die Mdglichkeit bietet,
in der Fertigung und im Beruf zu arbeiten. Das EDP ist ein 12- bis 18-monatiges formales Ausbildungsprogramm fUr
angehende Ingenieure. Den besten EDP-Teilnehmern wird eine Vollzeitstelle als Ingenieur bei Livent angeboten.

2022 haben wir unser Angebot erweitert, um Talente auf College-Niveau in den USA zu gewinnen. Die hat dazu gefihrt,
dass wir insgesamt 12 Studenten von verschiedenen Colleges und Universitaten flr Praktika in allen Funktionen
eingestellt haben. Auf internationaler Ebene flihren wir Ausbildungsprogramme in Grof3britannien, Argentinien und Asien
durch, um auch weiterhin lokale und indigene Bevolkerungsgruppen in unseren Betrieben zu gewinnen und einzustellen.
Uber alle drei Programme hinweg haben wir 2022 mit einem Frauenanteil von 30 % insgesamt 37 Zeit- und
Vollzeitmitarbeiter eingestellt

© AR

DIGITALE ERFAHRUNG BEI LIVENT CAMPAIGN

Dieses Jahr haben wir unsere neue Digital Workplace Campaign eingeflihrt, um die digitalen Fahigkeiten und \Werkzeuge
unserer Mitarbeiter zu verbessern. Als Bestandteil dieser Initiative haben wir eine neue Lern-Website mit Mikro-Learnings,
On-Demand-Tutorials und mafRgeschneiderten Schulungen fir Mitarbeiter eingerichtet, um die besten technologischen
Losungen fur Innovation und effizienteres Arbeiten zu finden. Die digitale Erfahrung bei Livent ermoglicht es den
Mitarbeitern, Uber Tools, Gerate und Plattformen hinweg noch anpassungsfahiger und strategischer zu arbeiten und so die
Zusammenarbeit mit Kollegen auf der ganzen Welt zu verbessern.
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Vergiitung & Sozialleistungen U.S. Leistungen
Bei Livent sind wir stets bestrebt, den Bedurfnisse unserer Mitarbeiter in aller Welt gerecht zu werden. Unser Ziel
besteht in der Bereitstellung einer Gesamtvergiitung, die intern gerecht ist und uns in die Lage versetzt, wichtige Talente e®
anzuziehen, zu motivieren und zu halten. Durch wettbewerbsfahige Gesamtverglitungen, faire Richtlinien und bewusste ) —
Praktiken positionieren wir uns in jedem Markt, in dem wir um Talente konkurrieren, als Arbeitgeber erster \Wahl. ‘5

-
2022 haben wir einen aktualisierten globalen Vergttungsrahmen integriert, der sich insbesondere an den . .

Versicherungsschutz Rentenvorsorge Unterstiitzung

organisatorischen Anforderungen und dem Design von Livent orientiert. Die neue Struktur umfasst weniger Stufen und
ein breiteres Angebot an Vergltungsmaglichkeiten innerhalb jeder Stufe. Diese Struktur entfernt sich von Hierarchie-
basierten Beforderungen, um den Mitarbeitern Moglichkeiten zu erdffnen, breitere Fahigkeiten zu entwickeln und sie
daflr zu belohnen, dass sie im Laufe der Zeit eine Vielzahl von Erfahrungen gesammelt haben. 2023 werden wir ein
neues VergUtungsinstrument einflihren, das die Fihrungskrafte bei der Planung von Leistungs-, Anreiz- und
Aktienzuteilungen sowie bei der Anerkennung unterstitzen wird.

Unsere Leistungen variieren je nach Land/Region und Beschéftigungsklasse. In den USA umfassen unsere Leistungen
steuerlich aufgeschobene Sparprogramme, langfristige und kurzfristige Anreize sowie eine Reihe von Gesundheits- und

Wellnessprogrammen.

Studiengebiihren

Steuerbeglinstigte Sparprogramme;
Arbeitgeberzuschisse und-beitrage;
Webinare zur finanziellen Bildung.

Kranken-, Medikamenten-, Augen- und
Zahnversicherung; Lebens- und
Unfallversicherung; kurz- und
langfristige Invaliditatsversicherung.

Vollzeitbeschéftigte haben Anspruch
auf die Erstattung von 100 % der
Kosten flr Studiengebihren und
Lehrblcher; Unterstltzung fir

Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen.

©
Wir Gberwachen regelmaldig die
Lohngleichheit in der gesamten
Organisation und planen die nachste
Uberpriifung der Lohngleichheit fiir
das Jahr 2024. 2021 haben wir mit
einer der fuhrenden Beratungsfirmen
eine rigorose Analyse der
Lohngleichheit durchgeflihrt, die
keine systembedingten geschlechts-
oder rassenbedingten Unterschiede
bei der Grundverglitung und der
Gesamtvergutung ergeben hat.
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Bezahlter Urlaub Psychische Gesundheit/
Urlaub aus familiren Griinden, Arbeitnehmerhilfepro-
flexible Ausgaben; Anreize flr die einschlieRlich Mutterschafts- und gramm

Teilnahme an Wellness-Aktivitaten Vaterschaftsurlaub; bezahlter Urlaub

und Wettkampfen. und Ferien.

Wellness-Programm

Gesundheitsvorsorgekonten und

Coaching, Therapie und Unterstiitzung
im Bereich psychische Gesundheit
durch Lyra Health

Anerkennungsprogramm

Anerkennung ist ein wichtiger Teil unserer Kultur. Unser ,,Go the Extra Mile” (GEM)-Programm ist eine Online-
Plattform, auf der alle Mitarbeiter auf der ganzen Welt ihre Kollegen fir die Werte des Unternehmens und ihre
Beitrage auszeichnen kénnen. 2022 haben die Mitarbeiter GUber 1.200 Nominierungen fir Anerkennungen und
GEM-Auszeichnungen eingereicht, die mit einem Geldpreis verbunden sind.
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Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme
CEO Zukunft

VIELFALT, GERECHTIGKEIT UND INTEGRATIO

Bei Livent ist jeder mitverantwortlich fir den Aufbau
einer Organisation, die auf Akzeptanz, Respekt und
Zugehorigkeit sowie auf Fairness und Chancengleichheit
beruht. Wir setzen uns daflr ein, dass sich unser
Kernwert , Celebrate Differences” (Wertschatzung der
Unterschiede) in allen Aspekten unserer Kultur, unserer
Mitarbeiter, unserer Geschaftstatigkeit, unserer Kunden
und unserer Beziehungen widerspiegelt.

Fr das Jahr 2023 haben wir ein globales Thema fur
Vielfalt, Gleichberechtigung und Integration (DE&l)
gewahlt: ,,Growing an Inclusive Work Environment”
(Integrative Arbeitsumgebung schaffen). Wir
unterstltzen sie durch unsere strategischen DE&l-
Saulen Bewusstsein, Engagement

1. Anstreben eines Niveaus der Talentvielfalt, das
diejenigen Regionen widerspiegelt, in denen Livent
tatig ist;

2. Beibehaltung von VergUtungsstrukturen und
-prozessen Lohngleichheit férdern; und

3. Erschaffung eines inklusiven und positiven
Arbeitsumfelds fir die Mitarbeiter von Livent.

Diese Ziele spiegeln sich in allen Teams von Livent und in
unseren Verpflichtungen zur Entwicklung einer vielfaltigen
und integrativen Belegschaft wider. Die jahrlichen
DE&l-Ziele sind auch mit der Leistungsbewertung und
der VergUtung der Flhrungskrafte verknipft.

Alle unsere DE&-Initiativen beruhen auf der Einsicht,
dass vielfaltige Teams bessere Geschéaftsergebnisse
hervorbringen. Studien belegen deutlich, dass
Unternehmen mit einer groReren Diversitat innovativer
und widerstandsfahiger sind und besser in der Lage sind,
auf komplexe Herausforderungen zu reagieren.
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Unser Nachhaltigkeitsprogramm

& Ziele

Mitarbeiterdiversitat

\i

STANDORTE E&

Global

1%
3

GESCHLECHT

Global

Referenzen zur
offenlegung

Umwelt Soziale Verantwortung Unternehmensfiihrung ESG-Leistungsindikatoren

Bestatigungsschreiben der
Unabhangigen Wirtschaftsprifer

1%
Q\% 3
“ B Weit
%\% B Afroamerikaner
[ Sidamerika
Nordamerika RASSEN- [ | ,IAsiaItisch/Pazifisch-
nsulaner
M Asien VIELFALT
B Nicht spezifiziert
M Europa U.S.
Latino/Hispano
B Zwei oder mehr
Rassen
' Basierend auf freiwilligen Angaben
S [
B Mainner
The Power of
B Frauen

Il Keine Angabe Ad\IOCQ&H 5...

Kolleginnen und Kollegen posieren in #EmbraceEquity flr die Feierlichkeiten
zum Internationalen Frauentag 2023, die vom Livent ,, Globales
Frauennetzwerk” (GWN) geleitet werden.
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Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt Soziale Verantwortung Unternehmensfiihrung ESG-Leistungsindikatoren Referenzen zur Bestatigungsschreiben der
CEO Zukunft & Ziele offenlegung Unabhangigen Wirtschaftsprifer

Im Verlauf des Jahres 2022 haben wir unsere M ita rbeiter_Ressourcengruppen (ERGS)

Belegschaft weiterentwickelt und neue Talente
angeworben, um unser Ziel zu erreichen, die
Zusammensetzung der Belegschaft von Livent nach
Geschlecht und Rasse auszugleichen. 2022 war ein
bahnbrechendes Jahr fliir Frauen in der Flihrung von

Livent hat drei MitarbeiterRessourcengruppen (ERGs), die von unserem DE&I-Ausschuss betreut werden: Das
. Netzwerk Afroamerikanischer Mitarbeiter” (BEN), das ,, Globales Frauennetzwerk” (GWN) und ,,LiFT UP", um
Mitarbeiter einzubinden und unsere DE&I- und Corporate Social Responsibility-Initiativen zu starken.

Livent-Anlagen, insbesondere in Positionen, die in der Diese Gruppen haben im Jahr 2022 Programme durchgefiihrt, um ihre Aufgaben zu férdern und die Perspektiven der
Branche bisher von Méannern dominiert wurden. Die Livent-Mitarbeiter weltweit zu erweitern. Diese Programme verdeutlichten die fortschreitende Reife jeder dieser Gruppen
Zahlen erzahlen nicht die ganze Geschichte, denn 2022 und ihre Bemiihungen, {ber die bloRe Sensibilisierung hinauszugehen und Einfluss auf die Rekrutierung, die

und die erste Halfte des Jahres 2023 haben viele Offentlichkeitsarbeit und das Mentoring zu nehmen.

. Premieren” hervorgebracht:
Im Juni 2023 haben wir wahrend des Pride Month eine Affinitatsgruppe fur LGBTQ+ Mitarbeiter und Verblndete

= Erste weibliche Betriebsleiterin — China .
gegrindet.

= Erste weibliche Produktionsleiterin (Teiche) —

Argentinien 2022 ERG-HIGHL'GHTS

= Erster weiblicher Professioneller Supervisor fir JAHR DER
Produktionsanlagen (Selektive Adsorptionsanlage) GRUND- MISSION 2022 HIGHLIGHTS
— Argentinien UNG
= Erste weibliche Produktionsleiterin (Selektive Netzwerk 2020 Schaffung eines sicheren = Vierteljahrliche Treffen mit den Mitgliedern das , Netzwerk
Ad . | A . Afroamer- Raums fur die schwarze Afroamerikanischer Mitarbeiter und allen Verbilndeten, bei
sorptionsanlage) - Argentinien B . Gemeinschaft am denen es darum geht, relevante Themen, die sich auf unsere
= Erstes reines Frauenteam Materialhandler — USA ikanischer Arbeitsplatz, um Arbeit und die lokalen Gemeinschaften auswirken,
Mitarbeit- sicherzustellen, dass Livent anzusprechen und zu sensibilisieren.
= Erste Frau als Chief Strategy Officer — USA er auf allen beruflichen Ebenen
integrativ ist.
= Weibliche Schichtleiterin, Gewinnerin des Chemicals
Northwest 2023 Young Talent in the Chemical LiFT UP 2021 Unterstlitzung gemeinsamer = Workshop , Effektive Koomnmunikation”
Industry Award — GroRbritannien tée;uﬂlckf:er int d = Globale und regionale Kamingesprache zur Talententwicklung
Mnitglkfeitinrgsm eressen aer und zur Verbesserung der Markt-/Produktkenntnis.
Globales 2021 Livent als integrativen = \eranstaltung zum Internationalen Frauentag
Frauen- ﬁ;kt)gtsstgléteznfur Frauen = Workshops fir ménnliche Verblindete zum Thema ,Vorurteile”
netzwerk = Workshops zur Verhaltensbeurteilung/Fihrungskompetenz

(Phase 1)

= \erschiedene regionale Akti_yitéten in Asien und Argentinien
konzentrierten sich auf die Offentlichkeitsarbeit und das
Bewusstsein fur psychische Gesundheit.
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UNTERNEHMENSFUHRUNG
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Linkes Bild: Der Livent-Verwaltungsrat besuchte die argentinischen Aktivitaten von Livent im Oktober 2022.
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Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt Soziale Verantwortung Unternehmensfiihrung ESG-Leistungsindikatoren

CEO Zukunft & Ziele

FUHRUNGSSTRUKTUR

Unsere Corporate-Governance-Struktur bei Livent ist auf die BedUrfnisse der Stakeholder ausgerichtet und sorgt fir ein
starkes Gefuhl von Ethik und Verantwortlichkeit in unserer gesamten Organisation.

Der Vorstand von Livent (,Vorstand”) trifft sich regelméaRig mit unserem Flhrungsteam, um die Wachstumsstrategie und
die kulturelle Entwicklung von Livent zu koordinieren. Mit Wirkung ab Marz 2023 besteht unser Verwaltungsrat aus neun
Mitgliedern, darunter unser Chief Executive Officer und acht unabhéngige Direktoren. Die Mitglieder des Verwaltungsrats
werden basierend auf ihrer Integritat, ihrer Branchenkenntnisse, ihres Ansehens in ihrem jeweiligen Tatigkeitsbereich und
der Vielfalt der Perspektiven, die sie in den Verwaltungsrat einbringen, ausgewahlt. Unser Verwaltungsrat setzt sich aus
einer Vielzahl von Personen mit unterschiedlichen Hintergrinden, Fahigkeiten und Kenntnissen zusammen.

(] ° o
fpen
Ab Marz 2023 sind 8 von 9 Mitgliedern des Verwaltungsrats

gemald den NYSE-Regeln unabhangig.

Der Vergttungs- und Organisationsausschuss des Verwaltungsrats (,Vergltungsausschuss”) unterstitzt den
Verwaltungsrat bei der Uberwachung der Entwicklung, Umsetzung und Effektivitat unserer Richtlinien und Strategien in
Bezug auf die Verwaltung des Humankapitals. Zusatzlich beaufsichtigt der Nachhaltigkeitsausschuss des Vorstands die
Programme zur sozialen Verantwortung des Unternehmens, einschlief3lich derjenigen, die sich auf das Gemeinwesen, die
Gesundheit und Sicherheit, die Menschenrechte, die Praktiken in der Lieferkette und die Vielfalt, Gleichberechtigung und
Einbeziehung (DE&) beziehen. Der Nachhaltigkeitsausschuss und der Vergltungsausschuss des Verwaltungsrats erhalten
ein Human Capital Management (HCM) Dashboard, das ihnen hilft, fundierte Entscheidungen zu treffen, die sich auf alle

Bereiche des HCM auswirken.

Weitere Informationen zu den beruflichen Erfahrungen, Qualifikationen, Fahigkeiten und Kenntnissen des Verwaltungsrats
finden Sie in unserem Proxy Statement 2023.

Jeder Ausschuss verflgt Uber eine offizielle Charta und/oder eine Satzung, in der die verschiedenen Zustandigkeiten und
Verfahren festgelegt sind; diese kénnen auf unserer \/\Vebsite eingesehen werden.
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PIERRE R. BRONDEAU

Verglitungsausschuss,
Nachhaltigkeitsausschuss,
Exekutivausschuss /Norsitz

Vorsitzender des Verwaltungsrats von
Livent. Aktueller Vorsitzender des
Verwaltungsrats von FMC als nicht
angestellter Direktor.

MICHAEL F. BARRY

Priifungsausschuss/ Vorsitz,
Verglitungsausschuss

Ehemaliger Chief Executive Officer und
Prasident der Quaker Chemical
Corporation d/b/a Quaker Houghton und
Vorsitzender des Verwaltungsrats von
Quaker.

G. PETER D'ALOIA

Priifungsausschuss, Compensation
Committee (Vorsitz), Exekutivausschuss

Ehemaliger Geschaftsflihrer und Mitglied
des Verwaltungsrats von Ascend
Performance Materials Holdings, Inc.

PAUL W. GRAVES

Exekutivausschuss

Prasident, Hauptgeschéftsfihrer und
Direktor von Livent Derzeit ist er Mitglied
des Verwaltungsrats von Nemaska
Lithium, Inc. und des Farmers Business
Network. Zuvor war er Executive Vice
President und Chief Financial Officer von
FMC.

CHRISTINA LAMPE-ONNERUD

Priifungsausschuss, Nominierungs- und
Corporate-Governance-Ausschuss

Grlinder, Vorsitzender und Chief
Executive Officer von Cadenza
Innovation, Inc. Derzeit Mitglied des
Vorstands des New York Battery and
Energy Storage Technology Consortium.

PABLO MARCET

Verglitungsausschuss,
Nachhaltigkeitsausschuss

Grinder und Prasident von Geo Logic
S.A., amtierendes Vorstandsmitglied des
St. George's College

STEVEN T. MERKT

Priifungsausschuss, Nominierungs- und
Corporate-Governance-Ausschuss/ Vorsitz

Président des Segments Transportation
Solutions bei TE Connectivity Ltd. Derzeit
Mitglied des Verwaltungsrats der
Isonoma Foundation.

ROBERT C. PALLASH

Nominierungs- und Corporate-
Governance-Ausschuss,
Nachhaltigkeitsausschuss/ \Vorsitz

Prasident, Global Customer Group und
Senior Vice President der Visteon
Corporation im Ruhestand. Amtierendes
Mitglied des Vorstands von FMC.

ANDREA E. UTECHT

Nominierungs- und Corporate
Governance-Ausschuss,
Nachhaltigkeitsausschuss

Ausgeschiedener Executive Vice
President (Geschaftsflihrender
Vizeprasident), Chefsyndikus und
Sekretar der FMC Corporation
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\Von unserem Uber Livent

CEO

QUALIFIKATIONEN DER DIREKTOREN

LIVENT CORPORATION Michael

F. Barry

VERWALTUNGSRAT

Kohlenstoffarme
Zukunft

Pierre R.
Brondeau

G. Peter
D’Aloia

Paul W.
Graves

Unser Nachhaltigkeitsprogramm
& Ziele

Christina

Lampe Pablo

Marcet

Umwelt

Robert
Pallash E. Utecht

Soziale Verantwortung

Unternehmensfiihrung

LIVENT CORPORATION
VERWALTUNGSRAT

Michael
F. Barry

ESG-Leistungsindikatoren

G. Peter Paul W.
D'Aloia Graves

Pierre R.
Brondeau

Referenzen zur

offenlegung
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Lampe

Pablo
Marcet
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Steven Robert Andrea
T. Merkt Pallash E. Utecht

SCHLUSSELQUALIFIKATIONEN/KOMPETENZEN

Erfahrung im héheren
Management (C-Suite) /

(aktuell oder friher)

v

Onnerud

Globales Geschaft/

Internationale Erfahrung

Leitung eines multinationalen /
globalen Unternehmens und/

oder umfangreiche

Auslandsgeschafte

Erfahrung im Bereich
Regierung/offentliche
Angelegenheiten/Regulierung
Erfahrung als ehemaliger
Regierungsbeamter, Fachmann
fur offentliche Angelegenheiten
oder in einer
Regulierungsbehdrde, der mit
Regierungsbeamten oder dem
Management eines regulierten
Unternehmens zu tun hat.

Onnerud

Fachkenntnisse im Bereich
Rechnungswesen oder

Finanzen Erfillung des

SEC-Standards fiir /
Finanzexperten im

Prifungsausschuss oder
aktueller/ehemaliger CPA

Erfahrung im Bereich
Humankapital/
Talentmanagement Leitung
einer groRen Organisation oder
einer Personalfunktion.

Erfahrung mit Innovationen
Verwaltung von Innovation, F&E
oder Informationstechnologie /

Erfahrung in Unternehmens-
strategie/M&A Leitung der
Unternehmensstrategie oder
bedeutender M&A-Transak-
tionen

Erfahrung in der
Lithiumindustrie Tatigkeit
(derzeit oder in der
Vergangenheit) fir ein
Unternehmen, das sich mit
Lithium, E-Fahrzeugen,
Batterien oder der E-Fahrzeug-
Lieferkette beschaftigt, oder
Tatigkeit als Direktor

Erfahrung in der Fithrung
offentlicher Unternehmen
Leitender Angestellter oder
Direktor eines 6ffentlichen
Unternehmens

Erfahrung mit Nachhaltigkeit/

ESG Erfahrung hinsichtlich von

Fragen der Nachhaltigkeit oder

Leitung einer Organisation mit

erheblichen Umwelt-, /
Gesundheits- oder

Sicherheitsproblemen.

Erfahrung im Bereich
Risikoiiberwachung (oder
Risikomanagement)
Beaufsichtigung komplexer
Angelegenheiten des
Risikomanagements

DIVERSITAT

Geschlecht (weiblich,
mannlich)

Rasse (Hispanisch, Weil3)

W w W

W

H/W
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Nationale Herkunft

us.

Frankreich Brasilien U.K.

Schweden

Argentinien

Us. UK. uUs.
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Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme
CEO Zukunft

Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt

& Ziele

VERHALTENSKODEX FUR ETHIK
& GESCHAFTSGEBAREN

Livent hat sich verpflichtet, mit Ehrlichkeit, Integritat
und in voller Ubereinstimmung mit den geltenden
Gesetzen zu handeln. Alle Aktivitaten und
Geschaftsentscheidungen werden von unserem Code
of Ethics and Business Conduct (,The Code of Ethics/

Der Ethikkodex") bestimmt. Der Ethikkodex enthalt
Richtlinien fUr ethisches Verhalten, die Einhaltung von
Gesetzen und Vorschriften, die Reaktion auf VerstoRRe,
Beziehungen zu Kunden, Mitarbeiterrechte,
Datenschutz, Interessenkonflikte sowie die

Bekampfung von Bestechung und politischen Spenden.
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Von den Mitarbeitern wird erwartet, dass sie die im
Code of Ethics dargelegten Standards einhalten. Neue
Mitarbeiter nehmen an einem Einfihrungskurs zum
Code of Ethics teil, und bestehende Mitarbeiter missen
jahrliche Auffrischungskurse absolvieren, einschlieRlich
zusatzlicher Schulungen zu bestimmten Themen, die im
Code of Ethics behandelt werden. Alle Mitarbeiter sind
verpflichtet, den Code of Ethics zu lesen und zu
befolgen.

Soziale Verantwortung Unternehmensfiihrung

COMPLIANCE &

ESG-Leistungsindikatoren

Referenzen zur
offenlegung

Bestatigungsschreiben der
Unabhangigen Wirtschaftsprifer

VERANTWORTLICHKEIT

Die Unternehmenskultur von Livent ist gepragt von
unserem Engagement fir ethisches Geschaftsverhalten,
Compliance und Transparenz. Unser Corporate-
Responsibility-Ausschuss (Ausschuss flr
Unternehmensverantwortung) sorgt fur die Einhaltung
unseres Ethik- und Geschéftsverhaltenskodex und aller
geltenden Gesetze. Der Ausschuss beaufsichtigt auch
Compliance-Schulungen und informiert tGber
angemessene Reaktionen auf Compliance- und rechtliche
Entwicklungen. Der Corporate Responsibility-Ausschuss
setzt sich aus Mitgliedern der Geschaftsleitung zusammen
und berichtet an den Prifungsausschuss des
Verwaltungsrats.

Mit zunehmender internationaler Expansion tberpriifen
wir unsere Unternehmensrichtlinien, um sie an die
lokalen Vorschriften und Gepflogenheiten anzupassen.
Bei Bedarf beteiligen wir uns auch an freiwilligen
Sanierungsprogrammen, die Richtlinien unterliegen,
welche Eigentimer und Betreiber verpflichten,
Freisetzungen gefahrlicher Stoffe in der Vergangenheit
und Gegenwart zu beseitigen.
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Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme
CEO Zukunft

BESCHWERDE-

Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt
& Ziele

UND

MELDEMECHANISMEN

Wir pflegen eine Ethics Response Line, die von einem
Drittanbieter verwaltet wird und Uber die Sie anonym
mogliche VerstéRe gegen den Livent-Ethikkodex melden
kénnen. Diese Linie kann von allen unseren
Interessengruppen genutzt werden und ist in allen
wichtigen Sprachen verfligbar. Wir verbessern
aufderdem die Kanale, Gber die wir mit unseren
Mitarbeitern kommmunizieren, und bemihen uns,
einzelne Beschwerdefalle zu reduzieren. Wir schitzen
alle anonymen Berichterstatter vor
Vergeltungsmalnahmen und ermdglichen es den
Betroffenen, sich direkt an den Vorstand zu wenden. Wir
ermutigen unsere Lieferanten, sich bei Verstofien an das
Livent Supply Chain Team zu wenden. Wir erwarten
zudem von unseren Lieferanten, dass sie Kanéle
schaffen und unterhalten, tber die ihre Mitarbeiter und
andere Interessengruppen mutmalfliche Verstoflke gegen
den Livent-Ethikkodex melden konnen.
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2022 haben wir in Argentinien neue
Beschwerdemechanismen eingeflihrt, um den lokalen
Stakeholdern zusatzliche Moglichkeiten zu bieten, ihr
Feedback zu geben. Wir sind uns dartber im Klaren,
dass der Aufbau robuster und dauerhafter Beziehungen
zu unseren lokalen Gemeinschaften die Identifizierung
und das Management von Risiken sowie die langfristige
Lebensfahigkeit unserer Betriebe verbessern kann.
Durch Gemeindeversammlungen, Briefe und
Radiowerbung, die darlber informieren, wie man mit der
lokalen Fihrung in Kontakt treten kann, 6ffentliche
Umfragen, Offentlichkeitsarbeit, Freiwilligenarbeit und
unser CSR-Programm streben wir eine sinnvolle
Einbindung der Stakeholder an, die proaktiv, integrativ,
rechenschaftspflichtig und transparent ist.

Soziale Verantwortung

Unternehmensfiihrung ESG-Leistungsindikatoren

CYBERSICHERHE
DATENSCHUTZ

Cybersicherheit liegt in der Verantwortung jedes
Einzelnen bei Livent, und die Mitarbeiter sind unsere
erste Verteidigungslinie. Moderne Unternehmen
bendtigen starke Cybersicherheitsprotokolle, die
Cyberrisiken effektiv verwalten. Im Rahmen von
Livents globalem Sensibilisierungsprogramms bieten
wir allen Mitarbeitern fortlaufende Schulungen zur
Cybersicherheit an. Wir iberwachen Cybersecurity-
Risiken durch unseren Enterprise Risk Council, der
aktiv an den Diskussionen auf Vorstandsebene
teilnimmt.

Unsere Cybersicherheitsrichtlinien und-standards
entsprechen den Vorgaben des National Institute of
Standards and Technology (NIST). Livent investiert
regelmaldig in fortschrittliche
Cybersicherheitstechnologien, um Bedrohungen

Bestatigungsschreiben der
Unabhangigen Wirtschaftsprifer

Referenzen zur
offenlegung

vorzubeugen und wichtige Geschaftssysteme und
-daten zu schiitzen. Da sich der Bereich Cybersicherheit
stetig weiterentwickelt, passen wir uns kontinuierlich
an, indem wir die besten Praktiken und Standards der
Branche befolgen.

Unser Engagement flir den Datenschutz spiegelt sich
in der Einhaltung aller geltenden Gesetze und
Vorschriften wider, die die Erfassung, Verwendung,
Speicherung und Entsorgung persénlicher Daten
regeln. Wir nehmen die Datensicherheit ernst und
setzen eine Vielzahl von Malinahmen ein, um die von
uns verwalteten Daten vor unbefugtem Zugriff oder
unbefugter Nutzung zu schitzen.
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\Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt Soziale Verantwortung Unternehmensfiihrung ESG-Leistungsindikatoren Referenzen zur Bestatigungsschreiben der
CEO Zukunft & Ziele offenlegung Unabhangigen Wirtschaftsprifer
INDIKATOR EINHEITEN FY2022 FY2021 FY2020 INDIKATOR EINHEITEN FY2022 FY2021 FY2020
UMWELT' THG-
.. THG-Emissionen Intensitat Tonnen CO,e/ .
Emissionen ) 2,4 2,4 2
_ (Scope 1 und 2) Tonne Produkt
Produktions- Anzahl der Produktionsstandorte von # 6 6 6
und Sourcing- Livent
Standorte Anzahl der Standorte unserer 4 1 1 1 Scope 3 Emissionen? Tonnen CO,e/ 273.135% _ R
Sourcing-Partner Tonne Produkt
ISO-zertifizierte Standorte # 7 7 7 ngauftg Waren und tonnen CO.e 148757 ) )
Dienstleistungen 2
THG- Insgesamt Scope 1 und 2 THG- . . .
Emissionen Emissionen? Tonnen CO.e 115.272 112.614 91.854 Investitionsguter tonnen CO.e 16.297 - -
Brennstoff- und energiebezogene
Scope 1 Emissionen Tonnen CO,e 103.465% 92.748 67.131 Tatigkeiten tonnen CO,e 66.532 - -
Vorgelagerter Transport und
issi . tonnen CO.e 32.877 - -
Scope 1 Emissionen, ohne Tonnen CO.e 109.760* 99.833 87.964 Vertrieb ?
Kohlenstoffkompensationen 2
Abfélle aus Betriebsvorgangen tonnen COe 3.961 - -
Kohlenstoff-Kompensationen tonnen CO,e (6.295)* (7.085) (20.833)
Geschaftsreisen tonnen COe 483 - -
Scope 2-Emissionen, marktbasiert tonnen CO,e 11.807* 19.866 -
Arbeitnehmer-Pendlerverkehr tonnen COe 2.295 - -
Scope 2-Emissionen, standortbezogen tonnen CO,e 14.332* 22.734 24.723
Nachgelagerter Transport und
) tonnen CO_e - - -
Vertrieb 2
2022 Emissionsfakt
misstonstaitoren End-of-Life-Behandlung von
CO,e-Faktoren fir Scope 1- Emissionsfaktoren fiir Treibhausgasinventare der United States (US) Environmental Protection Agency (EPA) vom 1. April 2022. verkauften Produkten tonnen COe 1.934 - -

CO,e-Faktoren fiir Scope 2- 2022 International Energy Agency (IEA) Emission Factors (2020) und 2021 Duke Energy Report; US EPA Emission Factors for
Greenhouse Gas Inventories vom 1. April 2022, einschlieRlich Emissions & Generation Resource Integrated Database (eGRID 2022). o
Investitionen tonnen CO,e - - -

Hinweis: In allen vor und nachstehenden Tabellen bedeutet -', dass keine Daten verfligbar sind, und "*", dass die Daten von ERM CVS zugesichert wurden.

' Die Umweltdaten beziehen sich auf die 6 Produktionsstandorte, die Livent zum 31. Dezember 2022 direkt besall und betrieb. Livents Hydroxid-
Beschaffungspartner in Rugao, Jiangsu, China, ist ein separates Unternehmen und ist in diesen Daten nicht enthalten. Im Mai 2023 schloss Livent den Verkauf

unseres Produktionsbetriebs in Patancheru, Indien, an Neogen Chemicals Limited ab. 8 Zur Berechnung unserer Scope-3-Emissionen der Kategorien 1 und 2 wurden Emissionsfaktoren aus dem US Environmentally Extended Input-Output Model
22022 und 2021 Insgesamt Scope 1 und 2 basierend auf der marktbasierten Methodik. 2020 Total Scope 1 und 2 basierend auf der standortbasierten Methodik. v2.0 (USEEIO) verwendet. Das USEEIO ist ein kombiniertes Wirtschafts- und Umweltmodell, das die Treibhausgasemissionen pro ausgegebenem Dollar in

Um unseren globalen ProduktionsfuBabdruck genauer darzustellen, werden die Scope 2-Daten ab dem GJ 2021 als marktbasierte Daten ausgewiesen. Die verschiedenen Branchen darstellt. Jeder von Livent im Jahr 2022 getéatigte Einkauf wurde nach Branchen kategorisiert und zur Berechnung der Emissionen mit

Daten flr 2022 spiegeln 6.295 Tonnen CO,e an Scope 1-Reduktionen durch Investitionen in ein grofies Wasserkraftwerk und ein Windparkprojekt wider, die dem entsprechenden Emissionsfaktor multipliziert. Eine ausgabenbasierte Methodik bietet ein High-Level-Screening der Scope-3-Emissionen der Kategorien 1

durch Kohlenstoffkompensation ausgeglichen wurden. und 2, um ,Hot Spots” in unserer Lieferkette zu identifizieren. Zusatzliche Hinweise zur Methodik fiir Scope-3-Emissionen finden Sie auf seite 71.
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Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt Soziale Verantwortung Unternehmensfiihrung ESG-Leistungsindikatoren Referenzen zur Bestatigungsschreiben der
CEO Zukunft & Ziele offenlegung Unabhangigen Wirtschaftsprifer
THEMA INDIKATOR EINHEITEN FY2022 FY2021 FY2020 THEMA INDIKATOR EINHEITEN FY2022 FY2021 FY2020
Luftschadstoffe SO, -Emissionen tonnes CO,e 1,8% - - Abfallent- Abwasseraufbereitung kg 597.929 984.984 1.049.288
sorgung
NO, -Emissionen tonnes CO,e 25,8* - - Milldeponie kg 587.292 240.877 170.878
Energie Gesamtenergieverbrauch GJ 2.203.665 2.104.115 1.971.315 Entsorgung Nicht-gefahrlicher Abfall kg 4.361.477 4.065.747 7052 517
Insgesamt
Energieintensitat GJ/Tonne Produkt 46,1* 45,7 43,6
Millverbrennung kg 369.195 77.539 129.419
Gesamtenergieverbrauch innerhalb
e . )
doireﬁ;aa”'sa“o” aus erneuerbaren GJ 24.880 27.963 Abwasseraufbereitung kg 3.622.732 3439425  6.399.802
Gesamtenergieverbrauch innerhalb Miilldeponie kg 369.550 548.783 523.296
der Organisation aus erneuerbaren % 1%* 1% -
Quellen . )
Recyclingabfalle Insgesamt kg 2.835.423 2.478.361 1.243.478
Wasser Wasserverbrauch Insgesamt Kubikmeter (m?) 3.320.211* 3.289.463 3.296.663 Sonderabfall-R i
onderabtali-niecyciing kg 1.836.048 1.718.336 616.782
Insgesamt
. _ m?3/Tonne
Wasserintensitat duzierte Produkt 69,5* 71,4 72,9 R ling d icht-
produzierte Frodukte ecyciing des nic kg 999.375 760.025 626.696
gefahrlicheren Abfalls Insgesamt
Anzahl der Verstol3e gegen
Genehmigungen, Normen und . .
Vorschriften im Zusammenhang mit der # 0 0 0 :ntensnat der Abfallbeseitigung kg/Tonne Produkt 122* 120 186
o nsgesamt
Wasserqualitat
Abfallent- Abfallentsorgung insgesamt kg 5.829.548* 5.515.293 8.388.047 Saubere Kapitalinvestitionen (Wachstum und s
. USDM 327 134 125
sorgung Technologie Instandhaltung)
Entsorgung Sonderabfall Insgesamt kg 1.468.071 1.449.546 1.335.530 ‘
(Enargiespeicherang und Ponymerel UsoM a2 329 202
Millverbrennung kg 282.850 223.685 115.364 giesp g Y

4 Fir das Jahr 2022 wurden |-RECs (International Renewable Energy Certificates) fir Zhangjiagang erworben, die 11.725 GJ Strom (3.257 MWh) aus

erneuerbaren Energien aus den Wasserkraftwerken Sancha und Huya entsprechen. Beide Kraftwerke arbeiten mit Laufwasserkraftwerken und befinden sich in
China. Der Gesamtenergieverbrauch innerhalb der Organisation aus erneuerbaren Quellen, ohne I-RECs, betrug 14.098 GJ.

Livent
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5

6

Dies wird im Formular 10-K von Livent fir das Jahr 2022, Teil I, Punkt 1, Geschaftstatigkeit, Wachstum, ausfihrlicher beschrieben..

Dies wird im Formular 10-K von Livent fir 2022, Teil |, Punkt 1, Geschéftstatigkeit, Kapazitat und Produktion, beschrieben
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Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt Soziale Verantwortung Unternehmensfiihrung ESG-Leistungsindikatoren Referenzen zur Bestatigungsschreiben der
CEO Zukunft & Ziele offenlegung Unabhangigen Wirtschaftsprifer

THEMA INDIKATOR EINHEITEN FY2022 FY2021 FY2020

THEMA INDIKATOR EINHEITEN FY2022 FY2021 FY2020

SOZIALES

Zusammen- Asien % 87 93 65
s setzung der
Gesamtanzahl der Beschaftigten
Zusammen- *
weltweit (Voll- und Teilzeit) # 1103 861 747 Belegschaft Europa % 87 90 74
setzung der
Belegschaft Anzahl der Auftragnehmer weltweit # 243 89 141 Mitarbeiterdi-  Gesamtanzahl der Beschaftigten )
L ) S # 1.103 861 747
versitat’ weltweit (Voll- und Teilzeit)
Prozentsatz an Mitarbeitern nach
Region Frauen % 24* 22 21
Nordamerika % 34 37 39
Manner % 75% 78 79
Stdamerika % 49 43 40
Keine Angabe % 1 - -
Asien % 1N 13 13
/(iesarrj[talllr;zahl der leitenden 4 1% " 9
Europa % 6 7 8 ngesteliten
Prozentsatz an Mitarbeitern und Frauen in Fihrungspositionen % 46* 36 33
Auftragnehmern nach Geschlecht
Manner in Fihrungspositionen % bb* 64 67
Mitarbeiter - Frauen % 24* 23 21 gsp ?
, . . o . Afroamerikanische, Indigene und
Mitarbeiter - Ménner % 75 77 79 People of Color (BIPOC) in % 38 22 -
Flhrungspositionen
Mitarbeiter - nicht angegeben % 1 - -
Gesamtzahl der Beschaftigten in M
Auftragnehmer - Frauen % 8 20 14 berufsbezogenen Positionen® # 292 248 198
s o :
Auftragnehmer - Manner % 28 60 65 Frageﬁ in berufsbezogenen % 40 M 42
Positionen
ﬁuftragnehmer - keine genauen % 64 20 21
ngaben Manner in berufsbezogenen o %
; . - o - . % 57 59 57
Relativer Mitarbeitermix im Vergleich Positionen
zu Auftragnehmern, nach Region
Geschlecht nicht angegeben % 0 0 1
Nordamerika % 82 78 85
Sldamerika % 94 91 95 7 Die Diversitatsdaten beziehen sich nur auf Mitarbeiter, nicht auf Auftragnehmer.

8 Wir definieren berufliche Positionen als nicht-verarbeitende, angestellte Mitarbeiter, die durch die Livent Job-Klassifikationen identifiziert werden: Vertrieb,
Technik, Finanzen, Personalwesen, Informationstechnologie, Recht und Marketing.
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Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt Soziale Verantwortung Unternehmensfiihrung ESG-Leistungsindikatoren Referenzen zur Bestatigungsschreiben der
CEO Zukunft & Ziele offenlegung Unabhangigen Wirtschaftsprifer
THEMA INDIKATOR EINHEITEN FY2022 FY2021 FY2020 THEMA INDIKATOR EINHEITEN FY2022 FY2021 FY2020
Mitarbeiterdi- Gesamtzahl der ‘Mltarbelter n # 571% 602 540 Mitarbeiterdi- Altersvielfalt nach Mitarbeiterkategorie
. operativen Positionen® o
versitat’ versitat’
Frauen in operativen Positionen % 12* 15 13 Leitende Angestellte
Ménner in operativen Positionen % 86* 85 87 < 30 Jahre % 0 0 -
Geschlecht nicht angegeben % 2 0 <1 30-50 Jahre % 27 36 -
Rassenvielfalt der US-Beschéftigten'™ > 50 Jahre % 73 64 -
Weil} % 60 66 58 Berufliche Positionen
Afroamerikaner % 22 20 19 < 30 Jahre % 28 12 -
Latino/Hispano % 3 3 3 30-50 Jahre % 49 66 -
Asiatisch/Pazifisch-Insulaner % 8 6 5 > 50 Jahre % 23 22 -
Zwei oder mehr Rassen % 1 1 1 Betriebliche Positionen
Keine Angabe % 5 5 14 < 30 Jahre % 19 10 -
Gesamtanzahl der Beschaftigten 30-50 Jahre % 54 58 -
mit hawaiianischer Abstammung % 0 - -
oder andere pazifische Insulaner > 50 Jahre % 27 32 -
Altersvielfalt weltweit Mitarbeiter- Neu eingestellte Mitarbeiter # 264 108 -
fluktuation und
9 Neueinstellun-
<30 Jahre 7 19 " / Mitarbeiterfluktuation % 1 10 -
gen
30-50 Jahre % 54 60 58
Programme zur  Elternurlaub JIN J J J
> 50 Jahre % 28 29 35 Mitarbeiter- —
férderung Prozentsatz der Angestellten, die eine
regelmaRige Leistungsbeurteilung und % 98 - -
Laufbahnentwicklung erhalten
7 Die Diversitatsdaten beziehen sich nur auf Mitarbeiter, nicht auf Auftragnehmer. Programme zur Verbesserung der
Arbeitnehmerqualifikationen und
9 Wir definieren operative Positionen als alle stindlich beschéaftigten Mitarbeiter in der Produktion, die durch die folgenden Livent-Stellenklassifikationen JIN J J J

identifiziert werden: Verwaltung, Kommunikation, Kundenservice, Gesundheit, Sicherheit, Umwelt, Produktion stiindlich, Produktionsmanagement, Planung,
Qualitat, Regulierung/Registrierung, Forschung und Entwicklung, Vertrieb und Standortdienste.

0 Basierend auf freiwilligen Angaben.
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Programme zur Unterstltzung des
Ubergangs
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Soziale Verantwortung

\Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt
CEO Zukunft & Ziele
THEMA INDIKATOR EINHEITEN FY2022 FY2021 FY2020
»:;:e:zbeme- Prozentsatz der aktiven Belegschaft,
9 die unter Kollektivvereinbarungen fallt

Nordamerika % 0 0 0
Stidamerika % 61 57 58
Asien % 0 0 0
Europa % 0 0 0

Gesundheit & Erstversorgungsfélle

Sicherheit am

Arbeitsplatz" Mitarbeiter # 9 9 9
Auftragnehmer # 3 6 8

Rate der Erstversorgungsfélle'

Anzahl an Erstver-

Mitarbeiter sorgungsfallen pro 1 1 1
200.000 Stunden
Anzahl an Erstver-

Auftragnehmer sorgungsfallen pro 0 1 3

200.000 Stunden

Meldepflichtige Verletzungen/

Erkrankungen
Mitarbeiter # 2 1 0
Auftragnehmer # 2 2 1

Die Sicherheitsdaten beziehen sich auf alle Livent-Einrichtungen (Produktion und Nicht-Produktion). ,Mitarbeiter” umfassen Vollzeit- und Teilzeitmitarbeiter von
Livent sowie integrierte Vertragsmitarbeiter, die direkt von einem Livent-Mitarbeiter gefihrt werden.

Erste Hilfe bezieht sich auf arbeitsbedingte Verletzungen oder Krankheiten, bei denen die betreffende Person vor Ort eine medizinische Grundversorgung
erhalten hat.
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Unternehmensfiihrung ESG-Leistungsindikatoren Referenzen zur Bestatigungsschreiben der
offenlegung Unabhangigen Wirtschaftsprifer
THEMA INDIKATOR EINHEITEN FY2022 FY2021 FY2020
Gesundheit & Rate der meldepflichtigen
Sicherheit am Verletzungen/Erkrankungen
Arbeitsplatz"
Anzahl der
meldepflichtigen
Mitarbeiter Verletzungen/ 0,18* 0,11 0
Erkrankungen pro
200.000 Stunden
Anzahl der
meldepflichtigen
Auftragnehmer Verletzungen/ 0,12 0,36 0,35
Erkrankungen pro
200.000 Stunden
Todgsfalle und dauerhafte 4 0 0 0
Behinderungen
Anzahl der Todesfalle infolge von
arbeitsbedingten Verletzungen
Mitarbeiter # 0 0 0
Auftragnehmer # 0 0 0
Rate der Todesfélle infolge von
arbeitsbedingten Verletzungen
Mitarbeiter % 0 0 0
Auftragnehmer % 0 0 0
Anzahl der Arbeitsunfalle mit schweren Folgen
(ausgenommen Todesfalle)
Mitarbeiter # 0 0 0
Auftragnehmer # 0 0 1




Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme Umwelt

CEO Zukunft

Unser Nachhaltigkeitsprogramm
& Ziele

INDIKATOR EINHEITEN FY2022 FY2021

FY2020

Rate der Arbeitsunfalle mit schweren
Folgen (ohne Todesfélle)

Gesundheit &
Sicherheit am

Arbeitsplatz™

Mitarbeiter # 0 0 0
Auftragnehmer # 0 0 0
Arbeitsstunden insgesamt - # 2.241.500 1.858.250 1.880.378
Arbeitnehmer
Arbei i -
rbeitsstunden insgesamt # 3.388.657 1102.908 565.243
Auftragnehmer
Verlust der primaren Eindammung 4 0 0 0
Vorfélle der Kategorie 1'®
Verlust der primaren Eindammung 4 4 1 0
Vorfalle der Kategorie 2'4
Verlust der primaren Eindammung
Vorfalle der Kategorie 3'° # 36 397 217
Ubertretungsanzeige (regulatorisch) # 0 1 1
Anzahl der Unfélle
mit Ausfalltagen im
. . Berichtszeitraum x
Quote der Unfalle mit 200.000/ 0 0 )

Ausfallzeiten (LTIR) Gesamtzahl der

Arbeitsstunden im
Berichtszeitraum

Soziale Verantwortung

Referenzen zur
offenlegung

Unternehmensfiihrung ESG-Leistungsindikatoren Bestatigungsschreiben der

Unabhangigen Wirtschaftsprifer

INDIKATOR EINHEITEN FY2022 FY2021 FY2020

Prozesssicher- Anzahl der Prozesssicherheitsvorfalle

# 4 1 -
heit (PSIC)
Gesamtzahl der
PS-Vorfélle x
. 200.000/
Gesamtzahl der Vorfalle zur Gesamizahl der 0,36 0,07 )

Prozesssicherheit (PSTIR) Arbeitsstunden von

Mitarbeitern und
Auftragnehmern

Gesamtschwere-
grad fir alle
PS-Vorfalle x

. 200.000/ Gesa-
Schweregrad von Vorféllen mizahl der Arbeit-

im Bereich der Prozesssicherheit 0,36 0,07 -
sstunden von

(PSISR) Arbeitnehmern,
Auftragnehmern
und Subauftragneh-
mern
Anzahl der Verkehrsunfalle'® # 0 0 -
Anzahl der meldepflichtigen # 0 0 0

Freisetzungen

Die Sicherheitsdaten beziehen sich auf alle Livent-Einrichtungen (Produktion und Nicht-Produktion). , Mitarbeiter” umfassen Vollzeit- und Teilzeitmitarbeiter von
Livent sowie integrierte Vertragsmitarbeiter, die direkt von einem Livent-Mitarbeiter geflihrt werden.

Vorfall der Kategorie 1 (Verlust der primdren Einddmmung) flhrt zu einer der hier aufgelisteten Folgen: Tod, dauerhafte Behinderung, mehrere Arbeitsausfélle,
Verletzung von Personal aufRerhalb des Standorts, Schaden vor Ort von mehr als US$ 100.000, Schaden auRerhalb des Standorts von mehr als US$ 5.000,
MafRnahmen der Aufsichtsbehdrde (Vorladung oder Anordnung) mit Strafen von mehr als US$ 5.000 oder zwei oder mehr Beschwerden von Personal
aufderhalb des Standorts bei der Standortleitung, den Medien oder einer Gemeindeorganisation.

Vorfall der Kategorie 2 (Verlust der priméren Einddmmung) fihrt zu einer oder mehreren der hier aufgelisteten Folgen: Meldepflichtige Verletzungen von
Mitarbeitern oder Auftragnehmern; Feuer oder Explosion, die zu einem Schaden von mindestens US$ 25.000 an direkten Kosten fihrt; akute Freisetzung von
entflammbaren, brennbaren oder giftigen Chemikalien, die Uber den regulierten chemischen Schwellenwerten liegt.

Vorfall der Kategorie 3 (Verlust der primdren Einddmmung) bezieht sich auf: jedes andere Ereignis, das nicht die Kriterien eines LOPC-Ereignisses der Kategorie
2 erfiillt. Umfasst ist jeder ungeplante oder unvorhergesehene Brand in einem Prozessbereich.
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Gemeinschaft Programm far

Gemeinschaftsbeziehungen (CR) in

Catamarca zur Forderung von

Gesundheit, Ernahrung, Bildung, uUsD
Ausbildung, Lebensqualitat,

Klimaschutz, lokaler Entwicklung und

Beschaftigungsfahigkeit'

3.150.000 428.972 730.545

Kapitalinvestitionen in Argentinien zur
Unterstlitzung der nationalen und usD
lokalen Wirtschaft'” 18

152.5692.007 103.800.783 46.534.906

Argentina Infrastructure Trust zur
Unterstlitzung kommunaler usD
Infrastrukturprojekte'” '

8.172.427 2.800.088 3.024.652

Transportvorfalle gemaR der Definition des Sustainability Accounting Standards Board, Chemicals (2018).
Die gemeldeten Zahlen sind in USD angegeben.

Beinhaltet alle (periodengerechten) Investitionsausgaben in Argentinien, nicht nur Catamarca, wie in den Nachhaltigkeitsberichten von Livent seit 2019
dargestellt. Der Betrag flr die Investitionsausgaben 2020 spiegelt die Entscheidung von Livent im Marz 2020 wider, alle globalen Expansionsprojekte aufgrund
der COVID-19-Pandemie und anderer Branchenfaktoren auszusetzen.

Es handelt es sich um den Salar del Hombre Muerto Trust Fund, ausfihrlich beschrieben in Livents 2022 Formular 10-K aus dem Jahr 2022, Teil |, Punkt 1,
Geschaft, Mineralkonzessionsrechte und Lizenzen.
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Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt Soziale Verantwortung Unternehmensfiihrung ESG-Leistungsindikatoren Referenzen zur Bestatigungsschreiben der
CEO Zukunft & Ziele offenlegung Unabhangigen Wirtschaftsprifer
THEMA INDIKATOR EINHEITEN FY2022 FY2021 FY2020 THEMA INDIKATOR EINHEITEN FY2022 FY2021 FY2020
Menschen- Prozentualer Anteil nachgewiesener Prifungsauss- GroRe des Prifungsausschusses # 4 4 4
rechte Vorkommen in oder in der Nahe von % 0 0 0 chuss
Konfliktgebieten # Nicht-geschaftsfiihrende Direktoren “ 4 4 4
im Prifungsausschuss
Prozentualer Anteil wahrscheinlicher
Vorkommen in oder in der Néhe von % 0 0 0 o N eeg .
Konfliktgebieten i:‘; 'g';?ﬁggf*;:ijj:sre”de Direktoren % 100 100 100
GOVERNANCE
Nicht-geschéaftsfihrender Vorsitzender
. JIN J J J
Struktur d des Prifungsausschusses
Vorrustalr‘\Lses GroRe des Vorstands # 9* 9 9
Entschadi- GroRe des Entschadigungs- und M 4 3 3
. ) o ) gungsauss- Organisationsausschusses
Unabhan- Nicht-geschaftsfihrende Direktoren 4 8 8 8 chuss
igkeit d im Vorstand
?Ifrs:;ndess # Nicht-geschaftsfliihrende Direktoren M 4 3 3
im Entschadigungsausschuss
CEO-Dualitét JIN N N N gung
% Nicht- haftsfihrende Direkt
Unabhangige Direktoren? 4 8 6 : o Eftscﬁgj; uangss:usfshjss're oren % 100 100 100
Vorstand & Anzahl der Frauen im Vorstand # 2 2 2 Nicht-aeschaftsfiihrender Vorsitzender
Diversitat in g . JIN J J J
. des Entschadigungsausschusses
den Fihrungse-  Frauen im Vorstand % 22% 22 22
tagen
ominierung- rofde des Nominierungs- un
g ) Nomini GroRe des Nomini d M 3 3 3
Anzahl BIPOC im Vorstand # 1 1 - sausschuss Corporate- Governance-Ausschusses
% BIPOC im Vorstand % n n - # Nicht-geschaftsfiinrende Direktoren “ 3 3 3
im Nominierungsausschuss
Allttelll'zgrugg)e (unter 30, 30-50 Jahre % 100 (>50) 100 (>50) -
alt, uber % Nicht-geschaftsfliihrende Direktoren % 100 100 100
im Nominierungsausschuss °
V_orstands- Teilnahme an Vorstandssitzungen % 98 100 75+
sitzungen Nicht-geschaftsfiihrender Vorsitzender
. JIN J J J
des Nominierungsausschusses
Vergitung von . . .
Fihrung- Fyhrungskraftevergutung an ESG N J J J
N Ziele gebunden
skraften

202019 waren daneben auch die folgenden Personen ,, Unabhéngige Direktoren” gemaf NYSE Listed Company Manual Section 303A.02(b): vier Mitglieder des
Vorstands, sdmtliche Mitglieder (einschlieRlich des Vorsitzenden) des Prifungsausschusses, jeweils zwei Mitglieder des Vergltungs- und des
Nominierungsausschusses sowie der Vorsitzende des Nachhaltigkeitsausschusses. Ab Marz 2022 sind acht Mitglieder des Verwaltungsrats gemaf den
NYSE-Regeln unabhangig.
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Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt Soziale Verantwortung Unternehmensfiihrung ESG-Leistungsindikatoren Referenzen zur Bestatigungsschreiben der
CEO Zukunft & Ziele offenlegung Unabhangigen Wirtschaftsprifer
THEMA INDIKATOR EINHEITEN FY2022 FY2021 FY2020 THEMA INDIKATOR EINHEITEN FY2022 FY2021 FY2020
Nachhaltigkeit-  Nachhaltigkeitsausschuss JIN J J J Einhaltung von Wesentliche GeldbuRRen und nicht-
sausschuss Umwelt- monetére Strafen fir die # 0 0 0
GroRe des vorschriften Nichteinhaltung von Umweltgesetzen
. . # 4 4 4
Nachhaltigkeitsausschusses
Gesamtwert der wesentlichen
$ 0 0 0
# Nicht-geschaftsfihrende Direktoren GeldbuRen
) ) . # 4 4 4
im Nachhaltigkeitsausschuss
Gesamtanzahl der nicht monetéren 4 0 0 0
% Nicht- haftsfih Direk Sanktionen
% ic tgesp alts Uhrende Direktoren % 100 100 100
im Nachhaltigkeitsausschuss
Falle, die durch Mechanismen zur 4 0 0 0
Nicht-geschaftsfuhrender Vorsitzender Streitbeilegung gelost wurden
S JIN J J J
des Nachhaltigkeitsausschusses
Ethik und Prozentsatz der Mitarbeiter, die eine
Verhalten im Gesamtbetrag der monetéaren Verluste Compliance Schulung zum Verhaltenskodex % ~95 - -
Wettbewerb infolge von Gerichtsverfahren im absolviert haben
Zusammenhang mit $ 0 0 0
wettbewerbswidrigen Product Safety Gesamtbetrag der monetaren Verluste
Verhaltensregeln (Produktsicher-  infolge von Gerichtsverfahren im
. ) $ 0 0 0
heit) Zusammenhang mit der
Gesamtbetrag der monetaren Verluste Produktsicherheit
infolge von Gerichtsverfahren im $ 0 0 0
Zusammenhang mit Bestechung oder RICHTLINIEN
Korruption
Umwelt Biodiversitatsrichtlinie JIN J J J
Sozio6kono- Erhebliche Geldstrafen und nicht-
mische monetare Sanktionen bei 4 0 0 0 Tierschutz-Richtlinie JIN J J J
Compliance Nichteinhaltung von Gesetzen und/
oder Vorschriften Richtlinie zum Klimawandel JN J J J
Gesamtwert der wesentlichen
Geldbufien $ 0 0 0
Gesamtanzahl der nicht monetaren 4 0 0 0
Sanktionen
Falle, die durch Mechanismen zur 4 0 0 0

Streitbeilegung geldst wurden
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\Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt Soziale Verantwortung Unternehmensfiihrung ESG-Leistungsindikatoren Referenzen zur Bestatigungsschreiben der
CEO Zukunft & Ziele offenlegung Unabhangigen Wirtschaftsprifer

Scope 3 Methodik (Fortsetzung)

INDIKATOR EINHEITEN FY2022 FY2021 FY2020 = Kategorie 3: Brennstoff- und energiebezogene Aktivitaten beziehen sich auf die vorgelagerten Emissionen aus der Gewinnung, Herstellung und Verteilung
von Brennstoffen und Energie, die von Livent im Jahr 2022 gekauft und verbraucht werden. Umfasst sind ebenso die vorgelagerten Emissionen des
gekauften Stroms und die T&D-Verluste des gekauften Stroms. Die vorgelagerten Emissionen von gekauften Kraftstoffen wurden fir die Verwendung von

Ethik Ethik-Richtlinie zur Bekampfung von JN J J J Erdgas, Diesel und Benzin berechnet (Propan und Kerosin wurden nicht beriicksichtigt, da der Umfang ihrer Verwendung unerheblich ist). Die Emissionen
Bestechung wurden anhand von Aktivitatsdaten und einem entsprechenden Emissionsfaktor aus verschiedenen Quellen berechnet, darunter das DOE Office of
Scientific and Technical Information, die Zeitschrift Environmental Science and Technology der American Chemical Society, das National Renewable Energy
Laboratory, die Internationale Energieagentur und das britische DEFRA 2022.
Geschaftsethik-Richtlinie JIN J J J
= Kategorie 4: Vorgelagerter Transport bezieht sich auf die Emissionen aus den von Livent im Jahr 2022 eingekauften Transport- und Vertriebsdienstleistungen
. . . Dritter. Dazu gehoren der Transport von Rohstoffen zu den Standorten von Livent, die Logistik, die Lagerhaltung, der Transport von Zwischenprodukten
Mitarbeiterschutz / Whistleblower- JN J J J zwischen den Standorten von Livent und die Ausgangslogistik der verkauften Produkte. $ / kg CO,e Emissionsfaktoren aus demselben EEIO-Datensatz,
Richtlinie der flr die Kategorien 1 und 2 verwendet wurde, wurden auch auf die Berechnung des vorgelagerten Verkehrs angewandt.

. o o = Kategorie 5: Die Abfallwirtschaft umfasst alle Emissionen, die bei der Entsorgung der Abfallstrome von Livent im Jahr 2022 entstehen. Es gibt
Richtlinie zu Politischen Spenden JIN J J J sechs Methoden, die Livent fir die Entsorgung seiner Abfélle anwendet: Deponierung, Verbrennung, Abwasser, Brennstoffmischung, Recycling und
vorteilhafte Wiederverwendung. Die Kilogramm der nach jeder Methode entsorgten Abfélle wurden mit dem entsprechenden Emissionsfaktor fir die
jeweilige Methode multipliziert. Die Emissionsfaktoren wurden aus den Umrechnungsfaktoren der britischen Regierung fur Treibhausgasemissionen

Sicherheit & Menschenrechtsrichtlinie JIN J J J fur die Berichterstattung von Unternehmen und den ERA-Emissionsfaktoren fir Treibhausgasinventare entnommen. Die Tatigkeitsdaten wurden auf
Menschen- Standortebene erhoben.
rechte Richtlinie fur Arbeitskrafte/ , o , . , . R . .
. = Kategorie 6: Geschéftsreisen umfassen alle Flug- und Bahnreisen sowie Hotelaufenthalte ab 2022. Egencia, der Reisepartner von Livent, lieferte Livent die
Arbeitsrechte auf J/IN J J J

wichtigsten Kennzahlen zur Berechnung der Emissionen seiner Geschéftsreisen. Die geflogenen Meilen auf Kurz-, Mittel- und Langstreckenflligen wurden
Unternehmensebene in Verbindung mit den ERA-Emissionsfaktoren verwendet, um die Emissionen des Flugverkehrs zu ermitteln. Entsprechend wurde auch fir die Anzahl der

mit dem Intercity-Zug zurlickgelegten Kilometer agiert. Die Anzahl der Hotellbernachtungen wurde mit einem landerspezifischen Emissionsfaktor aus dem
britischen DEFRA 2022 multipliziert.

Richtlinie zu Konfliktmineralien JIN J J J

= Kategorie 7: Die Emissionen des Pendelverkehrs der Mitarbeiter wurden geschatzt, indem die Anzahl der Livent-Mitarbeiter im Jahr 2022 mit 1700 kg
(mit V. . f ext Standards) JN J J J CO,e multipliziert wurde. Dieser Faktor flir die Emissionen pro Mitarbeiter basiert auf einer Studie des US-Verkehrsministeriums aus dem Jahr 2014, in der
mit Verweis aut externe standards die Ecoinvent-Datensatze 2.2 in Verbindung mit der GWP-Folgenabschétzung (IPCC 2007) verwendet wurden, um die durchschnittlichen Emissionen eines

US-Pendlers pro Jahr zu schétzen.

Richtlinie gegen Kinderarbeit JIN J J J ) ) ) .

= Kategorie 8: Livent hat keine vorgelagerten geleasten Vermogenswerte.
Verhaltenskodex fur Lieferanten J/IN J J J = Kategorie 9-11: Livent stellt Zwischenprodukte mit einer Vielzahl von nachgelagerten Anwendungen her, die viele unterschiedliche

Treibhausgasemissionsprofile aufweisen. Wir kdnnen die nachgelagerten Emissionen, die mit unseren Produkten in ihren verschiedenen Endanwendungen
verbunden sind, nicht serids abschatzen. Aus diesem Grund gibt Livent keine Schatzungen fir die Scope-3-Kategorien 9, 10 und 11 an.

Nachhaltigkeitsrichtlinie fur

Lieferanten JN J J N = Kategorie 12: Eine Schatzung fir das Lebensende der verkauften Produkte wurde vorgenommen, indem die von Livent verkauften Produkte in die Kategorien
Metalle und organische Stoffe eingeteilt und dann die Anzahl der verkauften kg jeder Kategorie mit einem von der EPA veroffentlichten Emissionsfaktor
multipliziert wurden. Obwohl einige Produkte recycelt und andere verbrannt werden kénnen, ist die Annahme einer 100%igen Deponierung eine konservative

UN Global Compact Unterzeichner?' JIN J J J Methode zur Schatzung der Emissionen aus dem Lebenszyklus verkaufter Produkte, wenn ihr Bestimmungsort ungewiss ist.

= Kategorie 15: Livent hélt eine 50%ige Beteiligung an dem Bergbau-/Chemieunternehmen Nemaska Lithium. Nemaska Lithium hat derzeit keine
Betriebsstatten und ist dabei, 2025 seine erste kombinierte Mine und Chemieanlage zu erdffnen. Da die Beteiligungsgesellschaft nicht operativ tatig ist
und keine Einnahmen fUr Livent generiert, weisen wir in dieser Kategorie keine Emissionen aus.

21 Livent war in der ersten Hélfte des GJ 2019 als Teil der FMC Corporation ein Unterzeichner/Teilnehmer des United Nations Global Compact (UNGC).
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Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme
CEO Zukunft

Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt
& Ziele

INHALTSVERZEICHNIS

Ziel

Status

Soziale Verantwortung

= Fortsetzung der Verdffentlichung jahrlicher
Nachhaltigkeitsberichte gemaf’ den Anforderungen der
flhrenden Berichtsrahmen.

= Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts 2022, unseres vierten
Jahresberichts als eigenstandiges borsennotiertes Unternehmen
Ubereinstimmend mit GRI, SASB und TCFD, mit wesentlichen
ESG-Kennzahlen und Prozesskontrollen, die seitens einer
externen Prifgesellschaft bestatigt wurden.

= RegelmaRige Uberpriifung der Nachhaltigkeitsdaten und der
Datenerfassungsmethode von Livent durch Dritte,
beginnend im Jahr 2021.

Livent | NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

= Vgl. unsere Eingeschrankte Zuverlassigkeitserklarung 2022 von
ERM CVS. Dies ist das 3. Jahr in Folge, dass die wichtigsten
Nachhaltigkeitskennzahlen und Steuergerate von Livent von
ERM CVS Uberprift wurden..

GRI STANDARDTITEL #

GRI1: STIFTUNG

Stiftung Offenlegung
2021

ALLGEMEINE ANGABEN

Allgemeine 2-1
Offenlegungen 2021

Unternehmensfiihrung

ESG-Leistungsindikatoren

TITEL DER OFFENLEGUNG

Nutzungserklarung
(Verwendungsnachweis)

Organisatorische Details

Referenzen zur
offenlegung

STANDORT UNSDG

Livent hat die in diesem
GRI-Inhaltsindex zitierten
Informationen fir den Zeitraum
vom 1. Januar 2022 bis zum 31.
Dezember 2022 unter
Bezugnahme auf die GRI-
Standards berichtet.

Uber Livent - Das

Unternehmen im Uberblick EM-EP-000.C .

Uber Livent - Standorte

Bestatigungsschreiben der
Unabhangigen Wirtschaftsprifer

TCFD

2-2

Unternehmen, die in die
Nachhaltigkeitsberichter-
stattung der Organisation
einbezogen sind

Dieser Bericht umfasst alle
hundertprozentigen
Tochtergesellschaften und
Aktivitaten von Livent.

2022 Formblatt 10-K -
Wichtige
Tochtergesellschaften des
Registranten, Anhang 21.

Berichtszeitraum,
Haufigkeit und
Kontaktstelle

Livent veréffentlicht seinen
Nachhaltigkeitsbericht und
seinen Jahresabschluss in einem
jahrlichen Zyklus auf der
Grundlage seines
Geschéftsjahres.

Der Nachhaltigkeitsbericht von
Livent bezieht sich auf den
Berichtszeitraum 1. Januar 2022
bis 31. Dezember 2022 und
wurde am 31. Juli 2023
veroffentlicht.

Kontaktstelle:
George.Thomas@livent.com

2-4

Revidierte Darstellungen
von Informationen

ESG-Leistungskennzahlen

2-5

Externe Versicherung

Eingeschrénktes
Bestatigungsschreiben der
Unabhéngigen
Wirtschaftsprifer

72
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Soziale Verantwortung

Unternehmensfiihrung

ESG-Leistungsindikatoren

Referenzen zur

Bestatigungsschreiben der

\Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt
CEO Zukunft & Ziele
GRI STANDARDTITEL # TITEL DER OFFENLEGUNG  STANDORT SASB UNSDG TCFD
Allgemeine 2-6 Aktivitaten, Ubgr Livent - Das Unternehmen ~ RT-CH-410a.1 9 Strategie
Offenlegungen 2021 Wertschopfungskette im Uberblick RT-CH-000 A
und andere Uber Livent - Innovation '
Geschaftsbeziehungen -
Uber Livent - Produkte und
Belieferte Markte
Kohlenstoffarme Zukunft -
Produktauswirkungen:
Klima-Lésungen
Unser Nachhaltigkeitsprogramm
und unsere
Ziele - Verantwortungsvolle
Beschaffung und Praktiken in
der Lieferkette
2-7 Mitarbeiter ESG-Leistungskennzahlen - - -
2-9 Governance-Struktur Unternehmensfihrung - - -
und Zusammensetzung - Flhrungsstruktur
Nachhaltigkeitsprogramm und
Ziele - Management und
Governance des
Nachhaltigkeitsprogramms
2-10 Ernennung und Auswahl 2023 Vollmachtserkldarung -
des hochsten
Leitungsorgans
2-11 Vorsitz des hochsten Unternehmensfiihrung -
Leitungsorgans - Flhrungsstruktur
2-12 Die Rolle des hochsten Unternehmensfiihrung -
I:eitungsorgans bei der - Fihrungsstruktur
Uberwachung des 2023 Vollmachtserklarung
Folgenbewaltigungs-
managements
2-13 Delegation der Unternehmensfiihrung -
Verantwortung fur das - Fuhrungsstruktur
Management der 2023 Vollmachtserklarung
Auswirkungen
2-14 Die Rolle des héchsten 2023 Vollmachtserklarung -

Leitungsorgans bei der
Nachhaltigkeitsberich-
terstattung

offenlegung Unabhangigen Wirtschaftsprifer
GRI STANDARDTITEL # TITEL DER OFFENLEGUNG STANDORT SASB UNSDG TCFD
. . Unternehmensfiihrung
Allgemeine 2-15 Interessenkonflikte ~Verhaltenskodex und -
Offenlegungen 2021 Geschaftsgebaren
2-17 Kollektives Wissen 2023 Vollmachtserklarung
des hochsten B
Leitungsorgans
2-19 Vergltungspolitische 2023 Vollmachtserklérung
MaRnahmen )
2-20 Verfahren zur 2023 Vollmachtserklarung
Festlegung der B
Vergutung
2-21 Jahrliche Gesamt- 2023 Vollmachtserklarung
verglitungsquote )
2-22 Erklarung zur Strategie  Von unserem CEO Strateqi
flr nachhaltige B - rategie
Entwicklung
2-26 Mechanismen flr die Unternehmensfiihrung
Einholu[\g von ) - Beschwerdemaoglichkeiten
Ratschlagen und die und Berichtsmechanismen
Meldung von
Bedenken
2-27 Einhaltung von Unternehmensfihrung
Gesetzen und - Compliance und RT-CH-140a.2
Vorschriften Verantwortlichkeit
ESG-Leistungskennzahlen
2-28 Mitgliedschaft in Uber Livent - Industrieverbande
Verbanden o ) B B
Nachhaltigkeitsprogramm und
Ziele - Initiative fur die
Sicherung eines
verantwortungsvollen Bergbaus
IRMA)
2-29 Ansatz zur Einbeziehu- Nachhaltigkeitsprogramm und . . .
ng von Stakeholdern Ziele - Wesentlichkeitsbewer-
tung und Einbeziehung von
Stakeholdern
2-30 Tarifvertrage ESG-Leistungskennzahlen . .
Wesentliche Themen 341 Verfahren zur Nachhaltigkeitsprogramm und . . .

2021
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Bestimmung
wesentlicher Themen

Ziele - Wesentlichkeitsbewer-
tung und Einbeziehung von
Stakeholdern
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\Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt Soziale Verantwortung Unternehmensfiihrung ESG-Leistungsindikatoren Referenzen zur Bestatigungsschreiben der
CEO Zukunft & Ziele offenlegung Unabhangigen Wirtschaftsprifer

GRI STANDARDTITEL # TITEL DER OFFENLEGUNG STANDORT SASB UNSDG TCFD GRI STANDARDTITEL # TITEL DER OFFENLEGUNG = STANDORT SASB UNSDG TCFD
Wesentliche Themen  3-2 Liste der wesentlichen ~ Nachhaltigkeitsprogramm und - - - UMWELT
2021 Themen Ziele -

Wesentlichkeitsbewertung und ) o

Einbeziehung von Stakeholdern GRI 303: Wasser und 303-1 Der Umggng mit Wasser N.achhal.thkeltsproqramm und - 12 -

Abwisser 2018 als gemeinsame Ziele - Ziele 2030 und 2040 15
Ressource U It - Nachhalti
3-3 Verwaltung der Livent befasst sich im gesamten Bericht 2022 mit dem Management unserer ~mwelt - Kachnatige.
wesentlichen Themen wesentlichen Themen; siehe unten flr jedes wesentliche Thema (in alphabetischer Wassernutzung

Reihenfolge). Umwelt - Wasserstudie

. Luftschadstoffe: Umwelt - Betriebliche Auswirkungen & Expansion

Umwelt - Betriebliche

2. Biodiversitat: Umwelt - Biodiversitat Auswirkungen & Expansion

3. Ubergang zu kohlenstoffarmer Energie (LCET): Kohlenstoffarme Zukunft

4. Abwasser und Abfall: Umwelt - Férderung der Kreislaufwirtschaft 303-2 Umgang mit Umwelt - Nachhaltige RT-CH-140a.3 - -
5. THG-Emissionen, Energie und Klima: Unser Nachhaltigkeitsprogramm und unsere abwasserbedingten Wassernutzung

Ziele - Risiken und Chancen des Klimawandels; eine kohlenstoffarme Zukunft - Auswirkungen

Auswirkungen unserer Produkte: Klima-Lésungen

6. Wasser: Umwelt - Nachhaltige Wassernutzung 303-3 Wasserentnahme ESG-Leistungskennzahlen RT-CH-140a.1 - -
7. Auswirkungen auf die Gemeinschaft und indigene Volker: Soziale Verantwortung

=Engagement fiir die Gemeinschaft und Entwicklung 303-5  Wasserverbrauch Umwelt - Nachhaltige RT-CH-140a.1 - -
8. Diversitat, Gleichberechtigung und Einbindung: Soziale Verantwortung - Wassernutzung

Diversitét, Gleichberechtigung und Einbindung

ESG-Leistungskennzahlen

9. Beziehungen zur Regierung: Soziale Verantwortung - Engagement flr die
Gemeinschaft und Entwicklung ) o .
10 M N hee: U Nachhaltiokeit g _ GRI302: Energie 302-1 Energieverbrauch Umwelt - Betriebliche RT-CH-130a.1 7 Metriken &
. Menschenrechte: Unser Nachhaltigkeitsprogramm und unsere Ziele - - ) . .
nnerhalb der Auswirkungen & Expansion Zielvorgaben
Verantwortungsvolle Beschaffung und Praktiken in der Lieferkette 2016 ! USIITKUNG Xpans| 12 1elvorg

Organisation ESG-Leistungskennzahlen

11. Arbeitsbeziehungen: Soziale Verantwortung - Gewinnung, Entwicklung und
Bindung von Talenten

12. Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz: Soziale 302-2 Energieverbrauch Kohlenstoffarme Zukunft - RT-CH-410a.1 7 Metriken &
Verantwortung - Gesundheit, Sicherheit und Wohlergehen am Arbeitsplatz innerhalb der Klimalésungen Zielvorgaben

13. Gewinnung, Entwicklung und Bindung von Talenten: Soziale Verantwortung Organisation

- Gewinnung, Entwicklung und Bindung von Talenten
14. Geschaftskontinuitat: Qur Sustainability Program & Goals - Emergency Response 302-3 Energieverbrauch Umwelt - Betriebliche - 7 Metriken &

& Preparedness; Risikomanagement im Unternehmen aufderhalb der Auswirkungen & Expansion 12 Zielvorgaben
Organisation

15. Unternehmensfihrung: Unternehmensfihrung ESG-Leistungskennzahlen

16. Cybersicherheit & Datenschutz: Unternehmensfihrung - Cybersicherheit und

Datenschutz 302-4 Energieintensitat Unser Nachhaltigkeitspro- - 7 Risikomanage-
17. Wirtschaftliche Leistung: Nachhaltigkeitsprogramm und Ziele - Risiken und gramm und unsere Ziele - 2030 ment

Chancen des Klimawandels und 2040 Ziele
18. Ethik und Compliance: Corporate Governance - Ethik- und

Geschaftsverhaltenskodex; Compliance und Verantwortlichkeit 302-5 Verringerung des Kohlenstoffarme Zukunft - B 7 Risikomanage-
19. Supply Chain Praktiken: Unser Nachhaltigkeitsprogramm und unsere Ziele Energieverbrauchs Klimaldsungen ment

- Verantwortungsvolle Beschaffung und Praktiken in der Lieferkette

20. Innovation: Uber Livent - Innovation
2

=

. Auswirkungen des Produktlebenszyklus: Umwelt - Produktlebenszyklus-
Bewertungen

22. Produktverantwortung: Unser Nachhaltigkeitsprogramm & Ziele -

Produktverantwortung
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\Von unserem Uber Livent

CEO

Kohlenstoffarme

Zukunft

Unser Nachhaltigkeitsprogramm

& Ziele

Soziale Verantwortung

Unternehmensfiihrung

ESG-Leistungsindikatoren

Referenzen zur
offenlegung

Bestatigungsschreiben der
Unabhangigen Wirtschaftsprifer

GRI STANDARDTITEL # TITEL DER OFFENLEGUNG  STANDORT SASB UNSDG TCFD
GRI 305: 305-1 Verringerung des Nachhaltigkeitsprogramm und ~ RT-CH-110a.1 13 Metriken &
Emissionen 2016 Energiebedarfs von Ziele - Ziele 2030 und 2040 RT-CH-1108.2 Zielvorgaben
Produktdienstleistungen Umwelt - Produktlebenszyklus-
Bewertungen
ESG-Leistungskennzahlen
305-2 Indirekte Energie (Scope  Nachhaltigkeitsprogramm und ~ RT-CH-410a.1 13 Metriken &
2) THG-Emissionen Ziele - Ziele 2030 und 2040 Zielvorgaben
EUmwelt -
Produktlebenszyklus-
Bewertungens
ESG-Leistungskennzahlen
305-3 Andere indirekte (Scope Nachhaltigkeitsprogramm und ~ RT-CH-410a.1 13 Metriken &
3) THG-Emissionen Ziele - Ziele 2030 und 2040 Zielvorgaben
Umwelt - Betriebliche
Auswirkungen & Expansion
ESG-Leistungskennzahlens
305-4 Intensitat der THG- Nachhaltigkeitsprogramm und - 12 Risikoman-
Emissionen Ziele - Ziele 2030 und 2040 13 agement
Umwelt - Betriebliche
Auswirkungen & Expansion
ESG-Leistungskennzahlen
305-5 Reduzierung der Nachhaltigkeitsprogramm und - 12 Unterneh-
THG-Emissionen Ziele - Ziele 2030 und 2040 13 mensfihrung
Umwelt - Betriebliche Strategie
Auswirkungen & Expansion .
Risikoman-
Nachhaltigkeitsprogramm und agement
Ziele - Risiken und Chancen
des Klimawandels
305-7 Stickstoffoxide (NO,), ESG-Leistungskennzahlen - 13 Metriken &
Schwefeloxide (SO,) und Zielvorgaben
andere
GRI 306: Abfall 2020 304-3 Geschitzte oder Umwelt - Biodiversitét - 15 -

wiederhergestellte
Lebensraume

GRI STANDARDTITEL # TITEL DER OFFENLEGUNG = STANDORT SASB
SOZIALES
GRI 403: Gesundheit 403-1 Managementsystem fir Nachhaltigkeitsprogramm und -
und Sicherheit am Gesundheit und Ziele - Managementsysteme &
. Sicherheit am Arbeitsplatz  Rahmenwerke
Arbeitsplatz 2018
Nachhaltigkeitsprogramm und
Ziele - Sicherheit
Nachhaltigkeitsprogramm und
Ziele - Risikomanagement im
Unternehmen
Soziale Verantwortung -
Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz
403-6 Férderung der Gesundheit  Soziale Verantwortung - RT-CH-150a.1
der Arbeitnehmer Gesundheit und Sicherheitam  RT-CH-320a.2
Arbeitsplatz
403-9 Arbeitsbedingte Soziale Verantwortung - RT-CH-150a.1
Verletzungen Gesundheit und Sicherheitam  RT-CH-320a.1
Arbeitsplatz RT-CH-320a.2
ESG-Leistungskennzahlen
403-10 Arbeitsbedingte Soziale Verantwortung - RT-CH-150a.1
Erkrankungen Gesundheit und Sicherheitam  RT-CH-320a.2
Arbeitsplatz
ESG-Leistungskennzahlen
GRI 411: Rechte 4111 Vorfalle von Verletzungen -
indigener Vélker der Rechte indigener
Vélker
2016
GRI 405: Diversitat 405-1 Diversitat der Soziale Verantwortung - -
: Leitungsorgane und Diversitat, Gleichberechtigung
und Chancengleich-
g Mitarbeiter und Einbindung

heit 2016

ESG-Leistungskennzahlen

Unternehmensfihrung
- FUhrungsstruktur
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Soziale Verantwortung

Von unserem Uber Livent Kohlenstoffarme Unser Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt
CEO Zukunft & Ziele
GRI STANDARDTITEL # TITEL DER OFFENLEGUNG = STANDORT SASB UNSDG TCFD
GRI 404: Ausbildung 404-2 Programme zur Soziale Verantwortung - Ge- - 4 -
Verbesserung der winnung, Entwicklung und
und Schulung 2016
g Arbeitnehmerqualifika- Bindung von Talenten
tionen und Programme
zur Unterstitzung des
Ubergangs
404-3 Prozentsatz der ESG-Leistungskennzahlen -
Mitarbeiter, die eine
regelmafige Leistungs-
beurteilung und
Laufbahnentwicklung
erhalten
GRI 401: 401-1 Neueinstellungen und Soziale Verantwortung - Ge- -
Beschiftigung 2016 Mitarbeiterfluktuation winnung, Entwicklung und
Bindung von Talenten
ESG-Leistungskennzahlen
GRI 406: Nicht- 406-1 Vorfalle von Diskrimi- Soziale Verantwortung - Diver- -
Diskriminierung 2016 nierung und ergriffene sitat, Gleichberechtigung und
Abhilfemaflinahmen Einbindung
GRI 413: Lokale 413-1 Operative Tatigkeiten mit  Unser Nachhaltigkeitspro- RT-CH-210a.1 1 -
Gemeinschaften gemeinnltzigem gramm und unsere Ziele - Be- EM-MM-210a.3 8
Engagement, Folgenab- wertung der Wesentlichkeit EM-MM-210b.1 10
2016 schatzungen und und Einbeziehung von "
Entwicklungsprogrammen  Interessenvertretern
Soziale Verantwortung - En-
gagement fir die Gemein-
schaft und Entwicklung; lokale
Entwicklung und Beschéafti-
aung
GOVERNANCE
GRI 205: 205-2 Kommunikation und Unser Nachhaltigkeitspro- RT-EE-510a.1 } )
Antikorruption 2016 Schulung zu Antikorrup- gramm und unsere Ziele - Ver-
tionsrichtlinien und antwortungsvolle Beschaffung
-verfahren und Praktiken in der Liefer-

kette
Unternehmensfiihrung

- Verhaltenskodex und
Geschaftsgebaren

Unternehmensfiihrung

- Compliance und.
Verantwortlichkeit
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6.2 ORGANISATIONSFUHRUNG 6.3 MENSCHENRECHTE

Thema 1: Entscheidungsfindungsprozesse Satzung des Nachhaltigkeitsausschusses Thema 1: Sorgfaltspflicht Livent Jahresbericht zur Nachhaltigkeit

und -strukturen
Satzung des Priifungsausschusses Thema 2: Menschenrecht-relevante Livent-Menschenrechtsrichtlinie

Satzung des Entschadigungs- und Organisationsausschusses Risikosituationen Livent Verhaltenskodex und Geschaftsgebaren
Satzung des Nominierungsausschusses Thema 3: Vermeidung von Komplizen- Livent-Richtlinie zu Konfliktmineralien
schaft
Livent Ethics Response Lines und Kommunikation mit dem Vorstand Livent Ethics Response Lines und Kommunikation mit dem Vorstand
Erklarung zu den Governance-Grundsétzen, Richtlinien, und Verfahren Thema 4: Beilegung von Missstanden Richtlinie zu Politischen Spenden
Die Transparenzziele von Livent sind Teil unserer Nachhaltigkeitsziele Thema 5: Diskriminierung & gefahrdete Livent-Erklarung zum CA-Transparenzgesetz
Gruppen
Corporate Governance Richtlinien (Richtlinien zur Unternehmensfihrung) PP Livent Erklarung zur United US-Zollhandelspartnerschaft gegen den Terrorismus
Uberpriifung der Livent-Nachhaltigkeitsdaten 2022 und der Methodik der Datenerhebung durch Dritte Thema 6: Biirgerliche & politische Rechte Nachhaltigkeitsausschuss
Alle Livent-Standorte verfligen Uber Zertifizierungen fir Managementsysteme: ISO 45001 Thema 7: Wirtschaftliche, soziale und Verhaltenskodex fir Lieferanten
(Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz), ISO 9001 (Qualitdtsmanagement) und ISO 14001 kulturelle Rechte S
(Umweltmanagement) Nachhaltigkeitsrichtlinie fur Lieferanten
Livent verfiigt (iber einen globalen Risikostandard, der die Risikomatrix des Unternehmens umfasst Thema 8: Grundlegende Prinzipien und Erklarung zum UK Modern Slavery Act
(anwendbar auf Prozesssicherheit, Arbeitssicherheit und Umweltkonformitat) Rechte bei der Arbeit

Mitgliedschaft im UN Global Compact und Verpflichtung zu den UN-Zielen fir nachhaltige Entwicklung
Livents Werke haben Anfang 2022 die Zertifizierung nach IATF 16949 abgeschlossen.
Livents Ziele fur soziale Verantwortung sind Teil von Livents neuen Nachhaltigkeitsziele

Livent begann den IRMA-Selbstbewertungsprozess im Februar 2021 flir unsere Fénix-Betriebe im
Salar del Hombre Muerto, Argentinien. Im Dezember 2022 haben wir die Vor-Ort-Phase der
freiwilligen unabhéngigen IRMA-Bewertung unserer Aktivitdten im Salar del Hombre Muerto,
Argentinien, abgeschlossen.

Tagliche Uberwachung und elektronisches Screening auf mégliche Menschenrechtsverletzungen und
andere Risikofaktoren in unserer globalen Lieferkette und bei unseren Geschéaftspartnern.
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6.4 ARBEITSPRAKTIKEN

Thema 1: Beschaftigung und
Arbeitsverhaltnisse

Thema 2: Arbeitshedingungen und
Sozialschutz

Thema 3: Sozialer Dialog

Thema 4: Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz

Thema 5: Menschliche Entwicklung und
Ausbildung am Arbeitsplatz

6.5 DIE UMWELT
Livent Jahresbericht zur Nachhaltigkeit Thema 1: Vermeidung von Livent Jahresbericht zur Nachhaltigkeit
Satzung des Entschadigungs- und Organisationsausschusses Umweltverschmutzung Livent Erklarung zum Klimawandel
Livent Verhaltenskodex und Geschaftsgebaren Thema 2: Nachhaltige Ressourcennutzung Livent-Richtlinie zu Konfliktmineralien
Livent Ethics Response Lines und Kommunikation mit dem Vorstand Thema 3: Einddmmung des Klimawandels Livent-Richtlinie zum Tierschutz
Livent-Menschenrechtsrichtlinie und Anpassung an den Klimawandel Nachhaltigkeitsausschuss
Satzung des Nachhaltigkeitsausschusses Thema 4: Schutz der Umwelt, der Verhaltenskodex fir Lieferanten

biologischen Vielfalt und

Verhaltenskodex fur Lieferanten Globale EHS-Richtlinie

Wiederherstellung natiirlicher

Nachhaltigkeitsrichtlinie fir Lieferanten Lebensrdume EHS-Richtlinie,-Vision und-Prinzipien der Stadt Bessemer

Globale EHS-Richtlinie Alle Standorte von Livent sind nach ISO 14001 (Umweltmanagement) zertifiziert.
EHS-Richtlinie,-Vision und-Prinzipien der Stadt Bessemer Livents Nachhaltigkeitsrichtlinie fur Lieferanten

Alle Standorte von Livent sind nach ISO 45001 (Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz) zertifiziert. Wie im Marz 2021 von BMW 6ffentlich bekannt gegeben wurde, beteiligt sich Livent an einer

wissenschaftlichen Wasserstudie, die von der BMW Group und BASF in Auftrag gegeben worden ist

Mitgliedschaft im UN Global Compact und Verpflichtung zu den UN-Zielen fir nachhaltige Entwicklung
Mitgliedschaft im UN Global Compact und Verpflichtung zu den UN-Zielen fir nachhaltige Entwicklung

Die Ziele von Livent im Bereich der sozialen Verantwortung (mit Schwerpunkt auf EHS) sind

Bestandteil der Nachhaltigkeitsziele von Livent. Die Ziele von Livent in Bezug auf die Umweltvertraglichkeit sind Teil der Nachhaltigkeitsziele von
Livent.

Jeder Livent-Standort hat einen Notfallplan Plan, der mit den lokalen Notfallorganisationen geteilt

wird. Mitgliedschaft in der ZETA, der Zero Emission Transportation Association

Jeder Livent-Standort nutzt das Tool zur Risikobewertung (oder ein gleichwertiges), um Berichte Uber Livent arbeitet mit Hydrogeologen und Forschern zusammen, um Salar-Modelle zur Uberwachung der

Vorfélle als Teil des elektronischen EHS- Informationsmanagementsystems (Cority) aufzuzeichnen und Wasser/Sole-Gesundheit und der Artenvielfalt zu erstellen

zu verfolgen.
Livent begann den IRMA-Selbstbewertungsprozess im Februar 2021 fir unsere Fénix-Betriebe im

Safe Handling Guides (Leitfaden zur sicheren Handhabung) fir jeden Schritt in unserem Prozess Salar del Hombre Muerto, Argentinien. Im Dezember 2022 haben wir die Vor-Ort-Phase der
freiwilligen unabhangigen IRMA-Bewertung unserer Aktivitaten im Salar del Hombre Muerto,

Produktdatenblatter und Sicherheitsdatenblatter Argentinien, abgeschlossen.

Livent begann den IRMA-Selbstbewertungsprozess im Februar 2021 flir unsere Fénix-Betriebe im Livent verpflichtet sich zur Einhaltung aller lokalen Vorschriften bei der Beschaffung der

Salar del Hombre Muerto, Argentinien. Im Dezember 2022 haben wir die Vor-Ort-Phase der entsprechenden Umweltgenehmigungen zur Unterstitzung unserer

freiwilligen unabhéngigen IRMA-Bewertung unserer Aktivitaten im Salar del Hombre Muerto,

Argentinien, abgeschlossen. Nditzliche Wiederverwendung von Abfallen

Livent hat ein Diversity Equity & Inclusion (DE&l)- Komitee eingerichtet, das folgende Ziele verfolgt: Durchfiihrung von Okobilanzen fiir Lithiumcarbonat und Lithiumhydroxid von Livent

Anstreben eines Diversitatsniveaus unter unseren Mitarbeitern, welches die Regionen widerspiegelt,
in denen Livent tétig ist, Beibehaltung von Vergitungsprozessen, die Lohngleichheit férdern, und
Pflege eines ein integratives Arbeitsumfeld.
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6.6 FAIRE BETRIEBSPRAKTIKEN 6.7 VERBRAUCHERFRAGEN
Thema 1: Antikorruption Livent Ethics Response Lines und Kommunikation mit dem Vorstand Thema 1: Faires Marketing, sachliche und Livent Jahresbericht zur Nachhaltigkeit
unvoreingenommene Informationen und
Thema 2: Verantwortungsvolles Verhaltenskodex fur Lieferanten faire Ver:'agspraktiken Safe Handling Guides (Leitfaden zur sicheren Handhabung) fir jeden Schritt in unserem Prozess
politisches Engagement Nachhaltigkeitsrichtlinie fir Lieferanten Produktdatenblatter und Sicherheitsdatenblatter
Thema 2: Schutz der Gesundheit und
Thema 3: Fairer Wetthewerb Livent-Richtlinie zu Konfliktmineralien Sicherheit der Verbraucher Livent Verhaltenskodex und Geschéftsgebaren
Thema 4: Forderung der sozialen CTPAT-Unterstltzungsbekundung Thema 3: Nachhaltiger Konsum Livent Ethics Response Lines und Kommunikation mit dem Vorstand
Verantwortung in der Richtlinie zu Politischen Spenden Livent-Richtlinie zum Tierschutz
Wertschipfungskette Thema 4: Verbraucherservice,

Nachhaltigkeitsausschuss Livent-Erklarung zum CA-Transparenzgesetz

Unterstiitzung sowie Schlichtung von

Thema 5: Wahrung der Eigentumsrechte Beschwerden und Streitigkeiten

Erklarung zur britischen Steuerstrategie 2018 Globale EHS-Richtlinie

Richtlinie zur Offenlegung von Unternehmensdaten Thema 5: Verbraucherdatenschutz und EHS-Richtlinie,-Vision und-Prinzipien der Stadt Bessemer
- : : ) . ) ) Privatsphare N
Mitgliedschaft im UN Global Compact und Verpflichtung zu den UN-Zielen fir nachhaltige Entwicklung Richtlinie zur Offenlegung von Unternehmensdaten
Die Nachhaltigkeitsziele von Livent Thema 6: Zugang zu wesentlichen 100% EV-Vertrieb bis 2030- ZETA
Dienstleistungen
Livent begann den IRMA-Selbstbewertungsprozess im Februar 2021 flir unsere Fénix-Betriebe im Livent F&E und Analyse-Labore
Salar del Hombre Muerto, Argentinien. Im Dezember 2022 haben wir die Vor-Ort-Phase der

Thema 7: Bildung und Bewusstsein
freiwilligen unabhéngigen IRMA-Bewertung unserer Aktivitdten im Salar del Hombre Muerto, g Alle Standorte von Livent sind nach ISO 9001 (Qualitdtsmanagement) zertifiziert.

Argentinien, abgeschlossen.

Livents Werke haben Anfang 2022 die Zertifizierung nach IATF 16949 abgeschlossen
RegelmaRige Kommunikation mit und Engagement fir Gemeinschaften vor Ort
Als Teil des globalen Krisenmanagementplans von Livent steht bei Livent eine Hotline fir die Meldung
von Vorféllen und das Reaktionsmanagement zur Verfligung, die vom globalen
Krisenmanagementteam unterstitzt

Durchfiihrung von Okobilanzen fiir Lithiumcarbonat und Lithiumhydroxid von Livent
Livent aktualisierte kurzlich unser Produktverantwortungsprogramm

Livent erarbeitet Global Vereinheitlichte Sicherheitsdatenblatter und
Produktsicherheitskennzeichnungen. Zudem stellt Livent erweiterte Sicherheitsdatenblatter flr
unsere Produkte bereit, die sich auf den Verbraucher und Umweltschutz konzentrieren.Livent fuhrt
unternehmensweite Programme zur Sensibilisierung und Schulung in Sachen Cybersicherheit sowie
Cyber-Bewertungen und Schwachstellen-Scans durch.

Die Richtlinien und Standards von Livent orientieren sich am Rahmenwerk des National Institute of
Standards and Technology (NIST)
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6.8 UMWELT UND ENTWICKLUNG DER GEMEINSCHAFT

Thema 1: Engagement der Gemeinschaft Livent Jahresbericht zur Nachhaltigkeit
Thema 2: Bildung und Kultur Livents Ziele flr soziale Verantwortung sind Teil von Livents neuen Nachhaltigkeitszielen
A . Livent ist seit April 2020 auch Mitglied des UN Global Compact und sich verpflichtet, die nachhaltigen
Thema 3: Schaffung von Arbeitsplatzen Entwicklungsziele der UN zu unterstiitzen. Dazu gehért die Entwicklung der Gemeinschaft durch
und Kompetenzentwicklung philanthropische Spenden, ehrenamtliche Arbeit der Mitarbeiter, die Entwicklung der Infrastruktur, der

Einsatz fir die Gemeinschaft und der Aufbau lokaler Kapazitaten.

Thema 4: Technologieentwicklung und ) ) ) ) ) )
Livent veranstaltet Runde Tische zum Dialog mit den Gemeinschaften unter der Schirmherrschaft der

-zugang Economia Foundation, einer Tochtergesellschaft der Vereinten Nationen.

Thema 5: Schaffung von Wohlstand und
Einkommen

Thema 6: Gesundheit

Thema 7: Soziale Investitionen
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L
EI N G ESCH RA N KTES Independent Limited Assurance Statement to Livent Corporation
ERM Certification & Verification Services Incorporated (“ERM CVS”) was engaged by Livent Corporation (“Livent”)
L]

We performed a limited assurance engagement, in accordance with the International Standard on
Assurance Engagements ISAE 3000 (Revised) ‘Assurance Engagements other than Audits or
Reviews of Historical Financial Information’ issued by the International Auditing and Standards
Board.

to provide limited assurance in relation to the selected information set out below and presented in the 2022 Livent
Sustainability Report (the “Report”).

Assurance
Engagement summary standard and level

Whether the 2022 information and data for the specified indicators listed below are fairly presented of assurance
in the Report, in all material respects, in accordance with the reporting criteria.

The procedures performed in a limited assurance engagement vary in nature and timing from, and
are less in extent than for a reasonable assurance engagement and consequently, the level of
assurance obtained in a limited assurance engagement is substantially lower than the assurance

GHG Emissions that would have been obtained had a reasonable assurance engagement been performed.

| B |
°  Scope 1 GHG Emissions [tonnes CO2e] Livent Corporation is responsible for preparing the Report and for the collection and presentation
¢ Scope 1 GHG Emissions, without carbon offsets [tonnes CO2e] of the information within it, and for the designing, implementing and maintaining of internal controls
* Scope 1 GHG Emissions, carbon offsets [tonnes CO2e] relevant to the preparation and presentation of the Report.
2 GHG Emissi I ion- h | 21
: gggp: 2 gHg Eg::::g:z E::&':: bgizzdn::;:‘0%%?0093)/)[{;?;2?(:%02;] ERM CVS’ responsibility is to provide conclusions to Livent Corporation on the agreed scope
an T tﬁGHG S 1 and S 5 (et-based EQY X + co2 based on our engagement terms with Livent Corporation, the assurance activities performed and
¢ lota (Scope 1 and Scope 2 market-based) Emissions [tonnes e] exercising our professional judgement. We accept no responsibility, and deny any liability, to any
° GHS (Sodo]pe 1 and Scope 2 market-based) Intensity [tonnes CO2e / Product tonne party other than Livent Corporation for the conclusions we have reached.
produced*
« Total Scope 3 GHG emissions [MTCO2e] consisting of the following categories: Our conclusion

e Category 1: Purchased goods and services Based on our activities, as described below, nothing has come to our attention to indicate that the 2022 data and information

»  Category 2: Capital goods for the disclosures listed under ‘Scope’ above are not fairly presented in the Report, in all material respects, in accordance
«  Category 3: Fuel- and energy-related activities with the reporting criteria.
e Category 4: Upstream transportation and distribution o tiviti
e Category 5: Waste generated in operations ur a.sSlllrance activities 5 X X . X
«  Category 6: Business travel Considering the level of assurance and our assessment of the risk of material misstatement of the selected information a
«  Category 7: Employee commuting multi-disciplinary team of sustainability and assurance specialists performed a range of procedures that included, but was
« Category 9: Downstream transportation and distribution not restricted to, the following:
«  Category 12: End-of-life treatment « Assessing the appropriateness of the reporting criteria for the selected information
« Category 15: Investments « Interviews with management representatives responsible for managing the selected issues.
SIS R RTITE  Air Emissions « Interviews with relevant staff to understand and evaluate the relevant management systems and processes
CESUERN o NOX [tonnes] (including internal review and control processes) used for collecting and reporting the selected disclosures.
engagement .E SOx [tonnes] «  Areview at corporate level of a sample of qualitative and quantitative evidence supporting the reported information.
nergy

« An analytical review of the year-end data submitted by all locations included in the consolidated 2022 group data for
the selected disclosures which included testing the completeness and mathematical accuracy of conversions and
calculations, and consolidation in line with the stated reporting boundary.

«  Total energy consumption [GJ]
«  Energy intensity [GJ / Product tonne produced]*

Water
«  Total water consumed [m3] « Visits to Livent's production site and headquarters in North Carolina, United States, and virtual visit to
«  Water intensity [m3 / Product tonne produced]* Bromborough, England to review source data and local reporting systems and controls.
Waste «  Confirming conversion and emission factors and assumptions used.
* Total waste disposed [kg] »  Reviewing the presentation of information relevant to the scope of our work in the Report to ensure consistency
«  Waste disposed intensity [kg / Product tonne produced]* with our findings.
Safety Indicators The limitati £ .
« Recordable injury/illness rate [# of injuries/illnesses per 200,000 hours] e o ot ourer s v . . - . i -
Social Indicators The reliability of the assured information is subject to inherent uncertainties, given the available methods for determining,
«  Total employees (#) calculating or estimating the underlying information. It is important to understand our assurance conclusions in this context.
«  Total professional employees (#) Our independence, integrity and quality control
e Total operations employees (#) ERM CVS is an independent certification and verification body accredited by UKAS to ISO 17021:2015. Accordingly we
*  Total executives (#) maintain a comprehensive system of quality control, including documented policies and procedures regarding compliance
« Total board of directors (# in 2022) with ethical requirements, professional standards, and applicable legal and regulatory requirements. Our quality
«  Workforce — women (%) and men (%) management system is at least as demanding as the relevant sections of ISQM-1 and ISQM-2 (2022).
i itions — o o
: gpera:!ons poilmons women‘;/o) agd men (;/u) ERM CVS applies a Code of Conduct and related policies to ensure that its employees maintain integrity, objectivity,
xecutive positions — women (%) and men (%) professional competence and high ethical standards in their work. Our processes are designed and implemented to ensure
* Board of directors — women (%) and men (%)

that the work we undertake is objective, impartial and free from bias and conflict of interest. Our certified management
system covers independence and ethical requirements that are at least as demanding as the relevant sections of Parts A &
B of the IESBA Code relating to assurance engagements.

*Production data was not a part of the scope of the assurance engagement itself; rather, ERM CVS placed reliance on the
accuracy and completeness of the production data, which was then used to assure the intensity figures.

The team that has undertaken this assurance engagement has extensive experience in conducting assurance on
environmental, social, ethical and health and safety information, systems and processes, and provides no consultancy
related services to Livent Corporation in any respect.

GE TR ENEEN 1 January 2022 to 31 December 2022

+  WBCSD/WRI GHG Protocol (2004, as updated January 2015) for the Scope 1, Scope 2, and
Reporting criteria Scope 3 GHG emissions E»C\ W . e~
P 9 +  OSHA Injury and lliness Recordkeeping and Reporting definitions for safety indicators Beth Wyke
«  Livent's internal reporting criteria and definitions for all other indicators Head of Corporate Assurance Services
Malvern, PA

June 28, 2023

ERM Certification & Verification Services Incorporated

Www.ermcvs.com | post@ermcvs.com E RM C%
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