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AVISO LEGAL

En todo el informe, “importancia relativa” hace referencia a la lista de
temas de sostenibilidad sobre los cuales Livent presenta informacion ya
que son de importancia relativa para sus grupos de interés. No debe
confundirse con el término “importancia relativa” empleado en la
presentacion de estados contables o en contextos regulatorios.

Declaraciones referentes a hechos futuros: En el presente informe se han
incluido declaraciones referidas a expectativas y eventos futuros que, como
tales, constituyen declaraciones referentes a hechos futuros (“forward-
looking statements”), tal como se definen en la Ley de Reforma de Litigios
sobre Valores Privados de 1995 ("”Private Securities Litigation Reform Act of
1995") de los Estados Unidos. Este tipo de declaraciones pueden contener
palabras como “puede’ “podria’ “va a’ “seguird’ “posiblemente dé como
resultado’ “deberia’ “se espera’ “tiene la intencién de’ “planifica’/
“proyecta’/ “cree’ "estima’ “predice’ “potencial’ “continda’ “prondéstico’
“confia en que’ “planes” o “proyectos’ o la forma negativa de estos
términos u otros semejantes. Todas las declaraciones que reflejan
expectativas, supuestos o proyecciones sobre el futuro, a excepcion de las
basadas en hechos histéricos, constituyen declaraciones referentes a
hechos futuros. las cuales no suponen una garantia de desempefio futuroy
estdn sujetas a riesgos conocidos y desconocidos, incertidumbres y
cambios en las circunstancias que resultan dificiles de predecir. Si bien
Livent considera que las expectativas reflejadas en dichas declaraciones se
basan en supuestos razonables, no puede garantizar que vayan a
cumplirse, y es posible que los resultados reales difieran significativamente
de los proyectados en las mismas debido a los distintos riesgos e
incertidumbres. Para conocer algunos de los factores especificos que
pueden causar diferencias significativas entre los resultados realesy las
proyecciones realizadas, consulte los factores de riesgo descritos en el
Informe Anual de incluido en nuestro Ultimo Formulario 10-K, cuyo cierre de
ejercicio operd el 31 de diciembre de 2021, asi como los demaés informes
presentados por la empresa ante la SEC. Livent no se compromete a
actualizar publicamente dichas declaraciones en respuesta a informacién,
eventos o cambios futuros, salvo ley en contrario.

A lo largo del informe, se incluyen referencias (en texto gris) a distintos
contenidos de la Iniciativa de Reporte Global (GRI), el Consejo de Normas
de Contabilidad de la Sostenibilidad (SASB), el Grupo de Trabajo sobre
Divulgaciones Financieras Relacionadas con el Clima (TCFD)y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (UNSDG), los cuales se
encuentran resumidos en la seccion titulada “Referencias de contenidos”
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MENSAJE DE NUESTRO CEO

A lo largo de 2021y en lo que va de 2022, hemos observado un
impresionante aumento en la demanda de litio, empujada
principalmente por el crecimiento récord de los vehiculos eléctricos
(VE). Creemos que la demanda seguira creciendo a medida que se
intensifique la urgencia por el desarrollo de soluciones para el cambio
climaticoy la transicidn hacia la electrificacién. El rapido crecimiento
del mercado de VE esté siendo impulsado por consumidores y
gobiernos, que cada vez ponen mayor atencién en las practicasy
politicas que aceleran el abandono de los combustibles fésiles.

i

Al mismo tiempo, sabemos lo importante que es para nuestros clientesy grupos de interés la forma
en que se produce el litio. También lo es para nosotros. En Livent, recibimos con agrado las grandes
expectativas en torno al crecimiento responsable depositadas en nuestro sectory en toda la cadena
de suministro de las baterias y los vehiculos eléctricos. Una muestra de ello son los multiples
aportes que ya estamos realizando a las iniciativas y los marcos regulatorios vinculados con la
sostenibilidad.

Por todas estas razones, decidimos que el tema central de nuestro informe de sostenibilidad para el
ano 2021 sea "“Crecer responsablemente’”’ Este lema refleja nuestra conviccién de que es
imprescindible —y posible— expandir la produccion de litio de manera sostenible.

Estamos desplegando nuestros recursos y conocimientos de ingenieria para satisfacer de manera
responsable y sostenible la creciente demanda de litio, todo ello mientras contribuimos
positivamente a las necesidades y prioridades de nuestros grupos de interés, tales como
comunidades locales, clientes, empleados, inversores y autoridades regulatorias.

Nuestro compromiso inquebrantable por crecer responsablemente se ve reflejado en nuestros
valores fundamentales y en el interés de toda la empresa por alcanzar las metas de sostenibilidad
qgue nos hemos planteado para 2030y 2040, incluso aln cuando planeamos ampliar
significativamente nuestra capacidad de producciéon en los préximos anos. La sostenibilidad esy
seguira siendo una de las méaximas prioridades para Livent a medida que nos aproximemos a los
hitos clave de los proyectos de expansiony avancemos en los trabajos vinculados a las ampliaciones
anunciadas recientemente.

Estamos preparados e ilusionados con las oportunidades que tenemos por delante para seguir
creciendo responsablemente y avanzando en nuestra misién de contribuir a un mundo mas limpio,
saludable y sostenible.

Atentamente,

y

Paul Graves
Presidentey CEO

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021 CRECER RESPONSABLEMENTE 3
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PERFIL DE LA EMPRESA

Livent es una empresa productora de litio totalmente integrada, con una
rica tradicion innovadora y una largay probada trayectoria en la
produccion de compuestos de litio de alto rendimiento. Durante casi
ochenta anos, nos hemos asociado a nuestros clientes para producir litio
de forma seguray sostenible. Somos una de las pocas empresas a nivel
mundial con la capacidad técnica, los conocimientosy la experiencia
necesarias para suministrar de manera confiable los compuestos
terminados de litio de alta calidad que cada vez tienen una mayor
demanda a nivel global.

Livent posee una de las carteras de productos mas diversificadas del
sector. Cuenta, ademés, con la flexibilidad operativay las capacidades de
ingenieria necesarias para fabricar productos dirigidos a distintos
mercados y brindar apoyo a una amplia variedad de aplicaciones con
quimicas y requisitos diferentes. Nuestros productos son componentes
criticos para impulsar la innovacién en numerosas industrias que proveen
energfa para la vida moderna, como las dedicadas a la fabricacion de
baterias recargables para vehiculos eléctricos (VE), soluciones para el
almacenamiento de energia renovable, productos electrénicos portatiles
y herramientas eléctricas.

Los productos que Livent también se utilizan en la fabricacion de caucho
sintético para neumaticos, calzado y dispositivos médicos “verdes”;
aleaciones metalicas ligeras para aviones, cohetesy naves espaciales;
productos quimicos esenciales para el sector agricolay el farmacéutico;
sistemas de tratamiento de aire; y un amplio espectro de grasas
industriales, materiales de construccion y productos quimicos
intermedios.

Livent es uno de los productores de litio totalmente integrados con
menor costo en el mundo. Contamos con un perfil de sostenibilidad lider
y diferenciado para la extraccion y produccién de litio a partir de
salmuera, y probada experiencia —que supera los 25 anos— en el uso
exitoso a escala comercial de nuestras tecnologias exclusivas para la
extraccion directa de litio (DLE).

Estamos sumamente orgullosos de nuestras profundas relaciones con
los clientes—que incluye a los principales fabricantes de bateriasy
automoéviles—, de la cultura de innovacion y el historial de “acciones
pioneras” de la empresa, de nuestras capacidades de produccién a nivel
globaly nuestra habilidad para satisfacer las crecientes necesidadesy
exigencias de los clientes.

PROPOSITO

Aprovechar la tecnologia del litio para impulsar la vida de las personasy
lograr un mundo mas limpio, saludable y sostenible.

VALORES FUNDAMENTALES

= Primero, la seguridad: anteponemos la seguridad a todo lo que
hacemos. En otras palabras: la seguridad de todos es responsabilidad
de todos.

= Crecer con los clientes: nuestros clientes son la razén de todo lo que
hacemos. Escuchamos y aprendemos de ellos para trabajar juntos en
el desarrollo de mejores tecnologias para el litio.

= Ser responsables: actuamos de manera éticay honesta, y
promovemos practicas responsables y sostenibles en todas las areas
de nuestro negocio.

= Celebrar las diferencias: celebramos la diversidad de perspectivas,
origenes y conocimientos, y animamos a nuestros empleados a que
sean auténticos y transparentes. Animamos a nuestros empleados a
que sean ellos mismos cuando acuden al trabajo para asf lograr que
Livent sea una organizacién mas dinamica.

= |nnovar constantemente: contribuimos a que el mundo avancey
buscamos innovar constantemente a través del pensamiento agil,
nuestro conocimiento en ciencias de los materiales lider en la
industria y una profunda comprensién de nuestro elemento
fundamental: el litio.

CRECER RESPONSABLEMENTE 5



Acerca de
Livent

Mensaje de

nuestro CEO

HISTORIA

Expansion

Programay metas
de sostenibilidad

Responsabilidad

Medioambiente social

Gobernanza
corporativa

Meétricas de
desempeno en ESG

La historia de Livent se remonta a la década de 1940, con la fundacién de la Lithium Corporation of America, que se asocié con el gobierno federal de
Estados Unidos para desarrollar aplicaciones para el litio. En 1985, FMC Corporation (FMC) adquirié Lithium Corporation of Americay creé FMC Lithium.
En 2017 FMC anuncié la decisiéon de separar FMC Lithium, convirtiéndola asi en una empresa auténoma de capital abierto. En octubre de 2018, Livent
comenzo a cotizar en la Bolsa de Valores de Nueva York (NYSE: LTHM) y, en marzo de 2019, se transformé en una empresa totalmente independiente.

1954

Inauguracién de la
planta de produccion
de Bessemer City
(Carolina del Norte).

1944

Fundacién de la Lithium

Corporation of America en ’
Minnesota. h
Comienzo de la

produccion de hidréxido

de litio.

Asociacion con el gobierno
de Estados Unidos

para generar mercados
para el carbonato de

litio y el hidréxido de

litio (cerdmicas, vidrio,
tratamiento de aire, grasay
aplicaciones militares).

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

1970

Generacion de

un mercado para
emplear el butilitio
en aplicaciones
de solucién de
caucho estireno-
butadieno (eSBR).

1980
Inauguracion de
las instalaciones

de butilitio en
Reino Unido.

1991

1985

Adquisicion de
Lithium Corporation
of America por
parte de FMC.

Trabajo con Sony
para desarrollar

Estpr]mec;as instalaciones en
ba e”zs Ii' Argentina.
IS e e, Cese de las

1996

Inauguracién de

operaciones de
minerfa en Carolina
del Norte.
Presentacion de la
primera patente de
tecnologia catédica.

1995

Realizacion de la
primera aplicacion
de hidréxido de litio
en catodos ricos en
niquel.

2000

Presentacién de la
primera patente de
tecnologia SLMP®

en aplicaciones de
baterias.

2007-2009

Inauguracion de
las instalaciones
de butilitio en
Indiay China.

OCT 2018

York y cambio

Livent

2017

Comienzo de la
produccion de
hidroxido de litio
en Rugao (China).

del nombre de la
empresa a Livent.

Lanzamiento de
OPI en la Bolsa de
Valores de Nueva

2019

Finaliza la separacién
de Livent de FMC
Corporation
Presentacion de la
primera patente de
tecnologia de litio
imprimible.

Anuncio de
participacion del
25% en Nemaska w
Lithium Inc.

Referencias
de contenidos

[ A
A

NOV 2021

=== Lanzamiento de

nuestro producto
patentado de litio
metalico LIOVIX®.

Uvent

hCAM:QmiNTO
MAR 2021
Reanudacion de los
proyectos de expansion
de capacidad en
Argentinay Estados
Unidos luego de la
interrupcion causada

por la pandemia de
COVID-19.

Informe de verificacion
limitada independiente

Livent

MAY 2022

Anuncio de distintas
expansiones para aumentar
la capacidad de produccion
de carbonato de litio e
hidréxido de litio en todo el
mundo y un acuerdo para
duplicar la participacion en
Nemaska Lithium hasta
alcanzar un 50%.

FEB 2022

Anuncio del
segundo proyecto
de expansién en
Argentina.

JUN 2022
Duplicacion de la
participacion de
Livent en Nemaska
Lithium Inc. para
alcanzar el 50%.

CRECER RESPONSABLEMENTE
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UBICACIONES

Livent cuenta con seis plantas de fabricacion y diez oficinas alrededor del
mundo. Ademads, trabajamos estrechamente con un socio ubicado en
Rugao (China). La planta de Rugao produce hidréxido de litio bajo un
contrato de fabricacién exclusivo con nuestra empresa, que
complementa al hidréxido de litio que producimos en la planta de
Bessemer City (Estados Unidos).

En nuestras instalaciones de Fénix, extraemos el litio contenido en la
salmuera del Salar del Hombre Muerto (Argentina). El salar se ubica a
4.200 metros sobre el nivel del mar en la Cordillera de los Andesy a
unos 1.300 km al noroeste de Buenos Aires. Alli también fabricamos
carbonato de litio.

Ameérica
del Norte

La sede corporativa de Livent se encuentra en Filadelfia (Pensilvania

- Estados Unidos), mientras que el principal centro de investigaciény
desarrollo (I+D) e innovacién de la empresa esta ubicado en Bessemer
City, Carolina del Norte. Singapur, por su parte, actia como un
importante centro de operaciones para nuestro negocio a nivel global.

Ameérica
del Sur

2

Leyendas @ Plantas de fabricacion/extraccion
@ Oficinas América del Norte Europa .
® Plantas de fabricacién/extraccion Bessemer City — Carolina del Norte, Estados Unidos Bromborough ~ Inglaterra, Reino Unido

. Asia
América del Sur
_ . Patancheru —Telangana, India
Fénix — Catamarca, Argentina
. . Rugao - Jiangsu, China
Guemes — Salta, Argentina

Zhangjiagang — Jiangsu, China

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021 CRECER RESPONSABLEMENTE 7



Mensaje de Acerca de ) Programay metas
nuestro CEO Livent Expansién de sostenibilidad

Responsabilidad Gobernanza Métricas de Referencias Informe de verificacion

Medioambiente social corporativa desempefio en ESG de contenidos limitada independiente

PRODUCTOS Y MERCADOS

Nos esforzamos por construir relaciones sélidas con nuestros clientes
para comprender mejor sus metas y poder superar sus expectativas con
nuestros productos. Nuestra estrecha alianza con ellos nos permite
contar con informacién de primera mano sobre sus objetivos y
necesidades futuras, que luego utilizamos para impulsar la innovacién en
nuestros procesos y productos. Nuestros productosy lineas de
investigacion principales son:

= Hidréxido de litio y carbonato de litio — para aplicaciones
especializadas y de alto rendimiento, como vehiculos eléctricos (VE),
almacenamiento de energia renovable, dispositivos electrénicos,
herramientas eléctricas y grasas industriales.

= Butilitio — para polimeros empleados en el interior de los vehiculos,
el caucho usado en neumaticos y equipos hospitalarios esenciales,
productos farmacéuticos (p. ej., estatinas), agroquimicos y quimicos
empleados en aplicaciones electrénicas.

= Litio metalico de alta pureza — para baterias no recargables de
larga duracion, como las utilizadas en los marcapasos, y la nueva
generacién de baterfas de estado sélido (SSB), asi como aleaciones
de aluminioy litio (Al-Li) livianas empleadas en aplicaciones
aeroespaciales.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

Las aplicaciones de alto rendimiento
impulsan nuestro negocio.

Vehiculos eléctricos

Grasas Productos farmacéuticos

Polimeros Aeroespacial

CRECER RESPONSABLEMENTE 8
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Ingresos por producto y aplicacion en 2021

INGRESOS TOTALES EN 2021

POR PRODUCTO POR APLICACION

20%

Polim erog

49%

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021
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57%

DESEMPENO FINANCIERO

En 2021, Livent reporté ingresos por aproximadamente USD 420
millones1y un EBITDA ajustado de casi USD 70 millones. Estos
resultados representan un crecimiento interanual del 46% y del 212%,
respectivamente. Puede encontrar mas informacion sobre el desempeno

financiero de la empresa en 2021 en nuestro Formulario 10-K de 2021.

PRIORIDADES ESTRATEGICAS
DE CRECIMIENTO

Nuestra estrategia de crecimiento consiste en suministrar productos de
litio de alto rendimiento a los mercados de vehiculos eléctricos y baterias
que se encuentran en pleno crecimiento, mientras mantenemos nuestra
posicion como lideres mundiales en la produccién de butilitio, litio
metalico de alta purezay otros productos de litio claves.

Principales componentes de nuestra estrategia de crecimiento:

Ampliacién de nuestra capacidad de produccion

Diversificacion de nuestras fuentes de abastecimiento

Expansion de aplicaciones y capacidades en tecnologias de procesos
Desarrollo de compuestos de litio de préxima generacion

Inversion en nuestro personal

Contribucion a un futuro mas limpio, saludable y sostenible

1 Todos los importes mencionados en este informe estan expresados en délares estadounidenses (USD).

CRECER RESPONSABLEMENTE 9


https://s22.q4cdn.com/453302215/files/doc_financials/2021/ar/LTHM008_Livent_2021-Form_10-K_Web.pdf

Mensaje de
nuestro CEO Livent

Programay metas
de sostenibilidad

Acerca de

Expansion

Responsabilidad Gobernanza

Medioambiente social corporativa

desempeno en ESG

Informe de verificacion
limitada independiente

Referencias
de contenidos

Métricas de

CREACION DE VALOR

Creamos valor para nuestros grupos de interés no sélo a través de
nuestros productos—y las aplicaciones que posibilitan—, sino también a
partir de nuestras practicas operativas y nuestro compromiso con la
responsabilidad social.

Comunidades

Nos esforzamos por tener un impacto positivo en las comunidades en las
gue vivimos y operamos. Cada una de las sedes de Livent alrededor del
mundo lleva adelante actividades de relacionamiento con las
comunidades a partir de una evaluacion continua de las necesidades y
oportunidades locales. Muchos de nuestros programas de alcance
comunitario estan liderados por empleados voluntarios que han
construido relaciones con organizaciones e instituciones benéficas
locales, algunas de las cuales llevan décadas.

Nuestro Programa de Relaciones Comunitarias en Argentina es mas
formal y estructurado. Promueve el desarrollo local y el empleo, mejoras
en la calidad de viday la implementacion acciones por el clima. Livent,
ademas, realiza aportes y colabora en la supervisién del Fideicomiso de
Infraestructura de Argentina’, que proporciona fondos para financiar
proyectos de infraestructura que benefician a las comunidades que
habitan en toda la provincia de Catamarca.

Para mas informacioén, consulte la seccién de Participaciony desarrollo
de la comunidad de este informe.

1 Se trata del Fondo Fiduciario Salar del Hombre Muerto, que se describe con mayor detalle en el
Formulario 10-K 2021 de Livent, Parte |, Punto 1, Negocio, Derechosy Concesiones Mineras, Agua

s 5
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Empleados

Somos una empresa integrada por profesionales comprometidos que
trabajan de manera conjunta para cumplir la misién compartida de
promover un mundo mas limpio, saludable y sostenible. Nuestro
personal dispone de oportunidades para desarrollar su potencial y hacer
realidad sus aspiraciones, trabajando con muchas de las mentes mas
brillantes del sectory en proyectos que les permiten contribuir al
desarrollo de multiples aplicaciones esenciales para el litio, como las
que impulsan el cambio hacia la electrificaciény la lucha contra el
cambio climatico. Animamos a nuestros empleados a que sean ellos
mismos cuando acuden a su lugar de trabajo. Promovemos una cultura
que celebra la diversidad, la equidad y la inclusiéon, y nos esforzamos
por ofrecer una gran experiencia laboral. Ofrecemos a nuestro personal
remuneraciones y beneficios que son internamente equitativos y
competitivos con el resto del mercado. También proporcionamos planes
y recursos para apoyar el desarrollo de su carrera profesional y distintos
programas que contribuyen a su salud, seguridad y bienestar.

Para mas informacién sobre la experiencia, el compromisoy los
programas de desarrollo de nuestro personal, consulte la seccién de
Responsabilidad Social de este informe.

Inversores

Buscamos crear valor para nuestros inversores ejecutando con éxito
nuestras estrategias de crecimiento, alcanzando los objetivos de
desempeno planteados y adaptandonos a las cambiantes condiciones
del mercado. Puede encontrar mas informacién sobre el desempefo
financiero de la empresa en nuestro Formulario 10-K de 2021.

Clientes

“Crecer con los clientes” constituye uno de los valores fundamentales
de Livent. Nuestros clientes son la razén de todo lo que hacemos.
Escuchamosy aprendemos de ellos para trabajar juntos en el desarrollo
de mejores tecnologias para el litio. Como resultado, nuestros productos
les permiten alcanzar sus objetivos mas generales vinculados con su
negocioy su propio desarrollo de productos. Nuestros clientes también
valoran nuestro compromiso constante con la excelencia operativay la
mejora continua en la calidad, seguridad, confiabilidad y sostenibilidad.

Proveedores y socios comerciales

Promovemos el empleoy el desarrollo econdmico a lo largo de la cadena
de suministro a través de nuestra influenciay el trabajo que realizamos
con proveedores y socios comerciales. Para garantizar que cumplan con
nuestras normas y expectativas, asi como las de nuestros clientesy
demas grupos de interés, evaluamos y seleccionamos cuidadosamente a
nuestros proveedoresy socios comerciales para asegurarnos de que
estén alineados con nuestros valores y compromisos de sostenibilidad.
Ademas, contamos con procesos para evaluar sistematicamente su
desempeno contra distintas métricas de sostenibilidad. Para mas
informacién sobre nuestro trabajo con los proveedores, consulte la
seccion de Abastecimiento Responsable de este informe.

- s 5
Livent UK gand el premio a la excelencia operativa de 2022 que entrega Chemicals Northwest.
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IMPACTO DE LOS PRODUCTOS: SOLUCIONES
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

Nuestros productos de litio son indispensables en multiples aplicaciones
e industrias, particularmente en las que estan haciendo posible el
desarrollo de soluciones a gran escala para combatir el cambio climatico
y promover la descarbonizacion global. Algunas de las aplicaciones mas
comunes para luchar contra el cambio climaticoy sus efectos son:

= Hidréxido de litio y carbonato de litio fundamentales para la
produccion de las baterias de alta densidad energéticay larga
duracién utilizadas en los vehiculos eléctricos y en una amplia gama
de aplicaciones relacionadas con el almacenamiento de energia,
como las que contribuyen a la generacién de energia renovable.

= Litio metalico de alta pureza que se encuentra bien posicionado
para impulsar la nueva generacién de baterias utilizadas en vehiculos
eléctricos y aplicaciones avanzadas de almacenamiento de energia. El
litio metalico también se utiliza para fabricar aleaciones mas livianas 'y
resistentes, que permiten mejorar la eficiencia en el uso de
combustible de las aplicaciones aeroespaciales.

= Butilitio, que contribuye a la creacién de cadenas de polimerosy
constituye un importante insumo para los neumaticos de caucho “verdes’
gue mejoran la eficiencia en el uso de combustible y/o de las baterias.
También se lo utiliza en la fabricacion de los materiales empleados en
el interior de los vehiculos para hacerlos mas ligeros y duraderos.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

Ya no quedan dudas de las ventajas que presentan los vehiculos
eléctricos (VE) en la lucha contra el cambio climatico por sobre sus
homologos con motor de combustion interna (ICE). Estd demostrado
que los vehiculos eléctricos generan muchas menos emisiones GEI que
aquellos con combustién interna, si consideramos toda su vida util. Hoy
en dia, también esta claro que los actuales vehiculos eléctricos generan
una cantidad muy inferior de emisiones GEl a lo largo de todo su ciclo de
vida, que comprende las emisiones generadas desde el momento de la
fabricacién del vehiculo (incluida la extraccion de mineralesy la
produccion de materiales) hasta el final de su vida Util, asi como las
emisiones del pozo a la rueda (“well to wheel WtW). Un andlisis
realizado en 2021 por la Agencia Internacional de Energia (AIE) indico
también que los vehiculos eléctricos evitan un 50% de las emisiones GEI
generadas en la actualidad por sus homélogos con motor de combustion
interna (en promedio a nivel mundial).

Si utilizamos los datos de 2021 del anélisis realizado por la AIE y partimos
de una estimacion aproximada de 20,0 toneladas de didxido de carbono
equivalente (CO2e) evitada por cada vehiculo eléctrico, creemos que las
aplicaciones del hidréxido de litio producido por Livent, sélo en 2021,
implicaran un ahorro total de 4.000.000 de toneladas de CO2e a lo largo
de toda la vida util de los casi 200.000 vehiculos que usaron nuestros
productos. Uno de los principales fabricantes de vehiculos eléctricos a
nivel mundial estima que las ventajas de este tipo de vehiculos en la
lucha con el cambio climéatico son alin mayores si se tiene en cuenta el
ciclo de vida total.

Los vehiculos eléctricos actuales generan un
50% menos de emisiones GEI que sus
homologos con motor de combustion interna
si consideramos toda su vida util."

1Fuente: Agencia Internacional de la Energia, Estimacion de emisiones de gases de efecto invernadero a
lo largo del ciclo de vida de un vehiculo eléctrico a bateria (BEV) y un vehiculo con motor de combustion
interna de tamafo promedio (2021).
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INNOVACION

Livent es pionera en innovaciéon dentro de la industria del litio gracias a
su amplia experiencia 'y un profundo conocimiento técnico de los
procesos y aplicaciones asociados a este mineral. La propiedad intelectual
de Livent comprende mas de 157 patentesy solicitudes de patentes. Entre
nuestras “acciones pioneras’ se encuentran las siguientes:

= Alianza con Sony Corporation para desarrollar la primera bateria de
iones de litio de uso comercial (1991).

= Primera empresa en aplicar hidroxido de litio a cdtodos ricos en niquel
(1995).

= Primera empresa en emplear con éxito tecnologias DLE a escala
comercial (1996).

= Primera empresa en desarrollar litio metalico en polvo estabilizado
(SLMP®) en la década del 2000 v la tecnologia de litio imprimible
(2019) para impulsar el desarrollo de las baterias de iones de litio (LIB)
y posibilitar las tecnologias para las baterias de estado soélido (SSB)

= Primera empresa con operaciones en Argentina en comenzar el
proceso de evaluacidon externa utilizando el Estandar de Mineria
Responsable publicado por la Iniciativa para el Aseguramiento de la
Mineria Responsable (IRMA), y una de las primeras en la industria de
litio a nivel mundial en convertirse en miembro pleno (2021).

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

Para satisfacer las expectativas de nuestros clientesy desarrollar
soluciones de Ultima generacién, nos asociamos con ellos para
realizar investigaciones conjuntas. Muchas de las relaciones con
nuestros clientes llevan décadas e incluyen a varias empresas
pioneras vy lideres del sector de los ultimos 25 anos. Por otro lado,
buscamos siempre promover una cultura que fomente la inclusiény
celebre la diversidad de origenes, experiencias y perspectivas entre
nuestro personal.

Esto nos ha permitido crear un ambiente de trabajo en el cual las
nuevas ideas son bien recibidas y la innovacién puede florecer. Otro
aspecto clave vinculado a la innovacién es nuestra flexibilidad para
adaptar la produccion a las demandas del mercado.

Nuestra plataforma de innovacién combina nuestras fortalezas en
investigacion y desarrollo (I4+D) con nuestros conocimientos avanzados
en ingenieria para desarrollar:

Los proyectos de expansion nos permitiran
aumentar nuestra capacidad de produccion
para los distintos productos de litio y
mejorar nuestras aptitudes para ofrecer los
productos y la tecnologia que necesitan
nuestros clientes.

Fuente: Lilium, una empresa que ha desarrollado la primera aeronave de despegue y aterrizaje vertical
totalmente eléctrica (“eVTOL"), colabora con Livent en |+D.

Productos y procesos més seguros y sostenibles;

Nuestro producto de litio metalico LIOVIX®y las tecnologias de
fabricacion y aplicacion para su uso en anodos de préxima
generacion (tanto en baterias LIB como SSB);

Sales de litio para cdtodos y electrolitos de alta densidad energética; y

Procesos y tecnologias que contribuyan al reciclaje y la reutilizaciéon
del litio.
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LIOVIX®

En noviembre de 2021, anunciamos el lanzamiento de LIOVIX®, nuestro
producto patentado de litio metalico, una formulacion imprimible
exclusiva compuesta por litio metalico y otros materiales especiales que
permiten mejorar el rendimiento de las baterias de iones de litio, reducir
los costos de fabricacién y hacer posible la préxima generacién de
tecnologia para baterias, mejorando al mismo tiempo la seguridady la
sostenibilidad.

LIOVIX® puede imprimirse sobre el anodo de la bateria durante la
fabricacion de los electrodos, en un proceso denominado prelitiacién.
Esto ha dado lugar a baterias con mayor capacidad y duracién. También
se ha comprobado, a través de distintos ensayos, que el uso de LIOVIX®
mejora el rendimiento de las baterias y prolonga su vida Util gracias a la

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

mayor cantidad de ciclos de recarga que admite en comparacion con las
convencionales.

Ademas de las ventajas en el rendimiento, se espera que LIOVIX®
mejore el perfil de seguridad y sostenibilidad de las baterias de iones de
litio. La mejora en la seguridad se debe principalmente a las propiedades
de su exclusiva formulacion imprimible. LIOVIX® permite suministrar el
litio de manera sumamente estable y protegida, por lo que reduce la
necesidad de contar con condiciones ambientales estrictas y controles
avanzados durante el proceso de fabricacién.

Se espera que LIOVIX® aporte beneficios inmediatos en materia de
sostenibilidad gracias al mayor control y precisiéon que brinda a los
fabricantes de baterias sobre la cantidad de litio que utilizan durante la
produccion de celdas. Esto permitiria reducir costos y desperdicios de
material, logrando a la vez una alta eficiencia en el proceso (es decir, en
la capacidad de procesamiento). LIOVIX® puede también ayudar a
disminuir el uso de minerales de zonas de conflictoy tierras raras en la
produccion de baterias, abriendo el camino hacia una mayor utilizacién
de materiales facilmente accesibles, como la silicona, el manganeso e
incluso el azufre.

Los fabricantes podran lograr ahorros de costos y eficiencias debido a las
mejoras en la capacidad y la ciclabilidad de las baterias, que van desde la
necesidad de incluir menos celdas en los paquetes de baterias
(alcanzando la misma potencia) hasta la reduccion en la cantidad de
reclamos por garantia del fabricante gracias a una mayor vida Util.
Ademas, se prevé que LIOVIX® reduzca significativamente la necesidad
de un paso en el proceso de fabricacion de celdas conocido como
“formacién’ que podria disminuir los costos generalesy liberar espacio
en la planta de produccion. Otra caracteristica exclusiva es su
escalabilidad comercial. El producto fue concebido para que pueda ser
incorporado a los procesos existentes de fabricacién de baterias que
emplean equipos estandar y métodos habituales de la industria, lo cual
permite escalar facilmente la produccién. Cada método esté disefhado
para ajustarse a los requisitos especificos de los productos, y no se
prevé gue requieran cambios en el proceso de fabricacién de los
electrodos. LIOVIX® puede también convertirse en una importante
tecnologia para el eventual desarrollo y comercializacién de baterias de
estado sélido confeccionadas con litio metélico. Esta nueva generacion
de baterias permitiria resolver muchos de los problemas vy limitaciones
gue presentan las actuales celdas con electrolitos liquidos.

Informe de verificacion
limitada independiente
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NOTICIA DESTACADA

EVALUACION DEL CICLO DE VIDA DE
LIOVIX®

En asociacion con el Laboratorio Nacional Argonne, realizamos una
evaluacion del ciclo de vida de nuestro producto de litio metalico,
LIOVIX®, en la gue comparamos las emisiones de gases de efecto
invernadero generadas por baterias de iones de litio fabricadas con
y sin LIOVIX®. El estudio tenfa como objetivo lograr una mejor
comprension de la huella de GEI del productoy, posteriormente,
desarrollar una estrategia de reduccion a partir de la informacion
obtenida para mejorar aiin mas su perfil de sostenibilidad. La
evaluacion reveld que el mayor contribuyente a la huella de GEI de
LIOVIX® es la energia asociada al uso de materiales y a los procesos
de produccion. En términos generales, se comprobé que las
baterias tratadas con LIOVIX® utilizan una menor cantidad de
material que las baterias convencionalesy que, por lo tanto,
generan una menor huella.
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CRECIMIENTO DE LOS VEHICULOS
ELECTRICOS Y LA ELECTRIFICACION

La adopcién de vehiculos eléctricos es fundamental para que los
gobiernos y los fabricantes de equipos originales (OEM) puedan cumplir
los objetivos de reducciéon de emisiones de CO2. Los andlisis de la
industria proyectan un fuerte crecimiento de la demanda de vehiculos
eléctricos para 2022 y los anos siguientes.

Los gobiernos contindan promoviendo activamente el uso de vehiculos
eléctricos a través de distintos instrumentos y regulaciones, como los
subsidios y los objetivos para la eliminacién gradual de los modelos con
motor de combustiéon interna. Por su parte, los principales fabricantes de
automoviles también se han comprometido a aumentar la produccién de
vehiculos eléctricos. Las preferencias de los consumidores y la mayor
concientizacion del publico también estan impulsando la adopcién de VE
por parte de las flotas comerciales y de los particulares. La mayoria de
los analistas estiman que las ventas de vehiculos eléctricos superaran a
las de los modelos de combustién interna en la préxima década.

Ademas de la electrificacién del transporte, la tendencia global a
descarbonizar la generacion de electricidad también ha seguido
creciendo. Muchas de las instalaciones dedicadas a la generacién de
energia verde, como la solary la edlica, utilizan sistemas de
almacenamiento de energia que emplean enteramente baterias de litio.
Por otro lado, las soluciones con baterias estacionarias se utilizan cada
vez mas para dotar de resiliencia a las redes eléctricas que funcionan con
combustibles fosiles.

Nuestra probada experiencia en la producciéon de compuestos de litio
para baterias, sumada a nuestra reputacion como pioneros en innovacion
dentro del sectory las estrechas relaciones con nuestros clientes, nos
coloca en una posicién inmejorable para contribuir al crecimiento de las
industrias de los vehiculos eléctricos y el almacenamiento de energia.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021
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VENTAS HISTORICAS DE VEHICULOS ELECTRICOS Y PROYECCIONES'
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Vehiculos eléctricos a bateria (pasajeros y comerciales livianos)

. Vehiculos eléctricos hibridos conectables (pasajeros y comerciales livianos)
1 Fuente: Volumenes de VE (marzo de 2022)

2 \entas totales de VE como porcentaje de ventas totales de vehiculos de pasajeros.

3 Unidades en millones de vehiculos
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La impresionante —y sostenida— demanda de litio que hemos
observado a lo largo de 2021y en lo que va de 2022 estuvo impulsada
principalmente por el crecimiento récord de los vehiculos eléctricos (VE)
alrededor del mundo. Sin embargo, las tendencias positivas en la
demanda de este mineral no se limitan sélo a los vehiculos eléctricos.
Seguimos observando expectativas de crecimiento de la demanda en
todas las aplicaciones relacionadas con el almacenamiento de energia, el
almacenamiento estacionario y los dispositivos méviles.

Debido al rapido avance de la electrificacién y la urgencia en torno a la
descarbonizacion, hemos notado un mayor interés de los clientes por
celebrar acuerdos que les garanticen el suministro a largo plazo de
grandes volumenes de litio proveniente de fuentes confiables. A medida
que los fabricantes de equipos originales (OEM) van desarrollando un
mejor conocimiento sobre la cadena de suministro del litio, nuestra
probada capacidad para cumplir con las especificaciones de grado bateria
y honrar los compromisos asumidos nos posiciona como un proveedor
de confianza ante los OEM que buscan asegurarse volimenes minimos
a largo plazo. Este mayor compromiso con nosotros por parte de los
consumidores finales de nuestros productos es lo que apuntala nuestra
decisién de invertir en nuevas ampliaciones de capacidad.

Al mismo tiempo, nos guia nuestra conviccion de que es imprescindible
—y posible— expandir la produccién de litio de manera sostenible. En
Livent, creemos que los esfuerzos por satisfacer la creciente demanda
de litio deben estar alineados con la produccion responsable.
Consideramos que se trata de objetivos compatibles que deben
gestionarse de manera conjunta, combinando adecuadamente el

il . : despliegue de recursosy los conocimientos especializados en ingenieria
E i TR g v e i con la participacién de nuestros grupos de interés.

It 4 "

La sostenibilidad seguira siendo una de las maximas prioridades para
Livent a medida que nos aproximemos a los hitos clave de los proyectos
de expansiény avancemos en los trabajos vinculados a las ampliaciones
gue anunciamos en la primera mitad de 2022.

A1 i g e

i
1y W
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PROYECTOS DE EXPANSION

Una de las maximas prioridades de Livent para los préximos afnos
consiste en asegurar el éxito de nuestros proyectos de expansion.
Tenemos como objetivo alcanzar una capacidad de produccion de
100.000 toneladas de carbonato de litio para fines de 2030 en Argentina.
Ademas, planeamos duplicar (como minimo) nuestra capacidad de
produccion de hidréxido de litio para llegar a las 55.000 toneladas —y
potencialmente a las 90.000 para fines de 2025 a través de la adquisicion
de la totalidad de Nemaska Lithium Inc. (“Nemaska”).

Carbonato de litio

Primera expansion en Argentina

En mayo de 2021, tras una interrupcion temporal debido a la pandemia de
COVID-19, anunciamos la reanudacién de nuestro proyecto de expansiéon en
Argentina para ampliar la capacidad de produccién de carbonato de litio en
nuestra planta de extracciony fabricacion ubicada en Fénix. Esta primera
expansiéon sumara 20.000 toneladas a nuestra capacidad actual y se realizard
en dos fases iguales que anadiran 10.000 toneladas cada una. Estéa previsto
gue la Fase 1 de la ampliacién concluya en el primer trimestre de 2023. La
finalizacion de la Fase 2 esté proyectada para fines de 2023, momento a
partir del cual planeamos comenzar con la produccién a escala comercial. La
Fase 2 contempla, ademaés, la incorporacion de una unidad de evaporacion
mecanica, un paso importante para cumplir con nuestra meta de

sostenibilidad que consiste en reducir el uso de agua.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

Segunda expansion en Argentina

Ademas del primer proyecto de expansién, en febrero de 2022 anunciamos
el comienzo de la ingenieria para una segunda expansién con el objetivo de
seguir ampliando la produccién de carbonato de litio en Argentina. Esta
segunda etapa nos permitird aumentar nuestra capacidad de produccion de
carbonato de litio en otras 30.000 toneladas para finales de 2025.

Una de las prioridades del trabajo de ingenieria preliminar para la
segunda expansiéon consiste en determinar cémo podemos ampliar la
capacidad productiva dentro de las limitaciones que plantea la
infraestructura existente. Por ejemplo, creemos que podemos sumar las
préoximas 30.000 toneladas de capacidad mejorando nuestros procesos
actuales de extraccion directa de litio (DLE) y de fabricacion mediante la
aplicaciéon de nuevas tecnologias que permiten optimizar el reciclaje y la
reutilizacién del agua, sin necesidad de utilizar agua dulce adicional.
Ademas, el uso de estos procesos permitira aumentar la producciéon de
litio, eliminard la necesidad de usar piletas de preconcentracién para dar
apoyo a los procesos de extraccion directa de litio (DLE) y reduciré la
estacionalidad causada por eventos climaticos inesperados.

Tercera expansion en Argentina

En mayo de 2022, anunciamos que habiamos comenzado a explorar la
posibilidad de una tercera expansion en Argentina, también en el Salar
del Hombre Muerto, que sumaria otras 30.000 toneladas a nuestra
capacidad de producciéon de carbonato de litio. Esta tercera ampliacién
permitiria reconvertir las piletas existentes, que ya no serian necesarias
gracias a las expansiones previas, y aplicarfa un proceso mas
convencional utilizando piletas de evaporacion.

|11 100,000

Una vez concluida la tercera expansion, que

100.000 toneladas de carbonato de litio.

planeamos finalizar en 2030, Livent tendra una
capacidad de produccion total en Argentina de
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Hidroxido de litio

En 2021, reanudamos nuestro proyecto de expansién en Bessemer
City tras una breve interrupciéon debido a la pandemia de COVID-19.
Se trata de un proyecto que anadird 5.000 toneladas de hidréxido de
litio a nuestra capacidad de producciéon. La ampliacién ya se encuentra
bastante avanzaday su finalizacién esta prevista para el tercer/cuarto
trimestre de 2022. Una vez completada, tendremos una capacidad
global de produccion de hidroxido de litio de 30.000 toneladas.

Ademas, en mayo de 2022, anunciamos otras dos expansiones para
este producto.

Por un lado, planeamos sumar otras 15.000 toneladas a nuestra
capacidad de produccién de hidréxido de litio con una nueva planta en
China para fines de 2023.

@ Por otro lado, estamos evaluando la posibilidad de construir una
%& planta en América del Norte o Europa para procesar materiales
de litio reciclados provenientes de baterias para producir
hidréxido de litio. Actualmente estamos explorando distintas
oportunidades de asociacién y financiamiento, y creemos que
podria estar en funcionamiento para fines de 2025, con una
capacidad de produccién de al menos 10.000 toneladas.

39,000

Una vez completada, Livent tendra una
capacidad de produccion total de 55.000
toneladas de hidroxido de litio (como
minimo), lo cual equivale a mas del doble de
los niveles actuales.
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Puerto de Becancour, Quebec.
73 i .
/9y = | g Nemaska

En junio de 2022, Livent duplicd su participacion en Nemaska Lithium Inc.
("Nemaska") a través de una operacion con The Pallinghurst Group y sus
inversores, que le permitié pasar a controlar un 50% de las acciones. El
50% restante continla en manos de Investissement Québec, una
organizacién creada por el Gobierno de Quebec para promovery apoyar la
inversién a nivel regional.

Nemaska es un proyecto minero totalmente integrado, en donde se lleva a
cabo tanto la extraccion minera como la fabricacién de productos de litio. Esta
situado en Quebec (Canadd) y tiene una capacidad de produccién anual de
34.000 toneladas de hidroxido de litio. La abundante disponibilidad de energia
hidroeléctrica —un recurso renovable y libre de emisiones—, su facil acceso
al puerto de Becancoury su enfoque basado en el reciclaje y la gestiéon
de desechos, convierten a Nemaska es uno de los proyectos de litio de roca
dura mas atractivos y sostenibles del mundo. Esto también la coloca en una
muy buena posicion para abastecer a la industria de baterias para vehiculos
eléctricos de América del Norte y Europa, un sector en pleno desarrollo.
Nemaska esta proxima a finalizar con los trabajos de ingenieriay prevé

comenzar la produccion de productos quimicos de litio hacia fines de 2025.
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Transparencia

Como parte de nuestro compromiso de actuar de manera correcta, nos
cenimos a las mas estrictas normas de transparencia de cara a nuestros
grupos de interés en todo lo referido a las operaciones actuales, los
proyectos de expansiény los planes futuros de Livent. Interactuamos
activamente con los gobiernos y las comunidades locales, y recibimos
con frecuencia la visita de auditores externos, clientes y autoridades
regulatorias en nuestros centros de produccion.

A'lo largo de 2021, varios equipos de nuestros clientes visitaron nuestras
instalaciones de Bessemer City (Carolina del Norte) para observar los
avances en las obras que permitirdn sumar otras 5.000 toneladas de
hidréxido de litio a nuestra capacidad de produccién. Durante los
primeros meses de 2022, equipos de nuestros clientes también
recorrieron las operaciones existentes y los proyectos de expansién de la
empresa en el Salar del Hombre Muerto (Argentina). Como parte de sus
visitas, muchos tuvieron la oportunidad de interactuar directamente con
funcionarios del gobiernoy miembros de las distintas comunidades
locales.

A principios de 2022, nuestros ejecutivos se reunieron con el presidente
argentino Alberto Fernadndezy, ademas, organizamos visitas guiadas a
nuestras instalaciones de Fénix para distintos funcionarios del gobierno
nacional y local. Recientemente, a principios de junio, tuvimos el honor , " ~ \ \ o
de recibir en nuestras instalaciones de Fénix a Marc R. Stanley, ' ey, NN R . R S ! | _'\ Marc R. Stanley, Embajador de
embajador de Estados Unidos en Argentina. ' s Estados Unidos en Argentina

—/l/]

Estoy muy impresionado con las
instalaciones de Livent para la produccion de
litio, y me enorgullece que las empresas de
EE.UU. en Argentina contribuyan a lograr un
mundo mas limpio y sustentable.

— Marc R. Stanley, Embajador de Estados Unidos en Argentina.

V-
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Livent es miembro del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas (UNGC) y apoya los Diez
Principios del UNGC en materia de derechos
humanos, relaciones laborales,
medioambiente y lucha contra la corrupcion.
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INTRODUCCION

En Livent, entendemos la sostenibilidad como un modelo de desarrollo
éticoy responsable para satisfacer las necesidades del presente, sin
comprometer la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer las
suyas. Creemos que la responsabilidad de actuar de forma ética, segura,
sostenible y socialmente responsable es una obligacion fundamental de
nuestro derecho a operary un factor esencial para la viabilidad de
nuestro negocio.

METAS PARA 2030 Y 2040

Avance hacia nuestras metas

El aho pasado, Livent anuncié sus metas de sostenibilidad a largo plazo,
gue sirven como guia para la ejecucién de la estrategia ambiental, social
y de gobernanza (ESG) de la empresay reflejan, en el marco de un
profundo y continuo didlogo, las prioridades de los distintos grupos de
interés, lo que incluye a clientes, comunidades, inversores, y empleados.
En conjunto, representan una agenda amplia y ambiciosa que pone de
manifiesto el compromiso de Livent por profundizar las acciones
vinculadas con la reduccién del impacto ambiental, la responsabilidad
social y la transparencia.

Sabemos que alcanzar muchas de estas metas no seré facil. En
respuesta a esto, desarrollamos un marco operativo con el objetivo de
alcanzar nuestras metas de sostenibilidad para 2030, que incluyen
aspectos tales como la reduccién significativa de las intensidades en
nuestras operaciones, la transicion hacia un mix energético con 30% de
energias renovables y el logro de la neutralidad global del carbono para
2040 (Alcance 1, 2y 3).

Consideramos que tenemos la experienciay la credibilidad necesarias
para llevar adelante nuestra plataforma de sostenibilidad mientras
expandimos las operaciones. Somos conscientes de que nuestro éxito
depende de nuestra capacidad para desarrollar soluciones innovadoras y
que, para alcanzarlo, debemos poner en marcha iniciativas que nos
permitan impulsar nuevas mejoras vy liderar los avances en la industria del
litio. Para lograrlo, hemos emprendido distintas acciones que
describimos en el siguiente cuadro.

Compromisos por el clima

Como parte de nuestro respaldo a la
Conferencia de las Naciones Unidas  we supporT
sobre el Cambio Climatico (COP26)
celebrada en Glasgow, nos
comprometimos con la Iniciativa
“Race to Zero” (Carrera hacia cero),

la Ambicion Empresarial por 1,5 °Cy
la Iniciativa de Objetivos Basados
en la Ciencia (SBTi).

" coll
2021
ecovadis

Sustainability
Rating

%
SlipEnio];

Los equipos interfuncionales de sostenibilidad
y los empleados de Livent alrededor del
mundo han contribuido a que la empresa
logre avances significativos en distintas areas
de ESG a lo largo de 2021. Como resultado,
fuimos galardonados por segundo ano
consecutivo con la categoria Oro de EcoVadis
por nuestro desempeno en materia de
sostenibilidad, lo que ubica a Livent en el 5%
superior entre las mas de 85.000 empresas
evaluadas por la entidad a nivel mundial.
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META AVANCES EN 2021

wZ MEDIOAMBIENTE

Reducir 30% la intensidad de los gases de efecto invernadero (GEI)
en todas las operaciones de Livent para 2030.

Reemplazar 30% del mix energético de la empresa por fuentes
renovables para 2030, iniciando el camino hacia un 100% de
energias renovables.

Lograr la neutralidad global de carbono para 2040 (Alcance 1, 2y 3).

Desarrollamos un marco operativo con el objetivo de alcanzar nuestras metas de sostenibilidad en el plano ambiental para 2030y 2040, que incluyé los datos
clave y un plan de operaciones de alto nivel para reducir las intensidades, avanzar hacia un mix energético con mayor presencia de energias renovablesy lograr
la neutralidad global de carbono para 2040.

Comenzamos a trabajar en el inventario global de GEI de Alcance 3 con la intencién de publicar nuestra huella global de GEI en futuros informes.

Continuamos los esfuerzos por seguir optimizando las operaciones actuales con el fin de reducir nuestras intensidades de gases de efecto invernadero, uso
de aguay desechos eliminados.

Iniciamos proyectos para explorar oportunidades que nos permitan mejorar el mix de energias renovables y reducir las emisiones, que consistieron en la
implementaciéon de soluciones de energia renovable dentroy fuera de las instalaciones, asi como de manera virtual.

Comenzamos los trabajos para participar en la Iniciativa “Race to Zero” (Carrera hacia cero), la Ambiciéon Empresarial por 1,5 °Cy la “Iniciativa de Objetivos
Basados en la Ciencia” (SBTi).

Incorporamos aspectos y requisitos de sostenibilidad en la planificacion de los proyectos de expansion.

Reducir la intensidad del agua entre 10% y 30% en todas las
operaciones de Livent para 2030y continuar liderando esfuerzos
colectivos que promuevan el uso sostenible del agua, las
operaciones responsablesy la biodiversidad en el Salar del Hombre
Muertoy las zonas aledanas (Argentina).

Junto a una empresa de geologiay el gobierno de Catamarca, continuamos aplicando un enfoque integral para monitorear y modelar distintos pardmetros con
el objetivo de garantizar un uso sostenible del agua en el Salar del Hombre Muerto,

Como parte de nuestros proyectos de expansion en Argentina, comenzamos los trabajos de ingenieria para la aplicacion de nuevas tecnologias que permiten
optimizar el reciclaje y la reutilizacién del agua, eliminando la necesidad de utilizar agua dulce adicional para la Segunda Expansién en dicho pais.

Reducir la intensidad de desechos eliminados en un 30% en todas
las operaciones de Livent para 2030.

Ya logramos esta meta y estamos evaluando formas de seguir reduciendo estos niveles hacia 2030y los anos subsiguientes.

Destinar la mayor parte de la inversion en |+D al desarrollo o la
promocién de tecnologias, procesos y productos ecolégicos para 2022.

Lograda. Uno de los aspectos mas destacados de 2021 en relacién a nuestras inversiones en [+D fue el lanzamiento de LIOVIX®, nuestro producto patentado
de litio metalico, una formulacion imprimible exclusiva de litio metélico que permite a los clientes mejorar el rendimiento, la seguridad y la sostenibilidad,
reduciendo al mismo los costos de fabricacion.

Formalizar nuestra participacién en iniciativas de la industria que
promuevan el transporte con emisiones ceroy el reciclaje de baterias
de litio para 2022.

Iniciamos conversaciones y las primeras colaboraciones para explorar oportunidades de refinacién/conversion del litio proporcionado por los principales
recicladores de baterias elaboradas con este material.

Seguimos siendo miembros de ZETA, la Asociacion de Transporte de Emisiones Cero, una coalicién industrial que aboga por que el 100% de los vehiculos
comercializados dentro de Estados Unidos en 2030 sean eléctricos.
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META AVANCES EN 2021

292 RESPONSABILIDAD SOCIAL

Seguir trabajando para obtener resultados que permitan mejorar la
vida y nuestro apoyo a las comunidades locales de Livent, tomando
como parametro las inversiones (de tiempo y dinero), la
contratacién de trabajadores locales, la capacitacién laboral, las
evaluaciones de impactoy la calidad de nuestras relaciones con los
pueblos indigenas.

Mejoramos y ampliamos nuestro ya sélido Programa de Relaciones Comunitarias en Argentina, lo cual incluyé el financiamiento de varios proyectos a través
del Fideicomiso de Infraestructura de Argentina’.

= USD 429 mil: Programa de Relaciones Comunitarias (RC) en Catamarca para brindar apoyo en las areas de salud, nutricién, educacion, capacitacion, calidad

de vida, accién por el clima, desarrollo local y empleo.
= USD 103,8 millones: Gastos de capital en Argentina para impulsar la economia local y nacional.
= USD 2,8 millones: Fideicomiso de Infraestructura de Argentina’ para financiar proyectos en beneficio de la comunidad.

Asistimos a las comunidades locales a través de donaciones para mejorar el transporte local y el acceso a los insumos y la atencién médica. Llevamos a cabo
programas de voluntariado y de mentorias junto a nuestros empleados e invertimos aproximadamente 53.000 délares en becas estudiantiles.

Creamos 162 puestos de trabajo alineados con nuestra nueva Politica de Empleo Local, que prioriza la generacién de empleo en la region al momento de
contratar proveedores.

Mantuvimos una comunicacién constante con los pueblos indigenas de la regiény participamos en mesas de didlogo mensuales con nuestros grupos de
interés, como la comunidady el gobierno local.

Continuar mejorando nuestro desempefo en todas las métricas
clave de salud, seguridad y medioambiente (EHS), lo que incluye una
tasa total de incidentes registrables (TRIR) menor al 0,1.

Tuvimos otro gran ano en materia de seguridad en todas nuestras operaciones a nivel mundial:

Tasa total de incidentes registrables (TRIR) de 0,11 para el personal.

Verificary asegurar el cumplimiento del Cédigo de Conducta para
Proveedoresy las practicas laborales responsables de Livent por
parte de los proveedores, empleando distintos KPI para la seleccion,
el seguimientoy el desempeno, a partir de 2021.

Publicamos nuestra Politica de Sostenibilidad de Proveedores y comenzamos el proceso de implementacion y seguimiento de las métricas de desempefo en
ESG que fijamos para los proveedores.

Mantenernos enfocados y avanzar en la Agenda 2030 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU como miembros del
Pacto Global de las Naciones Unidas.

Presentamos anualmente las Comunicaciones sobre el Progreso desde que nos unimos al Pacto Mundial de la ONU en abril de 2020.

Participamos en distintas iniciativas lideradas por las Naciones Unidas, como la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (COP26)
celebrada en Glasgow.

Trabajar para alcanzar un nivel de diversidad de talento que refleje
adecuadamente las areas geograficas en las que operamos.

Aumentamos interanualmente la diversidad en aspectos clave para nuestro personal.

1 Se trata del Fondo Fiduciario Salar del Hombre Muerto, que se describe con mayor detalle en el Formulario 10-K 2021 de Livent, Parte |, Punto 1, Negocio, Derechos y Concesiones Mineras, Agua.
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META AVANCES EN 2021

Redisefiamos nuestro sistema global de remuneraciones para que las estructuras reflejen mejor las responsabilidades de cada puesto, estén mejor alineadas
con los mercados externos en los que operamos, sean escalables a medida que nos expandimosy, a la vez, nos permitan retener a nuestra valiosa fuerza de

_ trabajo y atraer nuevos talentos.
Mantener esquemas y procesos de remuneracion que promuevan la

equidad salarial. En 2021, realizamos un exhaustivo analisis de la equidad salarial con una firma independiente lider en el rubro. Examinamos nuestras préacticas salariales por
género en todas nuestras sedes, mientras que en Estados Unidos lo hicimos por géneroy raza. Los resultados del analisis arrojaron que, en términos
generales, no habia diferencias salariales sistémicas por motivos de género o raza. Para mas informacion, consulte la seccion Responsabilidad Social de este
informe.

Promovimos la participacién de nuestra fuerza de trabajo global en distintas iniciativas vinculadas con el bienestary lanzamos una exitosa campafa de 3
meses de duracién para concientizar sobre la salud mental, que tenfa como objetivo desestigmatizar las problematicas de este tipoy animar a los empleados a
que busquen ayuda en caso de necesitarla.

Llevamos a cabo nuestra segunda encuesta para medir el compromiso de los empleados alrededor del mundo, comunicamos las principales conclusiones 'y
creamos un equipo interfuncional de Planificacién de Acciones Empresariales a nivel mundial para estudiar las sugerencias recibidas y realizar las mejoras que

sean necesarias.
Cultivar un ambiente de trabajo positivo e inclusivo para los

_ Participamos en distintas jornadas e iniciativas de concientizacién de la ONU, tales como:
empleados de Livent.

= Dia Internacional de la Mujer;,
= Dia Internacional de laTolerancia; y
= Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Didlogo y el Desarrollo.

Nuestros tres Grupos de Afinidad de Empleados (ERGs) —Ila Red de Empleados Afroamericanos, la Red Global de Mujeresy LiFT UP—, siguieron
aumentando su numero de miembros y encabezando actividades para promover un entorno de trabajo mas inclusivo.
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META AVANCES EN 2021

/@ TRANSPARENCIA

Publicar anualmente nuestro informe de sostenibilidad, cumpliendo
con los requisitos de los principales marcos para su elaboracién.

Produced this 2021 Sustainability Report, our third annual report as a standalone public company in alignment with GRI, SASB and TCFD, with key ESG metrics
and process controls assured by a third-party verification firm.

Completar las evaluaciones de ciclo de vida (ECV) de nuestros
productos estratégicos de conformidad con las normas ISO para
2025.

Completamos la segunda Evaluacion del Ciclo de Vida (ECV) de los siguientes productos:
= Carbonato de litio

= Hidroxido de litio

Comenzamos la ECV de LIOVIX®, nuestro producto de litio metélico, y concluimos el mismo a mediados de 2022.

Mantenery ampliar las certificaciones globales de los principales
sistemas de gestiéon ISO en las areas de calidad, salud, seguridady
medioambiente (EHS), responsabilidad social y gestion de la energia.

Obtuvimos nuevamente las certificaciones ISO 14001 (medioambiente), ISO 45001 (salud y seguridad en el trabajo) e ISO 9001 (calidad) para todas las plantas
de fabricacion de Livent. También seguimos los lineamientos de la norma ISO 26000 en materia de responsabilidad social.

Solicitamos y obtuvimos la certificacion de calidad IATF 16949 (International Automotive Task Force), la principal norma de calidad de la industria automotriz.

Llevar a cabo de forma periddica la verificacién externa
independiente de los datos de sostenibilidad de Liventy de la
metodologia empleada para su recoleccién, a partir de 2021.

Consulte el informe de verificacion independiente del ano 2021 emitido por ERM CVS. Este es el segundo afio consecutivo en que las métricas y los controles
clave de Livent en materia de sostenibilidad son auditados por ERM CVS.

Participar en estudios académicos de investigaciéon sobre el impacto
social/fambiental de las operaciones en el Salar del Hombre Muerto, a
partir de 2021.

Continuamos nuestra colaboracion con BMW y BASF para contribuir a la investigacion cientifica que llevan adelante las principales universidades sobre la
dindmica geohidroldgica de los acuiferos y los salares de litio en América del Sur.

Interactuar con las principales organizaciones a cargo de la
verificacion y el establecimiento independiente de estandares
globales para la mineriay la fabricacion responsables, a partir de
2021.

Comenzamos el proceso voluntario de evaluacion externa utilizando el Estandar de Mineria Responsable publicado por la Iniciativa para el Aseguramiento de la
Mineria Responsable (IRMA). Con el inicio de la evaluacion, Livent se convirtié en la primera empresa con operaciones mineras en Argentina —y una de las
Unicas en la industria del litio a nivel mundial— en ser miembro pleno de IRMA.
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EVALUACION DE IMPORTANCIA
RELATIVA'Y PARTICIPACION DE LOS

GRUPOS DE INTERES

Nos esforzamos por comprender las perspectivas particulares de cada uno
de nuestros grupos de interés internos y externos, asi como sus puntos
de vista sobre la sostenibilidad. En 2019, con la ayuda de un asesor
externo especializado en sostenibilidad, llevamos a cabo una exhaustiva
Evaluacion de Importancia Relativa con el objetivo de utilizarla como guia al
momento de elaborar una estrategia de sostenibilidad adaptada a los
riesgos y oportunidades de nuestro negocio. La matriz de importancia
relativa muestra los temas de mayor relevancia en ESG que Livent
gestionay supervisa actualmente. Los detalles relacionados con nuestro
enfoque e impacto se exponen a lo largo de todo el presente informe.

Evaluamos constantemente nuestra estrategia mediante el estudio de los
temas emergentes, las tendencias mas significativas y la interaccion con
nuestros grupos de interés internos y externos en el marco de un dialogo

permanente.

Nuestro programa de sostenibilidad refleja las prioridades de nuestros
grupos de interés y el compromiso de la empresa por crecer
responsablemente en todos los sitios donde opera. El éxito de Livent
depende de nuestra capacidad para forjar lazos estrechos con los grupos
de interés, construidos sobre la base de una comunicacion bidireccional
que facilite la incorporacion de sus aportes en nuestro negocio. Hemos
organizado este informe poniendo especial atencion en las prioridades
de estos grupos con el fin de brindarles la informacién necesaria sobre
los temas que revisten mayor importancia para cada uno de ellos. A
continuacion, detallamos nuestros principales grupos de interés (por orden

alfabético):

Clientes Inversores

Comunidades Personal de Livent

Gobiernos y autoridades
regulatorias

Proveedores y socios
comerciales
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Agua

Energia, emisiones
y clima

Gobernanza corporativa

Efluentes y desechos

Derechos humanos ]

Calidad y seguridad
de los productos

Impacto del ciclo de vida de productos
Diversidad e inclusion

Salud y seguridad en |
el trabajo
] Continuidad del negocio

M ial Impacto sobre la comunidad
Siarales y los pueblos indigenas

Etica y cumplimiento

I Innovacion

Capacitacion y educacion de Politicas publicas

empleados
. I Practicas de compras
e Reclutamiento
JiRacied v retencion de g :
seguridad de la Y Relaciones con el gobierno
m 5 empleados
informacion

[ Desempeiio econémico

Relaciones laborales

1 2 8 4 B 6 7

Influencia en el éxito de Livent

Ambiental Social [ Econdémica/Gobernanza B Producto
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GESTION Y GOBERNANZA DEL
PROGRAMA DE SOSTENIBILIDAD

El Director de Comunicaciones y Jefe de Relaciones Publicas a nivel
global de Livent, junto a otros miembros de nuestro Equipo de Liderazgo
Ejecutivo (ELT), coordina el programa global de sostenibilidad y facilita las
reuniones trimestrales del Consejo de Preparacion para la Sostenibilidad
y el Clima, todo esto con el apoyoy la participacion activa de otros lideres
y equipos funcionales de la empresa.

El Comité de Sostenibilidad del Directorio se encarga de supervisar
nuestro programa de sostenibilidad, lo que incluye la gobernanzay el
desempeno de la empresa en las siguientes areas: compromisos
ambientales, saludy seguridad, responsabilidad social empresarial (RSE),
prioridades de diversidad, equidad e inclusion (DE&), sistemas de

En 2021, todos nuestros ejecutivos tuvieron
metas de sostenibilidad (con componentes de
DE&l) ligadas a sus remuneraciones y
evaluaciones de desempeno. Esto también
aplica para 2022.
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gestion en materia de sostenibilidad, auditorias y verificacion de datos de
sostenibilidad, y la preparacién para el cambio climatico.

El Comité se retne con los lideres del programa al menos tres veces al
afo para conversar sobre prioridades, metas y objetivos, avances,
riesgos y oportunidades. A lo largo del ano, los lideres de nuestro
programa de sostenibilidad presentaron las novedades y llevaron a cabo
sesiones de profundizacién ante el Directorio en pleno en las que
abordaron los temas de mayor relevancia (como el uso sostenible del
aguay las evaluaciones del ciclo de vida).

El Comité de Remuneraciones y Organizaciéon ayuda al Directorio a
supervisar el desarrollo, la implementacion y la eficacia de las politicas y
estrategias definidas por la empresa con respecto a las prioridades en la
Gestién del Capital Humano (HCM). Durante 2021, presentamos
semestralmente ante el Comité de Remuneraciones y Organizacion las
novedades relativas a distintos tépicos de HCM, tales como la
demografia del talento, las prioridades de desarrollo profesional, las
meétricas y los objetivos de compromiso, y las practicas de empleo en
proceso de evolucion. Este enfoque le proporciona a nuestro Directorio
una visibilidad y transparencia continuas, permitiéndole contar con la
informacién adecuada para tomar decisiones que tengan impacto en
nuestros objetivos vinculados con el talento, como la retencién, el
compromiso, la adquisicion de talentoy la cultura general de la empresa.

El Comité de Auditoria ayuda al Directorio a supervisar los riesgosy la
integridad de los controles internos de Livent, incluidos los relacionados
con ESGy el cambio climatico.

SISTEMAS Y MARCOS DE GESTION

Elaboramos nuestro informe de sostenibilidad de conformidad con los
estandares de la Iniciativa de Reporte Global (GRI). Ademas,
continuamos con el proceso de adecuacion a los requisitos del Consejo
de Normas de Contabilidad de la Sostenibilidad (SASB) y del Grupo de
Trabajo sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas con el Clima
(TCFD). Para el informe de este afio, contratamos nuevamente a una
firma de verificacion independiente para que certifique la informacién
relacionada con las métricas clave de ESGy los controles de procesos.
Para mas informacién, consulte el informe de verificacion independiente
de ERM CVS.

Nuestro programa de sostenibilidad se basa en el cumplimiento de todas
las leyes y regulaciones aplicables, asi como a los principales sistemasy
marcos de gestién en materia de sostenibilidad, incluidas las normas ISO
45001 (saludy seguridad en el trabajo), ISO 14001 (medioambiente), ISO
26000 (responsabilidad social), ISO 9001 (calidad) y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU (UNSDG).

Por otro lado, a principios de 2022, obtuvimos con éxito la certificacion
de calidad IATF 16949 (International Automotive Task Force), luego de
completar las auditorias iniciadas el afo anterior en nuestras plantas de
fabricacion y extraccién situadas en Argentina, Estados Unidos y China.
Se trata de una de las principales normas de calidad para la industria
automotriz.
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INICIATIVA PARA EL ASEGURAMIENTO
DE LA MINERIA RESPONSABLE

En febrero de 2022, Livent comenzé el proceso voluntario de evaluacion
externa utilizando el Estédndar para la Mineria Responsable publicado por
la Iniciativa para el Aseguramiento de la Mineria Responsable (IRMA). La
auditoria externa se inicio luego de completar un exhaustivo proceso de
autoevaluacién de 6 meses. Al pasar a la etapa de evaluacion externa,
Livent se convirtié en la primera empresa con operaciones mineras en
Argentina —y una de las Unicas en la industria del litio a nivel mundial—
en ser miembro pleno de IRMA.

El Estandar IRMA establece requisitos exigentesy de gran amplitud para
las empresas mineras, poniendo especial atencién en los puntos de vista
de multiples grupos de interés a la hora de definir criterios y evaluar el
desempeno de las companias en distintas areas, como la gestion
ambiental, las practicas laborales, los derechos humanos, saludy
seguridad, y los intereses de la comunidad.

Initiative for Responsible

Mining Assurance

RIESGOS Y OPORTUNIDADES DEL
CAMBIO CLIMATICO

Livent evalla activamente los riesgos y oportunidades asociados con el
cambio climético, asi como sus impactos actuales y potenciales.

Los impactos fisicos que podria ocasionar en nuestras operaciones aun
son inciertos y propios de las circunstancias geograficas de cada lugar en
donde desarrollamos nuestras actividades. Entre los principales riesgos
estan los cambios en el nivel de precipitacionesy en los patronesy las
intensidades de las tormentas, la escasez del agua, los cambios en los
niveles del mary las variaciones en las temperaturas.

En 2020, Livent comenzd el proceso voluntario de adecuacién con
el marco establecido por el Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones
Financieras Relacionadas con el Clima (TCFD) para evaluar, publicar
y planificar los riesgos y las oportunidades de la empresa ante el
cambio climatico.

Desde ese entonces, contratamos a una firma de consultoria
externa para obtener asesoramiento con relacion al marco TCFD y
actualmente estamos trabajando en un plan por etapas que cubrira
tépicos como gobernanza, evaluaciones individuales de cada sede,
analisis de escenarios, elaboraciény publicacién de informes, vy la
planificacion de acciones. Este proceso esta alineado con nuestros
actuales procesos para la Gestién de Riesgos Empresariales (ERM)
y estard supervisado por el Consejo de Riesgos de Livent (integrado
por nuestro CEO y distintos miembros del equipo ejecutivo), el
Consejo de Preparacion para la Sostenibilidad y el Clima, y los
Comités de Auditoriay Sostenibilidad de nuestro Directorio.

Es posible también que debamos enfrentarnos a mayores exigencias
por parte de las autoridades regulatorias y de los clientes para que
aceleremos el ritmo de nuestras iniciativas de reduccion de gases de
efecto invernadero (GEI). Al mismo tiempo, debido a nuestro rol clave
de la cadena de suministro de los vehiculos eléctricos (EV) y las
baterias, ofrecemos productos de litio que contribuyen al crecimiento
del transporte eléctricoy al abandono de los combustibles fosiles. En el
futuro, la creciente preocupacion en torno al cambio climaticoy el
aumento de las exigencias en las reglamentaciones pueden ofrecer a

Livent nuevas o mayores oportunidades de negocios.

Impacto de los bonos verdes de Livent

Durante 2020, Livent destiné todos los ingresos netos obtenidos con
su Bono Verde a financiar la fabricacion de productos de litio destinados
a los vehiculos eléctricos y distintas aplicaciones de almacenamiento
de energia, impulsando de esta forma la transicién hacia un futuro con
bajas emisiones de carbono. La asignacion se realizé de acuerdo con el
Marco de Bonos Verdes de Livent, que esta alineado con los Principios
de Bonos Verdes de la ICMA. No hubo otras novedades en 2021.
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PRIMERA PLANA

ASOCIACIONES EMPRESARIAS
PARA EL MANEJO RESPONSABLE
DE PRODUCTOS

Livent se enorgullece de formar parte de dos asociaciones
empresarias que apoyan nuestro programa de manejo
responsable de productos:

, la voz de los productores y recicladores de
metales no ferrosos en Europa, busca promover la produccion
sostenible haciendo activamente aportes a las politicas y a las
normas de la UE.

El Grupo Europeo de Sostenibilidad de los Metales Alcalinos es
una asociacion técnica que agrupa a cinco empresas del sector
de los metales alcalinos y que trabaja de manera conjuntay en
coordinacién con departamentos de transporte de todo el
mundo, contribuyendo a la elaboracién de regulaciones
pioneras en la industria.

MANEJO RESPONSABLE DE PRODUCTOS

El manejo responsable de productos es un componente fundamental de
nuestro negocio y refleja el compromiso de Livent por integrar la
sostenibilidad en todo el ciclo de vida de los mismos. Este afo,
trabajamos junto a una firma de consultoria externa para crear un nuevo
marco que nos permita evaluar, perfeccionary ampliar nuestras
iniciativas para el manejo responsable de los productos.

También comenzamos el proceso para implementar una solucién
tecnolégica semiautomatizada en el drea de salud, seguridady
medioambiente (EHS) que nos permitira crear etiquetas y fichas técnicas
de seguridad (SDS) de nuestros productos. Esperamos que el sistema
esté plenamente operativo hacia finales del tercer trimestre de 2022y
gue sirva como una fuente centralizada de informacién que fortalezca
nuestros procesos de cumplimiento y gestiéon de cambios regulatorios.
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Métricas de

CALIDAD

Reconocemos en la calidad a uno de los pilares de nuestro éxito. Nos
comprometemos a fabricary proveer productos y servicios con la méaxima
calidad posible, cumpliendo con todas las exigencias de nuestros
consumidores y de las normativas aplicables, y protegiendo siempre la
seguridad de nuestros empleados, clientes 'y demas grupos de interés.

Nuestro programa de calidad busca mejorar continuamente nuestros
procesos de fabricaciény la calidad de nuestros productos con el objetivo
de aumentar la satisfaccién de los clientes. Todas nuestras plantas de
fabricacion alrededor del mundo se rigen por el sistema de gestion ISO
9001 y cuentan con certificacion en dicho estdndar. Ademas, a principios
de 2022 obtuvimos la certificacion IATF 16949, una reconocida norma de
calidad de la industria automotriz, para nuestras plantas de Argentinay
Estados Unidos, asi como para nuestro socio en China dedicado a la
produccion de hidréxido de litio. Esta certificacion demuestra nuestro
compromiso continuo por cumplir con los mas altos estandares de calidad
requeridos por nuestros clientes en el sector automotriz.

CULTURA DE SOSTENIBILIDAD E
INNOVACION

Consideramos que la mejora continuay la innovacion son una
responsabilidad compartida por todos los equipos de Livent. Por esa razén,
en octubre de 2021, lanzamos un Desafio de Innovacion en Sostenibilidad
en toda la organizacién para generar ideas nuevasy audaces e impulsar
nuestro camino hacia un futuro sostenible.

Los integrantes de los distintos equipos de Livent presentaron més de
300 ideas innovadoras bajo tres categorias principales: impacto ambiental,
responsabilidad social y gobernanza. En el Dia de la Tierra (22 de abril de
2022), anunciamos a los ganadores de cada categoriay entregamos el
Premio Atémico a la mejor idea “pequena pero de gran impacto”

Los ganadores en cada categoria trabajaran junto a un especialista/coach
experimentado de la empresay presentaran sus ideas al Equipo de
Liderazgo Ejecutivo (ELT) Livent para conseguir los fondos y el respaldo
necesario para la implementacién. Seleccionaremos a una de las
propuestas como la Mejor Idea Global y entregaremos el Gran Premio a
los ganadores. También tenemos pensado poner en marcha muchas de las
otras ideas presentadas.

% 2021

Uno de los principales fabricantes de catodos
y anodos a nivel mundial otorgo a Livent el
Premio a la Maxima Calidad en 2021, en una
categoria que incluia a cientos de
proveedores.
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SEGURIDAD

La seguridad es un valor fundamental para Liventy un aspecto central en
todas nuestras operaciones. La seguridad comienza con la creacién de
un lugar de trabajo seguro para nuestros empleados y se extiende a
nuestros clientes, proveedores, comunidades y al medio ambiente.
Nuestra proactiva cultura de seguridad va mas alla de lo que exige la
normativa a la hora de detectary abordar los riesgos asociados al lugar
de trabajo, el manejo de productosy el medio ambiente. A continuacion,
detallamos algunas de nuestras iniciativas:

= Refuerzo de nuestro valor de “primero la seguridad’ comenzando
cada reunién de tres o mas empleados con un Safety Share, que
consiste en una breve charla sobre un tema de seguridad relevante.

= Envio semanal de un mensaje a toda la empresa sobre “Seguridad,
Calidad y Confiabilidad” por parte de nuestro Director de Operaciones
e Ingenieriay de otros lideres.

= Entrega de Guias de Manejo Seguro para cada paso de nuestros
procesos, que cubren desde las operaciones mineras en el campo
hasta los usuarios finales en nuestras plantas de fabricacién, asi como
cualquier otra persona encargada de manipular los productos de
Livent, como nuestros socios y clientes.

Equipo de respuesta a emergencias de nuestra planta de Bessemer City (PERT).
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Respuesta a incidentes

Todas las instalaciones de Livent poseen un Plan de Gestion de
Incidentes a nivel de planta adaptado a sus caracteristicas. En caso de
producirse un evento, contamos con un Equipo de Incidentes en el lugar
que se encarga de gestionar la situacion a nivel de plantay que dispone,
ademés, de un proceso para activar el Plan Global de Gestion de Crisis
para lidiar con los problemas que requieren atenciény apoyo adicional.
Cada plan establece un marco adecuado que nos permite prepararnosy
gestionar los incidentes de manera organizada y eficaz. Todos estos
sistemas estan respaldados por nuestro Estdndar Global para el Reporte
de Incidentes de Salud, Seguridad y Medioambiente (EHS). Ademas,
hemos comenzado a redactar un plan global de continuidad del negocio
para contar con apoyo adicional.

GESTION DE RIESGOS EMPRESARIALES

La Politica de Gestién de Riesgos Empresariales de Livent nos permite
identificar y evaluar los riesgos mas importantes dentro de un marco
consistente. Para facilitar la comunicacién interfuncional y la
armonizacién en la evaluacion de los riesgos, contamos con un Consejo
de Riesgos de Livent integrado por nuestro Director General (CEO)y

miembros del Equipo de Liderazgo Ejecutivo (ELT). El Consejo de
Riesgos se encarga de identificar y clasificar los riesgos relevantes,
evaluar el nivel de exposicién, y proponery evaluar las estrategias para su
gestion. Ademas, se relne al menos dos veces al ano con la ayuda del
equipo de Auditoria Corporativa.

Durante las reuniones del Consejo de Riesgos, los participantes
confeccionan un Radar de Riesgos que permite identificar los riesgos
empresariales y operativos de Livent. Para diferenciar entre estos dos
tipos, el Consejo de Riesgos utiliza distintos criterios que tienen en
cuenta la velocidad, el impactoy la probabilidad de ocurrencia de cada
uno de ellos. Posteriormente, se crean planes de accién para cada riesgo
empresarial y se designa a un miembro del equipo de ELT como
responsable de llevar a cabo su implementacion. A la vez, se crea un
tablero de control para medir los avances, que se presenta al Directorio
dos veces al afo.

AUDITORIA INTERNA

Cada ano, el equipo directivo de Livent lleva a cabo una auditoria de sus
procesos de control internoy de las medidas correctivas tomadas con el
objetivo de fortalecer la resiliencia de la organizacion. En 2021, el equipo
analizé los resultados de la evaluacion con el Comité de Auditoria del
Directorioy llegé a la conclusion de que los procesos de control interno

de Livent eran eficaces.

Resiliencia de la organizacion

Livent reconoce la importancia de anticiparse, dar respuestay aprender
de los desafios que pueden aparecer en un entorno de negocios en
constante cambio. Debido a nuestro rol como empresa global que hace
posible la fabricacion de productos esenciales, tomamos las medidas
necesarias para garantizar la continuidad del negocio a través de una
evaluacién y gestion adecuada de los diferentes riesgos a los que nos
enfrentamos. La pandemia de COVID-19 reforzé la necesidad de contar
con sistemasy procesos resilientes que permitan a nuestra organizacion
y a nuestra cadena de valor adaptarse y prosperar en tiempos de
incertidumbre. El sistema de Gestion de Riesgos Empresariales, la
auditoria internay el sistema de respuesta a incidentes funcionan de
manera conjunta para garantizar la resiliencia organizacional de Livent.
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El manejo responsable del medioambiente es un elemento que forma parte de nuestra identidad como
empresay es fundamental para nuestro trabajo. Continuamente buscamos formas de mejorar la eficiencia
de nuestras operaciones para preservar los recursos naturales del mejor modo posible. También llevamos un
control riguroso de nuestras emisiones y desechos para proteger al medioambiente y a las comunidades

que nos rodean. Nuestras politicas de sostenibilidad, disponibles en nuestro

para la gestion del impacto ambiental de todas las operaciones que llevamos adelante.

A

Agua/salmuera
devuelta al salar

0,
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Livent se ha unido a la iniciativa “Race to Zero" de la ONU y a la campana "“Ambicién Empresarial por
1,56 °C" de SBTi, mostrando una vez mas nuestro compromiso por reducir nuestro impacto en el

medioambiente. Hemos incorporado también un marco operativo que promueve el logro de nuestras
metas de sostenibilidad para 2030, que incluyen aspectos tales como la reduccién significativa de las
intensidades de GEIl, agua y desechos eliminados en nuestras operaciones, la transicion hacia un mix
energético con 30% de energias renovablesy el logro de la neutralidad global del carbono para 2040.

PROCESO DEL HIDROXIDO DE LITIO DE LIVENT

“DESDE LA CUNA HASTA LA PUERTA"

Puertos de
Argentina y Chile

Carbonato de litio
(carbonatacion, lavado
y secado)

Agua para consumo,
saneamiento e higiene de
la planta de Fénix

—

%@

Transporte de
carbonato de litio

Agua de la red
publica / flujos de agua
reciclada en la planta

|

Produccion de
hidroxido de litio

©—©

Hidroxido de litio
para los clientes

|

Agua de la red
publica / flujos de agua
reciclada en la planta

©—©
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Medioambiente

Evaluacion del ciclo de vida del carbonato de litio y el hidroxido de litio de Livent
Las instalaciones de

Bromborough (Reino
Unido) cuentan con ocho
estaciones de carga para
vehiculos eléctricos
disponibles para uso del
personal y los visitantes.
La electricidad se
proporciona sin costo
alguno para los
empleados.

En 2021, con el apoyo de Minviro, realizamos una evaluacion del ciclo de vida (ECV) “desde la cuna hasta la puerta” de 1 kilogramo (kg) de
carbonato de litio y otro de hidréxido de litio monohidrato, ambos fabricados por Livent. Esta ECV permitié evaluar el impacto ambiental desde
el punto de extraccién hasta el momento en que despachamos el producto a nuestros clientes. El anélisis para el hidroxido de litio a través de
nuestra ruta estadounidense se baso en el promedio de los datos correspondientes a 2018, 2019y 2020, mientras que el de la ruta china se
realizd a partir de los datos de 2019. La evaluacion también incluye nuestra primera publicacion de datos sobre emisiones de alcance 3 para
estos dos productos esenciales.

Tomando como base el trabajo realizado con Minviro, el siguiente cuadro muestra el potencial de calentamiento global (PCG) para 2021 de
nuestro carbonato de litio e hidréxido de litio, en consonancia con los principios y métodos descritos en las normas ISO 14040 e ISO 14044. El
PCG es una medida de la capacidad que tienen los distintos gases de efecto invernadero para retener calor en un determinado periodo, en
comparacion con las emisiones generadas por una cantidad equivalente de CO,,.

El mayor PCG del hidréxido de litio fabricado a través de la ruta china, comparado con el generado por la ruta estadounidense, se debe en gran
medida al mix energético que compramos al proveedor eléctrico municipal del parque industrial de Rugao.

POTENCIAL DE CALENTAMIENTO GLOBAL (ALCANCE1,2Y 3)

PRODUCTO DE LIVENT RUTA DE PRODUCCION PRIMARIA POTENCIAL DE CALENTAMIENTO GLOBAL
Carbonato de litio Argentina (Fénix) 7 4
kg é|7e CO,e / kg de carbonato de litio
Hidroxido de litio Argentina- Bessemer City (EE.UU.) ﬂ @ 4
174

kg de CO,e / kg de hidroxido de litio monohidrato’

Hidréxido de litio Argentina- Rugao (China) ﬂ@ 3
14

kg de CO,e / kg de hidroxido de litio monohidrato?

1 PCG basado en el estudio de Evaluacion del Ciclo de Vida del 28 de marzo de 2022 realizado por Minviro, utilizando los datos de 2018, 2019y 2020. El PCG no incluye compensaciones de carbono, certificados I-REC ni
otros instrumentos de reduccién. La verificacion externa de la EVC concluyd en mayo de 2022.

2 PCG basado en el estudio de Evaluacion del Ciclo de Vida del 28 de marzo de 2022 realizado por Minviro, utilizando los datos de 2019 obtenidos a partir del recurso de salmuera que Livent posee en Argentina. EI PCG no
incluye compensaciones de carbono, certificados I-REC ni otros instrumentos de reduccién. La revision externa de la EVC concluyé en mayo de 2022.
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Medioambiente

USO RESPONSABLE DEL AGUA

En Livent, somos conscientes de la importancia que tiene el agua limpia
para la salud humanay del ecosistema. Consideramos que el acceso a
este recurso es un derecho fundamental, y nos comprometemos a
cumplir con todas las regulaciones relacionadas con su uso, asi como a
obtener todos los permisos correspondientes para llevar adelante
nuestras operaciones.

La gestion responsable del agua es importante en todas nuestras
instalaciones, pero lo es alin mas para las situadas en Argentina. A pesar
de que el Salar del Hombre Muerto se encuentra en una zona éarida a
gran altitud, estd emplazado en una cuenca hidrica cerraday alimentada
por una vertiente de gran extension. En esta cuenca ingresan unos 210
millones de metros cubicos de agua dulce por ano gracias a los flujos
provenientes de las grandes altitudes de la Cordillera de los Andesy, en
menor medida, a las precipitaciones directas que caen en las
inmediaciones. La misma cantidad de agua sale ano tras ano de la
cuenca a través de la evaporaciény la transpiraciéon de las plantas, por lo
que el Salar estd en permanente equilibrio. Las operaciones de Livent
entran en contacto con menos del 2,0% del agua que ingresa hacia la
cuenca.

Nuestra produccion actual en Argentina utiliza agua del acuifero Trapiche.
Con el objetivo de garantizar un uso sostenible de los recursos hidricos,
aplicamos un enfoque integral a la hora de gestionary llevar el registro
de los distintos parametros, como el caudal del agua, el transporte de
guimicosy la salinidad. Ademas, trabajamos con especialistas externos
en el modelado del acuifero de agua dulce y del Salar para asegurarnos
de extraer aguay salmuera a un ritmo que preserve el equilibrio natural
de este ecosistema.

En los més de 25 afos que llevamos operando en el Salar, los niveles de
salmueray de agua no han experimentado ninguna disminucién.
Nuestros procesos devuelven al Salar una porcion significativa de la
salmuera que utilizamos, conservando el mismo pH y sin ningun
contaminante o solvente. Tampoco alteran la evaporacion natural de la
cuenca, lo que nos permite minimizar nuestro impacto sobre el
ecosistema local. El gobierno de Catamarca, por su parte, también ha
realizado evaluaciones ambientales exhaustivas sobre nuestro uso del
aguay nuestros proyectos de expansion con la participacion de terceros
independientes. A la vez, seguimos trabajando estrechamente con una
firma externa que presta servicios de geologia para optimizar el uso
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sostenible y responsable del agua. La primera expansién prevista utilizara
una fuente de agua secundaria —el rio Los Patos—, lo cual permitira
reducir nuestra dependencia del acuifero Trapiche. Ya tenemos instalados
pozos de monitoreo en estas fuentes para trazar los niveles de agua, el
ritmo de recargay la quimica del agua.

Nuestra segunda expansion en Argentina no requerira el acceso a
ninguna fuente de agua adicional. Uno de los principales objetivos del
trabajo de ingenieria preliminar para la segunda expansién consiste en
determinar la forma en podemos ampliar la capacidad de produccion
dentro de las limitaciones que plantea la infraestructura existente. Por
ejemplo, creemos que podemos sumar las proximas 30.000 toneladas
de capacidad mejorando nuestros procesos actuales de extraccion
directa de litio (DLE) y de fabricacién mediante la aplicacion de nuevas
tecnologias que permiten optimizar el reciclaje y la reutilizacién del agua.
Ademads, el uso de estos procesos permitird aumentar la produccion de
litio, eliminara la necesidad de usar piletas de preconcentraciéony
reducira la estacionalidad causada por eventos climéticos inesperados.

Nuestra tercera expansion en Argentina, también en el Salar del Hombre
Muerto, sumara otras 30.000 toneladas a nuestra capacidad de
produccién de carbonato de litio. Esta tercera ampliacién nos permitira
reconvertir las piletas existentes, que dejaran de ser necesarias gracias a
las expansiones previas. Aplicard también un proceso méas convencional
utilizando piletas de evaporaciony, al igual que con la segunda expansion,
no requerira el acceso a agua dulce adicional.

PRIMERA PLANA

ESTUDIO DEL AGUA

Informe de verificacion
limitada independiente

Livent continla participando activamente en un estudio
geohidrolégico del agua que evalta el impacto de la
extraccion de litio en los recursos hidricos locales y los
ecosistemas circundantes. Se trata de un proyecto liderado
por las universidades Alaska Anchorage y Massachusetts
Ambherst de EE.UU., que cuenta con el patrocinio de BMW y
BASF El estudio tiene como objetivo lograr una mejor
comprensioén cientifica de la relacion entre los acuiferos de
agua dulce y los de salmuera de litio, evaluar diferentes
tecnologias y procesos, y aportar un mayor conocimiento
para la explotacion sostenible del mineral.
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USO DE LA TIERRA

Nuestro proceso patentado para la extraccién directa de litio (DLE),
también conocido como Adsorcion Selectiva (SA), nos permite extraer el
litio de la salmuera usando agua dulce como agente de extraccion
(stripping) al momento de separar el mineral. Nuestra tecnologia SA
reduce la necesidad de contar con las grandes piletas de evaporacion
que usan habitualmente los productores convencionales de litio a partir
de salmuera, que dejan una huella significativa en el suelo.
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Si bien en la actualidad utilizamos grandes piletas de preconcentracion
en nuestras operaciones, se trata de una cantidad significativamente
menor a la que emplean otros destacados productores de litio, y lo
hacemos principalmente para elevar los niveles de concentraciéon de litio
en la salmuera antes de someterla a nuestros procesos exclusivos de
extraccién directa (DLE). Una vez terminada nuestra segunda expansiéon
en Argentina, dejaremos de utilizar las piletas de preconcentracién para
las operaciones de DLE. Ademas, como parte de la tercera etapa de
expansion, planeamos reconvertir las piletas existentes para producir
mas litio empleando los métodos convencionales de evaporacién solar.

BIODIVERSIDAD

Como parte de nuestro compromiso con el cuidado del medioambiente,
trabajamos para minimizar el impacto de nuestras operaciones en la
biodiversidad que rodea a todas las instalaciones de Livent.

La planta de Fénix se ubica a unos 4200 metros (2,5 millas) sobre el nivel
del mar, por lo que requiere un enfoque propio a fin de gestionar
adecuadamente su biodiversidad. Para proteger a este ecosistema
montanoso de los Andes, que alberga a una floray fauna diversa
adaptada a la vida en condiciones extremas, encargamos periédicamente
a especialistas externos el monitoreo tanto de la variedad y abundancia
de las especies vegetales y animales que habitan el lugar, como de las
propiedades de la vertiente y las distintas variables limnolégicas.

Nuestro estudio de 2017 arrojé que la variedad y abundancia de las
especies vegetales son congruentes con las detectadas en anos
anteriores, mientras que el nimero de especies animales se habia
incrementado con respecto a los niveles de referencia de 2009,
registrando nueve especies de aves adicionales. Un estudio de 2021
detecté 23 especies vegetales nuevas, y otro mas reciente de enero de
2022 confirmdé la presencia de otras 30. El aumento en la cantidad de
este tipo de especies posiblemente se deba a cambios estacionales, ya
gue son mas faciles de identificar a medida que florecen. El informe de
2022 también senald la presencia de plantas haléfilas, que son especies
capaces de vivir en suelos con elevada salinidad, asi como de varias
especies animales adicionales (20 de aves, 7 de mamiferos, 1 de reptiles
y 1 de anfibios).

Por otro lado, en nuestras instalaciones de Bessemer City (Carolina del
Norte), que alberga a nuestra planta de fabricacién de 364 hectareas, el
estanque de ecualizacion artificial de casi 9 hectareas se ha convertido
en un prospero habitat para una abundante variedad de vida silvestre.

Venados de cola blanca, pavos salvajes, dguilas pescadoras, buhos
barrados, coyotesy castores conviven con distintas especies de peces,
como carpas, bagres, lubinas, lucios y besugos. Nuestros empleados
utilizan los senderos que conducen hacia el estanque para ejercitary
relajarse y, segun sus comentarios, han notado la presencia de distintas
especies de aves acuaticas, como garzas reales, garcetas, cormoranes,
martines pescadores, serretas capuchonas, patos zambullidoresy
chorlos gritones, asi como de otras aves migratorias de este tipo.
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REUTILIZACION BENEFICIOSA

Desde hace mas de 10 anos, enviamos parte de un subproducto
generado en nuestra planta de fabricacién de Bessemer City

a un productor de cemento ubicado en las Carolinas (EE.UU.)
con el fin de lograr su reutilizacion beneficiosa. En 2021, Livent
despacho a la cementera 12.870 toneladas de carbonato de
calcio, también conocido como torta de filtro. Estas tortas se
utilizan como materia prima en la produccion de cementoy

son un sustituto directo de la piedra caliza (carbonato de calcio)
que se extrae in situ en las instalaciones de la empresa. Pero, a
diferencia de la piedra caliza, la torta de filtro suministrada por
Livent no requiere de ningun tipo de extraccion o procesamiento
adicional. Para el productor de cemento, esto redunda en un
ahorro de energiay en la preservaciéon de los recursos que
contienen materias primas, generando grandes beneficios para
el medioambiente.
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IMPACTO DE LAS OPERACIONES
Y EXPANSION

Como parte de nuestros esfuerzos en materia de sostenibilidad,
supervisamos y gestionamos activamente el uso de energia, las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI), el uso del aguay la
eliminacién de desechos en todas las plantas de fabricacién de Livent
alrededor del mundo. A medida que avanzamos con nuestro crecimiento
responsable, buscamos aumentar la capacidad de produccién priorizando
al mismo tiempo iniciativas que nos permitan reducir nuestro impacto a
largo plazo en el medioambiente y en el consumo de recursos.

e84 S0

En nuestra planta de Zhangjiagang,
instalamos variadores de frecuencia en las
bombas de recirculacion utilizadas para el
agua de refrigeracion. Esta modificacion
permitio reducir el consumo de energia en
un 30%.
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La sostenibilidad es un aspecto clave en toda la planificaciény en las
inversiones vinculadas a los proyectos de expansion. Si bien la intensidad
de algunos impactos ambientales y de nuestro consumo total de recursos
han aumentado como resultado de las actividades relacionadas con las
expansiones —y es posible que lo sigan haciendo a cortoy mediano
plazo—, estamos trabajando simultdneamente para lograr avances en
nuestros programas de reduccion a nivel de plantay en las iniciativas que
involucran a toda la empresa con el objetivo de alcanzar nuestras metas
para 2030y 2040. En 2021, nuestra intensidad energética aumenté
11,20% (por tonelada de producto) con respecto a los niveles de
referencia de 2019, debido principalmente a las actividades de expansion.

La intensidad de GEIl sigue en gran medida el ritmo de la intensidad
energética, arrojando un aumenté de 0,07% en 2021 con relacién a los
niveles de referencia de 2019, también a causa de la expansion.

Nuestra intensidad de desechos eliminados se redujo significativamente
en 2021, alcanzando una disminucién del 41,98% con respecto a los
niveles de 2019. Esta reduccion se debid en gran medida a nuestras
iniciativas para reducir las corrientes de desechos generadas por la
produccién de hidréxido de litio en nuestra planta de Bessemer City, asi
como a un nivel de precipitaciones por debajo del habitual en esa ciudad,
que se tradujo en una menor eliminacion a través del agua de escorrentia.

Por ultimo, la intensidad del agua en 2021 aumentd un 11,54% con
respecto a 2019, explicado principalmente por las actividades de
expansiony los usos no vinculados con la produccion (por ejemplo, el
agua para consumo € higiene utilizada por los equipos de construccion
que trabajan en las obras).
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ESPONSABILIDAD SOCIAL

El Programa “Emprendedores de La Puna” capacita a emprendedores locales para que puedan iniciar y gestionar su propio negocio.
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INTRODUCCION

En Livent, incorporamos la responsabilidad social en todas nuestras
practicas y politicas utilizando como guia el marco que proporciona la
norma ISO 26000. Para lograrlo, nos enfocamos en numerosos aspectos
vinculados con la responsabilidad social, como la saludy la seguridad en
el trabajo, el ambiente en el lugar de trabajo, las practicas laborales y
operativas éticas y justas, el compromisoy el desarrollo del personal, las
iniciativas de diversidad, equidad e inclusién (DE&), los derechos
humanos (incluido el derecho de los pueblos indigenas), la extraccion

responsable, y la participacién y el desarrollo de las comunidades.

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La seguridad es un valor fundamental para Livent. Se trata de un rasgo
distintivo de nuestra culturay un aspecto central en todas nuestras acciones.
Nuestras iniciativas para el manejo responsable de productos extienden
nuestro compromiso a lo largo de todo el ciclo de vida de los mismos,
contribuyendo a la seguridad de nuestros clientes y de las comunidades
en las que operamos. Para promover practicas seguras, proporcionamos
Gufas de Manejo Seguro para todas las etapas de nuestros procesos,
desde la extraccion hasta el usuario final. Puede acceder a las Gufas de
Manejo Seguro de Livent visitando nuestro sitio web.

Creemos que todos somos responsables de la seguridad de los demésy
hemos construido una cultura de seguridad proactiva que promueve la
responsabilidad compartida a través del aprendizaje conjunto.
Comenzamos cada reunién de tres o0 mas empleados con una breve
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charla de seguridad (Safety Share) y enviamos semanalmente un
mensaje a toda la empresa sobre “Seguridad, Calidad y Confiabilidad”
para recordar a nuestro personal la importancia de priorizar las conductas
seguras tanto en su vida personal como profesional. Uno de los
momentos mas destacados de estas comunicaciones en 2021 estuvo
protagonizado por una campana de varios meses de duracién titulada “Lo
que la seguridad significa para mi’ en la que se mostraron videos con
testimonios de empleados pertenecientes a distintas areas de la empresa.

Continuamente mejoramos nuestras practicas de seguridad para
alcanzar nuestras metas. La politica de Salud, Seguridad y
Medioambiente (EHS) de Livent aplica a todas nuestras instalaciones, y
contamos con equipos de EHS que monitorean periédicamente los datos
de saludy seguridad de todas las plantas para evaluar tendencias,
estudiar detalladamente los cuasi accidentes e implementar medidas
correctivas. A su vez, el jefe global de EHS supervisa la integraciéony el
funcionamiento del sistema de gestién utilizado para esta area.

Nuestros contratistas también desempefnan un papel fundamental en la
continuidad de las actividades de nuestra empresay en velar por el
cumplimiento de nuestros valores de seguridad. El aho pasado tuvimos

L2011

® En 2021, completamos otro gran ano en
materia de seguridad: tuvimos una sola
lesion registrable entre nuestros empleados
a nivel mundial y cero victimas fatales.

® Tasa total de incidentes registrables (TRIR)
de 0,11 entre nuestro personal.

m Todas nuestras plantas de fabricacion
tienen certificacion ISO 9001 e ISO 45001 y
contamos con los registros requeridos para
nuestros productos alrededor del mundo.

un total de dos lesiones/enfermedades registrables a nivel mundial y
cero accidentes fatales entre los contratistas.

COVID-19

A lo largo de 2021, mientras seguiamos atravesando la pandemia,
continuamos con nuestro Plan Global de Gestion de Crisisy
mantuvimos a nuestro Equipo de Respuesta a la Pandemia Global, a los
Equipos Regionales de Respuesta al COVID-19y al Subcomité de
Vacunas. Nuestros equipos regionales de respuesta al COVID-19
siguieron manteniendo informados a los directores ejecutivos acerca
de los distintos asuntos a nivel local (como las politicas y normas
gubernamentales), mientras que el Subcomité de Vacunas se encargé
de supervisar el proceso de desarrollo de las vacunas y de alentar a
nuestros empleados a aplicarse las dosis correspondientes.

Dada la naturaleza esencial de nuestros productos, priorizamos
continuar de manera segura con nuestras operaciones, brindando al
mismo tiempo apoyo y flexibilidad a los empleados presentes en cada
locacion para ajustarnos a sus necesidades y circunstancias
particulares. Una de las medidas adoptadas consistié en ofrecer a los
trabajadores horarios de trabajo flexibles para que puedan atender
situaciones personales, como ayudar a sus hijos con las clases a
distancia o cuidar a familiares enfermos. Establecimos medidas de
seguridad in situy acciones de proteccién especificas para cada sede,
como la provisién de Equipos de Proteccién Personal (EPP) adecuados,
controles médicos y de visitantes, controles de temperatura,
calificacién de personal como esencial, jornadas de trabajo partidas,
uso de tapabocas, distanciamiento social y el seguimiento de los
protocolos sanitarios recomendados.

Durante 2021, también nos vimos en la necesidad de estudiar opciones
de trabajo a distancia para protegery ayudar a nuestros empleados
durante la pandemia. En muchas de nuestras sedes alrededor del
mundo, los empleados que no pertenecian al drea de fabricacion
siguieron trabajando de forma remota durante buena parte de 2021,
mientras pensabamos un plan de transicién seguro para que pudieran
retomar el trabajo presencial. Por su parte, los equipos regionales de
respuesta al COVID-19 siguieron manteniendo informada a la direccién
ejecutiva sobre diferentes asuntos a nivel local, como las politicas y
normas gubernamentales, mientras que el Subcomité de Vacunas se
encargd de supervisar el su desarrollo, instaurar politicas relacionadas
con los protocolos de vacunaciény llevar adelante campanas
educativas sobre la eficacia de las vacunas.
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Salud mental y bienestar de los empleados

Creemos que la salud mental es tan importante como la salud fisica. Como
muestra de ello, asignamos un lugar central a la salud mentaly al bienestar
general en nuestros programas de salud y seguridad de 2021. Durante la
pandemia, consultamos a los gerentes vy altos directivos de Livent qué
medidas significativas podiamos tomar para contribuir en forma positiva al
bienestar de nuestro personal en estas areas. Como resultado, en mayo de
2021, lanzamos una campana de tres meses de duracién para concientizar
sobre cuestiones de salud mental. Esta iniciativa incluyo el programa
Miércoles de Bienestar, en el que difundimos mensajes que abordaban
distintas tematicas de salud mental relevantes para nuestros empleados
y sus familias. También celebramos una reunién abierta (town hall) a nivel
global que contd con la participacion de un panel integrado por profesionales
en la materia provenientes de las regiones en las que operamos. Por su
parte, los distintos equipos regionales llevaron a cabo eventos a nivel
local para tratar temas de salud mental propios de cada poblacion. A
nivel general, continuamos ofreciendo recursos en esta area a todo el
personal a través de nuestro Programa de Asistencia al Empleado (EAP).

Gestion de seguridad de procesos

Como fabricantes de productos quimicos, nuestras operaciones estan
sujetas a diferentes riesgos, como los relacionados con el vertido o la
liberacion de sustancias peligrosas. Por esta razén, la gestion de
seguridad de los procesos es una parte integral de nuestras operaciones
cotidianas. El compromiso de Livent en esta area se ve reflejado en el
gran desempeno que alcanzamos en materia de seguridad, que incluyd
un sélo incidente de pérdida de contencion primaria de categoria 2 en

2021 a nivel mundial y cero incidentes de transporte.
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EXPERIENCIA, COMPROMISO Y
DESARROLLO DEL PERSONAL

Nuestro personal es fundamental para que podamos cumplir con
nuestros compromisos e impulsar el futuro de Livent. Sabemos lo
importante que es contratar, retener, desarrollary comprometer al
talento en toda la empresa.

Prevemos un gran aumento de nuestra fuerza de trabajo como
consecuencia de los proyectos de ampliaciéon de capacidad que
estamos realizando para satisfacer la creciente demanda de nuestros
clientes. Con el objetivo de estar preparados, desarrollamos estrategias
para atraer nuevos talentos e invertir en los actuales, mejorando al
mismo tiempo el perfil de diversidad de nuestro personal. Nuestro
indice de rotacién voluntaria en 2021 fue del 10,2%, lo cual muestra un
descenso con respecto al ano anterior.

Satisfaccion del personal

En 2021, contratamos a una firma de consultoria externa para que realice
una encuesta global sobre el compromiso de los empleados a modo de
seguimiento de la que habiamos hecho internamente el aho anterior. La
nueva encuesta tenfa por objeto comprender mejor la satisfacciony la
opinién de los empleados sobre distintos aspectos relacionados con su
trabajo en Livent.

La encuesta tuvo un nivel de participacién del 64%, y la mayoria de los
participantes calificaron a Livent con un puntaje elevado en &reas como trabajo
en equipo, ambiente de trabajo, creenciasy actitudes, y capacidad de decision
(empowerment). El estudio también buscaba conocer la opinién de los
empleados sobre cémo podemos crear una cultura mas diversa e inclusiva.
Ahora estamos utilizando los resultados obtenidos para la elaboracién de un
plan de accion empresarial orientado a desarrollar e implementar estrategias
gue nos permitan seguir haciendo de Livent un gran lugar para trabajar.

En el futuro, tenemos pensado continuar con las encuestas y utilizar los
conocimientos obtenidos para comprender nuestras fortalezas y areas de
mejora como empresa. Esto nos permitird seguir introduciendo mejoras
en torno al compromiso, la satisfacciény la motivacion de los
empleados, y potenciando la cultura de Livent.
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Desarrollo del talento y programas de
capacitacion

La inversion en programas de capacitacion que promuevan el desarrollo
profesional de nuestros empleadosy de las personas que habitan en las
comunidades locales es fundamental para crear una reserva de talentos
gue apoye la expansion de nuestro negocio.

Para invertir en el desarrollo profesional de nuestros personal, utilizamos
un proceso de fijacién de objetivos que integra sus metas personales
con las de la organizacién y les permite evaluar sus habilidades y su
crecimiento profesional a lo largo del ano. Como parte de este proceso,
Livent ha identificado seis nuevas competencias fundamentales para el

personal:

= Impulsar resultados: lograr resultados y mejorar la forma de hacer
las cosas.

= Pensamiento amplio/estratégico: comprender la situacién general
(mercado, operaciones)y definir los pasos a seguir o la direccién a futuro.

= Liderar el cambio: motivar a las personas; alinear a los equipos y/o a
la organizacion en torno al cambio.

= Liderar a las personas: comprometer, enfocary potenciar a los
demas en torno a un objetivo comun.

= Colaboracion e influencia: solicitar y compartir informacion; facilitary
crear alianzas soélidas.

= Desarrollo de capacidades: generar capacidades en el largo plazo
para uno mismo, asi como en las personas, los equiposy las
organizaciones.

En 2021, con la reanudacion de nuestros proyectos de expansion,
ampliamos nuestra estrategia de planes de sucesion para incorporar a
los principales puestos del sector de fabricaciéon. Las oportunidades de
aprendizaje y desarrollo continuo (“L&D") son un componente clave para
poder llevar a cabo con éxito dichos planes, por lo que, a lo largo de
2022, los lideres de Livent continuaran implementando nuestra
estrategia en esta areay colaborando con el Directorio en el proceso de
revisién anual de los planes de sucesion. Este proceso tiene como
objetivo identificar los talentos emergentes y dar prioridad a los recursos
de capacitacion y desarrollo necesarios para apoyarlos.

En nuestra sede de Filadelfia, contamos con un programa CO-OP de 6
meses de duracidon en colaboracion con la Universidad de Drexel, que
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permite a los estudiantes de grado combinar el conocimiento adquirido
en las aulas con experiencia practica en sus campos de estudio. Luego
de graduarse, muchos de los participantes pasan a realizar pasantias a
tiempo completo bajo el Programa de Desarrollo de Ingenieros (EDP) de
Livent, que ofrece oportunidades profesionales tanto en posiciones
técnicas como de gestion. Se trata de un programa de capacitacion
formal para jévenes ingenieros con una duracion de entre 12y 18 meses.
A los participantes més destacados del EDP les ofrecemos puestos de
trabajo a tiempo completo en areas de ingenieria de nuestra empresa.

Por otro lado, también estamos comprometidos con aumentar la
insercién laboral de la poblacién local € indigena residente en Argentina a
través de nuestros programas de “talento emergente” En 2021,
contratamos a 34 personas a tiempo completo sumando los tres
programas, de las cuales el 24% fueron mujeres.

Comités de aprendizaje de Livent

La construccion de una cultura basada en el aprendizaje continuoyy el
desarrollo profesional sélo es posible a través de la variada oferta de
oportunidades que ofrecemos a nuestro personal para entrar en contacto
con nuevos temas y expandir sus capacidades. En 2021, organizamos
ocho sesiones en donde abordamos tematicas como la sostenibilidad, el
andlisis de datosy las novedades en el mercado del litio. Como parte de
esta iniciativa, disponemos de un Centro de Aprendizaje Global alojado
en nuestra intranet con distintos recursos para fomentar el aprendizaje y
la mejora continua.

En octubre de 2021, contratamos a un nuevo Director de Aprendizaje y
Desarrollo Global con el objetivo de desarrollar e implementar estrategias
que promuevan el desarrollo de capacidades del personal, poniendo
especial énfasis en torno desarrollo de gerentesy del liderazgo, el
compromiso de los trabajadores hibridos y remotos, y la deteccién de
oportunidades de aprendizaje y desarrollo profesional para nuestra fuerza

de trabajo perteneciente al &rea de fabricacion.

Portal de reconocimiento a empleados

En respuesta a los comentarios del personal en la encuesta de
compromiso laboral del ano 2020, Livent cre6 un nuevo portal en linea
para fortalecer nuestro programa de reconocimiento Go the Extra Mile
(GEM) y los premios por aniversario de servicio. El nuevo portal ofrece a
nuestros gerentes y empleados una via de facil acceso para recibir
premios y reconocimientos, felicitar a otros colegas por sus logrosy
celebrar hitos importantes.
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Remuneracion y beneficios

Nuestra filosofia de remuneraciones estéd basada en un esfuerzo
continuo por satisfacer las necesidades de nuestros empleados,
accionistas y clientes. Esto lo logramos a través de remuneraciones
competitivas, politicas justasy practicas deliberadas que posicionan a la
empresa como un empleador de preferencia en todos los mercados en
los que competimos por talento. Nuestro principal objetivo es ofrecer
una compensacion total que sea competitiva en el mercado externo,
equitativa internamente y que a la vez nos permita atraer, motivary
retener al talento clave.

En 2021, revisamos nuestro sistema global de remuneraciones para
desarrollar un marco integrado a nivel mundial que esté mejor alineado
con la Filosofia de Remuneraciones de Liventy se adapte a las
necesidades y el diseno organizacional de la empresa. La nueva
estructura estd compuesta por menos niveles y ofrece una escala mas
amplia de oportunidades de pago dentro de cada nivel. Ademas, deja
atras el actual enfoque basado en ascensos jerarquicos en favor de uno
que anima a los empleados a adquirir una amplia gama de competencias
y ser recompensados por acumular distintas experiencias a lo largo del
tiempo. Esta nueva version, mas simplificada'y competitiva con el
mercado externo, combina uniformidad global con flexibilidad local, y
ofrece una clara definicion de los niveles que ayuda a mantener la
equidad interna. La alineacion a nivel global también facilitaré la
movilidad, los planes de sucesion, la analitica y otras actividades
empresariales. La estructura actualizada sigue estando compuesta por el
salario base, los programas de incentivos a cortoy a largo plazo, y los
bonos por desempeno individual y empresarial. También ofrecemos
incentivos por relocalizacion para atraer a candidatos de los mercados
mas extensosy asi lograr una mayor diversidad de talento.

En cuanto a nuestros programas de beneficios, no hubo cambios
significativos a lo largo de 2021. Continuamos ofreciendo paguetes que
varian segun la regién vy la categoria del puesto. Puede acceder a un
resumen de los beneficios que ofrecemos consultando nuestro
Formulario 10-K de 2021.

En Estados Unidos, contamos con un plan 401k sumamente competitivo
para los aportes de los empleados, que incluye contribuciones patronales
equivalentes y un aporte anual automatico que Livent realiza en cada
periodo de pago. Todos los aportes hechos por la empresa pasan a ser
100% propiedad del empleado en forma inmediata.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

En 2021, realizamos un estudio exhaustivo de
equidad salarial dentro de nuestra empresa junto a
una firma independiente lider para determinar si
existian diferencias en las remuneraciones que
estuvieran basadas en el género, la raza o el origen étnico
de las personas. Los resultados del anélisis estadistico, en linea con
los métodos utilizados por el Departamento de Trabajoy la Comisién
para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo de EE.UU., revelaron
gue no habia brechas salariales sistémicas por cuestiones de género
0 raza en términos de salario basicoy remuneracion total. En Livent,
examinamos continuamente nuestras practicas en esta area para
asegurarnos de mantener la equidad salarial en toda la organizacion.

Conversaciones con la alta direccion

Organizamos reuniones abiertas (town hall) trimestrales en las que todos
nuestros empleados pueden interactuary formular preguntas de manera
transparente al CEQy a los demas ejecutivos de la empresa. También
realizamos periédicamente reuniones de este tipo a nivel local, que
brindan a nuestro personal la posibilidad de dialogar directamente con los
lideres ejecutivos sobre asuntos exclusivos de sus instalaciones.

Dia de laTierra

En 2021, Livent celebré el Dia de laTierra en toda la organizacion bajo el
lema “Recuperemos la Tierra” En visperas de esta jornada, pusimos a
disposicion una serie de materiales sobre regeneracién ambiental y
acciones individuales que pueden impulsar el cambio. Ademas, como
complemento a nuestras charlas de seguridad tradicionales,
incorporamos tematicas de sostenibilidad al principio de cada reunién
celebrada durante el Dia de la Tierra para concientizar sobre los
problemas ambientales y las posibles soluciones de relevancia para
nuestra gente.

Por otra parte, animamos a nuestros empleados a comprometerse con
una accion respetuosa con el medioambiente y a que compartan fotos
de sus promesasy celebraciones del Dia de la Tierra con colegas de todo
el mundo. Aparte de las iniciativas desplegadas a nivel global, cada una
de las sedes celebro su propio Dia de la Tierra, centrando la atencion en
temas y proyectos de relevancia para cada una de ellas.

CRECER RESPONSABLEMENTE


https://s22.q4cdn.com/453302215/files/doc_financials/2021/ar/LTHM008_Livent_2021-Form_10-K_Web.pdf

Mensaje de Acerca de y Programay metas
nuestro CEO Livent Expansion de sostenibilidad

Responsabilidad

Medioambiente social

DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

En Livent, todos compartimos la responsabilidad de construir una
organizaciéon basada en la aceptacion, el respeto, el sentido de
pertenencia, la justiciay la igualdad de oportunidades. Para llevar a la
practica nuestro valor fundamental de “celebrar las diferencias’
fomentamos la responsabilidad en todos los aspectos vinculados con la
cultura, el personal, las operaciones, los clientes y las relaciones de
nuestra empresa. Esta mision en el drea de diversidad, equidad e inclusion
(DE&) refleja el compromiso de Livent con los cambios sociales. y esté
respaldada por los pilares estratégicos de Concientizacion, Compromiso,
Responsabilidad y Supervisién, asi como por nuestras metas de DE&:

1. Trabajar para alcanzar un nivel de diversidad de talento que refleje
adecuadamente las areas geograficas en donde operamos;

2. Mantener esquemas y procesos de remuneracion que promuevan la
equidad salarial; y,

3. Cultivar un ambiente de trabajo positivo e inclusivo para los
empleados de Livent.

Estas metas se ven reflejadas en todos los equipos de Liventy en
nuestros compromisos por conformar una fuerza de trabajo diversa e
inclusiva. Las metas anuales de DE&l, ademas, son tenidas en cuenta en
las evaluaciones de desempenoy la remuneracién de nuestros
ejecutivos.

Todas estas iniciativas parten de nuestra conviccion de que los equipos
diversos conducen a mejores resultados empresariales. Los estudios
indican que las empresas con un alto grado de diversidad son mas
innovadoras, mas resilientes y tienen mayor capacidad para responder a
desafios complejos.

A'lo largo de 2021, multiplicamos nuestros esfuerzos para mejorar los
procesos de gestion del capital humano, ya que nos centramos en la
construcciény el desarrollo de nuestra fuerza de trabajo. Para lograr
nuestra meta de equilibrar la composicién étnicay de género de nuestra
ndmina, trabajamos en la mejora tanto de nuestros programas internos
de desarrollo del talento como en los procesos de adquisicion externa.
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Estamos orgullosos de nuestros esfuerzos
continuos por construir un ambiente de trabajo
cada vez mas diverso e inclusivo. En 2021y a
principios de 2022, se produjeron ascensos
notables que dieron impulso a la diversidad de
género dentro del liderazgo de la empresa. Esto
incluyo, por ejemplo, el nombramiento de nuestra
primera directora regional de ventas y de la
primera jefa de planta a nivel mundial (en la
planta de Zhangjiagang).

Todos nuestros empleados alrededor del mundo completaron el curso de
DE&l titulado “Respeto en el lugar de trabajo” En Argentina fuimos aun
mas lejos e hicimos una prueba piloto con una capacitacion en DE&
todavia mas exhaustiva. Se traté de una iniciativa orientada a lograr
distintos objetivos: ofrecer un espacio para la reflexion, el debate vy la
capacitacion en temas relacionados con DE&; identificar sesgos 'y
estereotipos inconscientes que influyen en las conductas y las
decisiones; influir en los directivos para que sigan comprometidos e
involucrados con estas tematicas; y crear un espacio para promover el
desarrollo de un liderazgo inclusivo. Esta experiencia piloto realizada en
Argentina servird de base para el desarrollo de un programa global de
capacitacion en DE&I mas salido.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

Comité de DE&I

Las iniciativas de Livent en materia de diversidad, equidad e inclusién
son supervisadas por nuestro Comité de DE&l interno, que esté
presidido por el Director de Recursos Humanos de la empresa. En 2021,
para reflejar de mejor manera la composicién de nuestra fuerza de
trabajo global, ampliamos el Comité con la incorporaciéon de un miembro
senior de nuestro equipo de Operaciones/EHS y de nuestro Jefe de
Adquisicion de Talentos y Planificacion de Personal.

Durante 2021, varios miembros de nuestro Comité de DE&I también
completaron el curso “DE&l: Programa de desarrollo de competencias’
dictado por la Escuela de Negocios Fox de la Universidad de Temple.
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Grupos de Afinidad de Empleados (ERGs)

Livent cuenta con tres Grupos de Afinidad de Empleados (ERGs)
supervisados por nuestro Comité de DE&l: la Red de Empleados
Afroamericanos (BEN), la Red Global de Mujeres (GWN)y LiFT UP Estos
grupos promueven la interaccion entre los miembros del personal y
fortalecen nuestras iniciativas de responsabilidad social empresarial (RSE)
y DE&. Por su parte, los directores ejecutivos de Livent brindan apoyo a
los distintos ERGs actuando como patrocinadores y coaches ejecutivos.
Los lideres de cada ERG también interactian con el comité de DE&l de
Livent, asi como con otros colaboradores externos, para ofrecer

programas y capacitacion en tépicos de DE&I dentro de la empresa.

Red de Empleados Afroamericanos (BEN)

Se trata del primer grupo de afinidad surgido dentro de Livent. Tienen
como mision brindar un espacio de confianza para la comunidad
afroamericanay, a su vez, trabajar para garantizar que Livent sea una
organizacion inclusiva en todos sus niveles. La red también trabaja junto
al Comité Directivo de DE&I para concientizar sobre los problemas que
afectan a esta comunidad, proporcionar acompanamientoy retener el
talento de los trabajadores afroamericanos que forman parte Livent. A lo
largo de 2021, BEN celebré reuniones mensuales con sus miembrosy
aliados sirvieron para abordar y concientizar sobre distintos temas de
relevancia que impactan a nuestro trabajoy a las comunidades locales.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

THINK. SAFE. I 00001

MANIFESTO OF-QURLISTD

Colegas posan con los brazos cruzados como parte de la campana #BreakTheBias para el Dia Internacional de la Mujer de 2022, liderado por la Red Global de Mujeres de Livent.

Red Global de Mujeres (GWN)

Este grupo busca contribuir a que Livent sea un lugar de trabajo inclusivo
para las mujeres. A través de su red mundial, la GWN ayuda a crear
oportunidades de crecimiento profesional, desarrolloy visibilidad para las
mujeres. También sirve como foro para que puedan interactuar entre
ellas a nivel global y generar camaraderia. Algunas de las iniciativas del
programa 2021 de la GWN fueron:

= Reunion abierta (town hall) a nivel global por el Dia Internacional de la Muijer.

= Charla informal sobre temas relacionados con la mujer en el lugar de
trabajo (América del Norte).

= “Escuchar para comprender” (EE.UU., Reino Unido y Argentina).
= Primer almuerzo virtual en Asia con la participacién de 29 integrantes

= Eventos de capacitacion externos.

LiFT UP

LiFT UP es un grupo de afinidad para empleados que comparten un interés
por el desarrollo profesional. LiIFT UP ofrece programas, recursosy una red
de colegas y mentores para apoyar a todos los empleados de Livent en sus
objetivos de desarrollo profesional. Algunas de las iniciativas del programa
2021 de LiFT UP fueron las siguientes:

= Taller de comunicacién de alto impacto.
= Charlas informales sobre planes de carrera con los lideres de Livent.

®  Clase magistral sobre liderazgo de equipos diversos.

Programa de mentorias

En marzo de 2021, lanzamos un programa de mentorias a nivel global
para acompanar el trabajo de nuestros grupos de afinidad y ayudar a que
nuestros empleados puedan beneficiarse de los conocimientosy la
experiencia profesional de los colegas que trabajan en la empresa. A
través de este programa, los colaboradores de Livent interactdan con
mentores y aprenden de las experiencias € intereses profesionales de
los demas, fortaleciendo también sus redes de contactos a lo largo de
toda la compania.
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PARTICIPACION Y DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD

En Livent, creemos que para que nos vaya bien a nosotros, también le
debe ir bien a nuestras comunidades. Nuestro propdsito es defender,
protegery promover los derechos humanos en todo el mundoy tener un
impacto positivo en las comunidades de las regiones donde operamos
(especialmente en Argentina). Este compromiso se ve reflejado en el
componente de responsabilidad social empresarial (RSE) de nuestro
Programa de Sostenibilidad. Para avanzar en este sentido, interactuamos
con las comunidades locales a través de distintas iniciativas, como la
entrega de donaciones, programas de voluntariado de nuestro personal,
el desarrollo de infraestructuray la creacién de capacidades locales.

Cada una de las sedes de Livent alrededor del mundo tiene autonomia
para implementar acciones de RSE en favor de la comunidad a partir del
conocimiento de las necesidades locales que tienen los empleados del
lugar. Con el apoyo de los lideres de la empresa, los empleados
colaboran en la eleccion de las organizaciones locales a las que iran
dirigidas las donacionesy los programas de voluntariado. Las distintas
actividades que realizamos en esta areas tienen como objetivo promover
la seguridad, la educacion CTIM (ciencias, tecnologia, ingenieriay
matematica), la salud, la nutriciony la reduccién de la pobreza.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021
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Algunas de nuestras iniciativas de RSE en Reino Unido
el mundo (fuera de Argentina) = Recaudacién de fondos para la

investigacion del cancer, incluido
. el evento "Glow Green Night
y o Estados Unidos Walk"” para ayudar a la institucion

. . Clatterbridge Cancer Charity.
= Campana de recaudacion de fondos de United \Way para apoyar a las 9 Y

comunidades de Filadelfiay Carolina del Norte, superando nuestro = Recaudacién de fondos para

objetivo para la campana de 2021 y estableciendo un récord para Livent. apoyar la misién de la FurjdaC|on
Douglas Bader, que consiste en

= Centro de vacunacion contra el COVID-19 en nuestras instalaciones ayudar a las personas con
de Bessemer City para asistir a la comunidad local. pérdida de extremidades y otras
= Colecta de alimentos para meriendas y donaciones de mueblesy discapacidades.
articulos de la lista de deseos para colaborar con Boys & Girls Club de = Voluntariado junto a Independent
Bessemer City. Age, una organizacién que brinda

asistencia a los adultos mayores.

= Donaciones de libros para la preparacion de examenes a la escuela
primaria James Love.

§%%sﬁmg‘ tity GTNS Be!

= Donacién de libros a la Biblioteca Publica de Filadelfia.

= Donacioén de Utiles escolares a Liguori Academy, una escuela secundaria
sin fines de lucro comprometida con la comunidad de Filadelfia.

= Recaudacion de fondos para ayudar al Centro Asistencial para
Animales de la Sociedad Humanitaria de Charlotte.

= Recaudaciones de fondos para el Centro de Cuidados Paliativos del
Condado de Cleveland en Carolina del Norte.

= \oluntariado en el centro de recuperacion de adicciones Charlotte

Rescue Mission para apoyar su colecta de alimentos por el Dia de

Tenemos una larga relacion con United Way. Accion de Gracias.

En 2021, lanzamos una campaﬁa de = \oluntariado junto a Habitat para la Humanidad.
recaudacion de fondos para seguir apoyando = Donaciones a la YMCA de Kings Mountain.

a las comunidades locales de las regiones de = “Colecta de juguetes para el invierno” del Ejército de Salvacion.
Estados Unidos en las que operamos. Nos = Apoyo a los programas nutricionales y CTIM de las escuelas del
enorgullece poder contar que superamos el Condado de Gaston (Carolina del Norte).

objetivo de recaudacion de fondos, con una = Donacionesy patrocinio para la carrera Bit of Hope Ranch 5k.

participacion de los empleados sumamente
mayor con respecto a anos anteriores.

= Carrera "Rescue me” 5k de la Fundacion Pitbull de Estados Unidos.

= Recaudacion de fondos para el Banco de Alimentos Second Harvest
de Metrolina.
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= Programa de liderazgo en seguridad
comunitaria con las empresas quimicas
cercanas.

Voluntariado de empleados para apoyar
iniciativas locales de testeo y vacunacién

empleados y a sus familias durante el
confinamiento por la pandemia de
COVID-19.

%w contra el COVID-19.
/ o ;\ = Entrega de alimentos e insumos a los
= Dia Mundial del Medioambiente.

= Actividades durante la Semana Nacional de Seguridad, N C)
que incluyé la creacion de carteles de seguridad por Singapur
parte de los hijos de los empleados. _ _

= Donacién de insumos médicos al mayor centro de O N AN - §§$%22ii2? dg:ZfﬁgssNuig?Eﬁsgrrla
tratamiento de COVID-19 del estado de Telangana J P ‘
(TIMS). o NN = Campafia en el Festival Deepavali

= Donacién de alimentos a un orfanato local cercano a la DCQW %\ " Prpgrama “Compartir un regalo” de Boys'
sede de Livent en Patancheru. S Brigade.

=
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Global

Celebraciones por el Dia de laTierra

Reunién abierta (town hall) a nivel global por el Dia Internacional de la
Muijer.

Dia Internacional de la Beneficencia de la ONU, en el cual los
empleados hablaron sobre las causas benéficas con las que colaboran
a nivel individual.

Orientacién sobre como proporcionar ayuda humanitaria a la
poblaciéon ucraniana.

Reuniones abiertas virtuales por el Dia Internacional de la Tolerancia
de la ONU, en donde los empleados conversaron sobre tradiciones
culturales y hablaron de sus origenes en salas de grupos reducidos.

Celebracién del Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Didlogoy
el Desarrollo de la ONU, en el que empleados de todo el mundo
compartieron historias, fotos, videos, musicay recetas a través de
nuestra intranet para celebrar su cultura, mientras que la empresa
proporcioné guias de debate con el fin de promover el didlogo sobre
las diferencias culturales.

Muchas de las relaciones de Livent con
organizaciones benéficas y sin fines de
lucro locales llevan anos y, hasta en
algunos casos, décadas.
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Inversion comunitaria en Argentina’

USID 429 mil

Programa de Relaciones Comunitarias (RC) en Catamarca para
brindar apoyo en las areas de salud, nutricion, educacién, capacitacion,
calidad de vida, accién por el clima, desarrollo local y empleo.

USD 103,38 millones

Gasto de capital en Argentina para impulsar tanto la economia local
como nacional.

USD 2,8 millones

En aportes al Fideicomiso de Infraestructura de Argentina? para
financiar proyectos en beneficio de la comunidad.

1 Todos los importes mencionados en este informe estan expresados en délares estadounidenses (USD).

2 Se trata del Fondo Fiduciario Salar del Hombre Muerto, que se describe con mayor detalle en el
Formulario 10-K 2021 de Livent, Parte |, Punto 1, Negocio, Derechos y Concesiones Mineras, Agua.
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PROGRAMA DE RELACIONES
COMUNITARIAS EN ARGENTINA

En 2021, como parte de nuestro amplio Programa de Relaciones
Comunitarias en Argentina, llevamos a cabo varias actividades e
iniciativas para promover el bienestary el desarrollo de las comunidades
gue habitan en las zonas aledanas a nuestras plantas de produccién en
las provincias de Catamarcay Salta. El programa esté organizado en
torno a tres ejes principales:

1) Desarrollo local y empleo

=  Programa Emprendedores de La Puna

Programa de Desarrollo Sostenible Agroganadero

Empleo local y capacitacién

= Compromiso comunitario de proveedores

2) Calidad de vida

= Programa Buenos Vecinos

= Programas de saludy nutricién
= Donaciones

= Becas estudiantiles

= Mesas de didlogo comunitario

3) Accion por el clima

= Educacion ambiental

= Reciclaje
= Protecciény revalorizacion de ecosistemas

En todos estos ejes, continuamos también con nuestro programa
transversal de Voluntariado Corporativo, en el que los empleados de Livent
colaboran con grupos de interés locales (residentes, emprendedores e
instituciones) brindando apoyo en distintas actividades comunitarias.

DESARROLLO LOCALY EMPLEO

Con la reanudacion de nuestros proyectos de expansion en 2021,
pudimos profundizar las iniciativas orientadas al desarrollo del empleo
local en Argentina. Un paso clave en este proceso fue la reunion que
mantuvimos con proveedores locales para revisar las politicas de compra
y contratacion de Livent, que tienen como objetivo promover el empleoy
la inversion local.

¢ 162

En 2021, creamos 162 puestos de trabajo
alineados con nuestra nueva Politica de
Empleo Local, que prioriza la generacion de
empleo en la region al momento de
contratar proveedores.

Programa Emprendedores de La Puna

Nuestro Programa Emprendedores de La Puna capacita a
emprendedores locales para que puedan comenzary gestionar su propio
negocio. Alli aprenden a elaborar un plan de negocios y a aprovechar las
nuevas oportunidades que ofrecen sectores como el comercio, el
turismo, la culturay la minerfa. En diciembre de 2021, luego de
completar los distintos médulos de capacitacion que integran el
programa, los participantes presentaron sus proyectos en un concurso
de cierre, donde se eligié a tres ganadores en distintas categorias, que
recibieron capital semillay otros premios.

CRECER RESPONSABLEMENTE 51



Mensaje de Acerca de
nuestro CEO Livent

Programay metas

Expansion de sostenibilidad

Informe de verificacion
limitada independiente

Referencias
de contenidos

Métricas de
desempeno en ESG

Responsabilidad

Gobernanza

Medioambiente social corporativa

Programa de Desarrollo Sostenible
Agroganadero

Seguimos acompanando el Programa de Desarrollo Sostenible
Agroganadero coordinado por la Fundacién Eco-Conciencia, que promueve
el desarrollo sostenible de la Puna Catamarquena mediante la capacitacion
y la asistencia técnica a productores, ganaderos y agricultores de
Antofagasta de la Sierra. Algunas de las acciones realizadas en 2021 como
parte de esta iniciativa fueron las siguientes: seguimiento de programas
agroganaderos en curso, como la mejora de invernaderos, sistemas de
riego y sanidad animal-botiquines; capacitacién en esquila mecanizada;
entrega de semillas de papa, habasy ajo para agricultores. Los nuevos
programas de 2021 incluyeron la asistencia para la construcciéon de nuevos
cerramientos productivos y centros de acopio de lana, asi como
capacitacion en temas contables y convenios colectivos de trabajo.

Empleo local y capacitacion

Apoyamos a nuestras comunidades de Argentina mediante la contratacién
de trabajadores locales, capacitacionesy programas de becas universitarias
para los catamarquenos. Estamos orgullosos de emplear de manera directa
en nuestras instalaciones de Fénix a mas de 133 catamarquenos, de los
cuales 50 son de Antofagasta de la Sierra (la zona de influencia directa de
Fénix), y a otros 1.102 residentes de Catamarca en forma indirecta a
través de nuestros proveedores, entre los que también hay 112 oriundos
de Antofagasta. Una de las capacitaciones laborales que proporcionamos es
la de operario auxiliar en procesos y técnicas de mineria.

Programa Contratos de Aprendizaje en Antofagasta de la Sierra (CAAS)

En diciembre de 2021, lanzamos el Programa CAAS con la intencion de
ofrecer a los jovenes de Antofagasta de la Sierra la posibilidad de acceder
a su primera experiencia laboral. Los participantes tuvieron la oportunidad
de trabajar durante un periodo de 6 meses en nuestra planta operativa
ubicada en el Salar del Hombre Muerto. En conjunto con la Fundacion
Puentes, trabajamos para realizar acciones de acompanamientoy lograr
gue se convierta en una experiencia de valor, tanto para Livent como
para los aprendices. Una vez concluido, el programa también brinda a los
25 participantes la oportunidad de ingresar como empleados a Livent o a
una de las empresas contratistas.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

Compromiso comunitario de proveedores

Nuestro programa de Compromiso Comunitario tiene como objetivo
involucrar a los contratistas y proveedores locales de Livent como socios
en el apoyo a las comunidades locales en Argentina. En 2021, trabajamos
con distintos proveedores locales para entregar donaciones a distintos
pueblos y ciudades de Catamarca, tales como juguetes, articulos
deportivos, alimentos y combustible para visitas médicas. También
colaboramos con nuestros socios locales para impartir capacitaciones en
diferentes comunidades.
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CALIDAD DE VIDA

Los programas de Calidad de Vida de Livent promueven acciones vinculadas
a temas de salud, nutricién, educacion, donaciones diversasy presupuesto
participativo comunitario, acorde a las necesidades y contexto.

Programa Buenos Vecinos

Nuestro Programa Buenos Vecinos brinda asistencia a la pequena
poblaciéon indigena que habita en las zonas cercanas a nuestra planta de
Fénix, en el Salar del Hombre Muerto. Al tratarse de un area extensay
remota, realizamos visitas periédicas para asegurarnos de que nuestros
vecinos directos se encuentren bien. También ayudamos a mantener la
infraestructura de sus viviendas y entregamos alimentos, kits de higiene
y otros insumos esenciales.

Salud y nutricion

Durante 2021, un equipo de Livent realizé visitas sanitarias semanales a
distintas localidades de Catamarcay coordiné los viajes del personal de
salud del municipio para llevar a cabo controles médicos y avanzar con
los planes de vacunacién contra el COVID-19. Para mejorar el acceso a la
atencién médica, pusimos a disposicion de la comunidad una ambulancia
y un avién para el traslado de los residentes afectados por el COVID-19y
otras enfermedades. Las actividades de asistencia a la poblacién local
incluyeron la donacién de insumos e instrumentos médicos a hospitales,
como tubos de oxigeno, tensidmetros y mascarillas.

Con el objetivo de acompanar la nutricion, realizamos entregas
mensuales de alimentos a 4 comedores de las comunidades cercanasy
a 78 vecinos en forma individual, entre los que habia adultos mayores y
mujeres embarazadas. También brindamos apoyo en la reaperturay el

mantenimiento de un comedor en El Pendn.

Becas estudiantiles

Como parte de nuestro apoyo a la educacion local, en 2021 lanzamos el
Programa de Becas Estudiantiles. Esta iniciativa tiene como objetivo

otorgar becas de 6 meses de duracion a estudiantes universitarios y de
oficios técnicos, que incluyen acompanamiento tanto econémico como
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motivacional. A su vez, los becarios que cumplen con los requisitos
participan en los talleres de Proyecto Social y Finanzas Personales
impartidos en colaboracién con la Fundacién Puentesy el Banco Galicia,
respectivamente.

En 2021, nuestros programas de becas representaron una inversién
anual de aproximadamente USD 50.000 y beneficiaron a 46 estudiantes

repartidos en tres programas.

Mesas de dialogo comunitario

En marzo de 2021, en el marco de una mesa de dialogo, iniciamos una
serie de reuniones para establecer canales formales de comunicacion
con los miembros de las comunidades locales, incluidos los pueblos
indigenas. Estos encuentros mensuales estan organizados por la
Fundacion EcoConciencia, una ONG afiliada a la ONU, y tienen como
objetivo fortalecer el didlogo entre Liventy las comunidades locales para
promover la transparencia en las relaciones. Las reuniones contaron con
la participacion de distintos referentes locales, como el intendente de la
region, la ministra de mineriay los caciques indigenas. El equipo de
Livent estd integrado por nuestros representantes y el equipo de
comunicaciones de la empresa. Los encuentros se llevan a cabo en
lugares de facil acceso para la comunidad local y permiten a los
participantes expresar sus inquietudes y hacer pedidos adicionales. En el
aho 2021, participamos en un total de cinco mesas de dialogo.

De esta manera, logramos alinear nuestras metas con las de las
comunidadesy trabajar en conjunto para el beneficio de todas las partes.
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NOTICIA DESTACADA

CLUB MINERALOGICO JUVENIL
CENTROAMERICANO

Como parte de nuestras iniciativas en el plano educativo, los
empleados de Livent en Argentina realizaron una presentacion
sobre el litio en el Club Mineralégico Juvenil Centroamericano.
Se trata de un club patrocinado por la organizacion WWomen
in Mining Centroamérica, que busca ensenar a los nifios
acerca de los minerales, su ubicacion y sus aplicaciones en

la vida cotidiana. El evento conté también con la participacion
de los hijos del personal de Livent en Argentina.
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ACCION POR EL CLIMA

Como parte de nuestro eje “Accién por el clima’ nos enfocamos en las
areas de educacion ambiental, reciclaje, y proteccion y revalorizaciéon de
ecosistemas.

Para promover la educaciéon ambiental, llevamos adelante talleres en las
escuelas locales, que tienen por objetivo la concientizacion sobre el
cuidado del medio ambiente. Esta iniciativa incluye también actividades
practicas como el reciclaje de materiales.

También hemos dado pasos importantes en 2021 para la protecciony la
revalorizacién de los ecosistemas. Junto a la Fundacién Eco-Conciencia,
seguimos avanzando en la colocacién de un sistema de riego
permanente para reactivar la vega del Rio Trapiche, un proyecto que
podria prolongarse hasta 2025. Como parte del proyecto de revegetacién
del suelo, monitoreamos activamente la salud de las especies vegetales
trasplantadas y evaluamos el éxito de la vegetacion ya restaurada.

Otro punto destacado fue el convenio de colaboracién que celebramos en
el tercer trimestre de 2021 con la Municipalidad de Glemesy el Instituto
Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA) para la creacién de un nuevo
parque urbano en las cercanias de nuestras instalaciones de Glemes. El
parque beneficiara a toda la comunidad y actuara como un cinturén verde
entre las areas residenciales/agricolas y el centro industrial de Glemes.

FIDEICOMISO DE INFRAESTRUCTURA
DE ARGENTINA

En octubre de 2015, creamos el Fideicomiso Salar del Hombre Muerto (el
“Fideicomiso de Infraestructura de Argentina”’) junto al Gobierno de la
Provincia de Catamarca. Livent aporta a este fideicomiso un porcentaje
de los ingresos que obtiene por sus operaciones en Argentina, que
permite financiar obras de infraestructura en beneficio de toda la
provincia. Su administraciéon estd a cargo de un comité de
representantes designados por Liventy funcionarios del Gobierno de
Catamarca. En 2021, el Fideicomiso financié la construccién de dos
puentes para mejorar la conectividad de la comunidad de Antofagasta de
la Sierra con la ruta principal, donde en época de lluvias intensas la
poblacion local quedaba aislada del resto de la provincia. Al avanzar con
el desarrollo de este tipo de obras, hemos ayudado a conectar a la gente
y a promover el desarrollo econémico de Catamarca mediante la
contratacion de empresas locales para los proyectos.

1 Este punto se describe con mayor detalle en el Formulario 10-K 2021 de Livent, Parte I, Punto 1,
Negocio, Derechosy Concesiones Mineras, Agua.
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VOLUNTARIADO

A lo largo de 2021 llevamos a cabo multiples acciones de voluntariado
corporativo. Una de las mas destacadas fue la que contd con la
participacion de empleados de Livent en Argentina, la Municipalidad de
Antofagasta de la Sierray productores locales, en la que reutilizaron
pallets de madera para construir 9 cerramientos productivos en beneficio
de distintos miembros de la comunidad.

Por otra parte, veinticinco empleados de la empresa brindan
continuamente apoyo como tutores a los beneficiarios de nuestros
programas de becas.

PUEBLOS INDIGENAS

Nuestra planta de Fénix esta ubicada en el Salar del Hombre Muerto, un
area sumamente apartada. En las cercanias a nuestras instalaciones
reside una pequena comunidad indigena, a la que consideramos
nuestros vecinos. Mantenemos una comunicacién fluida con ellos y los
acompahamos a través de distintas acciones, como visitas diarias,
entrega de alimentos e insumos y atencién médica.

A través de nuestro programa de
Responsabilidad Social Empresarial,
interactuamos con los distintos grupos de
interés (gobiernos, clientes, comunidades y
universidades) para fomentar la colaboracion y
la transparencia en todas nuestras actividades.
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El Comité de Sostenibilidad de Livent se encarga de supervisar nuestras
interacciones con las comunidades locales y los pueblos indigenas.
Muchos de los directivos de Livent también visitany se relacionan de
manera directa con estos grupos. Estamos comprometidos en la
construcciéon de una relaciéon genuina con nuestros vecinos, basada en la
confianza, el respectoy la colaboracion mutuas. Tenemos planeado
seguir promoviendo estas interacciones e incorporando las perspectivas
locales en nuestras operaciones.

DERECHOS HUMANOS

Livent estd comprometida con la protecciény la promocién de los
derechos humanos en todo el mundo.

Nuestra politica de derechos humanos tiene como objetivo integrar el
respeto de estos derechos en todas las operaciones de Livent a nivel
mundial, generar una mayor confianza en nuestros grupos de interés
externos y demostrar la implementacién de las buenas précticas
internacionales de negocios. Esta alineada con lo dispuesto en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, los Principios del

Inauguracién de puentes en Catamarca financiados por el Fideicomiso de Infraestructura de Argentina.

Pacto Mundial de las Naciones Unidasy la Declaracion de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo. La Politica incluye, entre otros, la postura
de Livent sobre los siguientes tdpicos: no discriminacion; trabajo infantil,
forzado o en condiciones de servidumbre; libertad de asociacion o de
negociacion colectiva; expectativas de salud y seguridad del personal;
condiciones laborales, incluida la jornada laboral; remuneracién y salarios
justos; proteccién de trabajadores migrantes; y proteccion contra el
acoso o el trato cruel o inhumano. En Livent, estamos comprometidos
con la implementaciéon de practicas empresariales responsables en todas
las facetas de nuestro negocio. El alcance de nuestra politica de
derechos humanos incluye también a nuestros empleados, proveedores
y contratistas.

Para promover la concientizacion en esta area, celebramos distintos dias
conmemorativos de las Naciones Unidas, como el Dia Internacional de la
Mujer, el Dia Internacional de la Tolerancia y el Dia Mundial de la
Diversidad Cultural para el Didlogoy el Desarrollo.

A fines de 2021 y principios de 2022, comenzamos a impartir
capacitaciones en derechos humanos para distintos sectores e integrantes
de nuestro personal a nivel mundial, como nuestro equipo interfuncional
de sostenibilidad y las dreas de Comunicaciones y Relaciones Publicas,
Recursos Humanos y Compras/Cadena de Suministro.
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ESCLAVITUD MODERNA

En conformidad con la Ley de Esclavitud Moderna del Reino Unido,
publicamos anualmente una Declaracion sobre Esclavitud Modernay
Trata de Personas en la que detallamos nuestros esfuerzos e iniciativas
para garantizar la ausencia de préacticas asociadas con la esclavitud y la
trata de personas en las operaciones de Liventy en toda nuestra cadena
de suministro.

Estas iniciativas incluyen el mapeo de la cadena de suministro, la
evaluacién sistematica de riesgos de alto nivel y la capacitacion
obligatoria en temas de esclavitud moderna para todo el personal del
Reino Unidoy del resto del mundo involucrado en la cadena de
suministro, las comprasy las decisiones de personal relacionadas con
nuestras operaciones en ese pais.

ABASTECIMIENTO RESPONSABLE

Nuestros proveedores desempenan un rol critico en nuestra capacidad
para fabricar productos de alta calidad en forma segura, ética,
sostenible y socialmente responsable. Por esta razén, la promociéon de
la responsabilidad y la transparencia en nuestros procedimientos de
compra es fundamental para cumplir con nuestras metas de
sostenibilidad. Nuestras practicas de abastecimiento también son
importantes para nuestros clientes, que cada vez exigen informacion
mas integral con relacién a sus propias cadenas de suministro.

En octubre de 2021, como parte de nuestro Programa de Sostenibilidad
de Proveedores, implementamos nuestra Politica de Sostenibilidad de
Proveedores. En Livent, estamos comprometidos a adquirir materiales
y servicios de empresas alineadas con nuestros compromisos en
materia de ESG. Esta politica nos ayuda a identificar a las compafias
gue comparten nuestros valores basados en la éticay la honestidad
para asi fomentar las practicas responsables y sostenibles en todas las
areas de nuestro negocio.

La Politica de Sostenibilidad de Proveedores se rige por el programay
las metas de sostenibilidad de Livent. Abarca a todos los proveedores
de la empresa, incluidos los dedicados a la fabricaciény a la provision
de servicios e informacion en dreas como investigacién, logistica,
consultoria, software y disefio. Tiene por objeto detallar las expectativas
de Livent con respecto al comportamiento de los proveedores en
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materia de medioambiente, responsabilidad social y gobernanza.

La politica, a su vez, esta respaldada por nuestro Cédigo de Conducta
para Proveedores, que exige a los proveedores y contratistas el
cumplimiento de nuestros estdndares sobre requerimientos éticosy
legales, trabajo y dignidad humana, y desempefno en materia de medio
ambiente, saludy seguridad, en todas las actividades que realizan para
Livent asi como en sus propias operaciones. También exigimos a estas
empresas que tomen medidas razonables para garantizar que sus
propios proveedores, contratistas y subcontratistas actien de acuerdo
con el Cédigo de Proveedores, lo que incluye la aprobacion explicita de
estos Ultimos.

Todos los proveedores son sometidos a una etapa de precalificacion
para evaluar su voluntad y capacidad de cumplir con los requisitos de
Livent. Ponemos nuestra atencién en areas clave como derechos
humanos, seguridad, medioambiente, minerales de zonas de conflicto
e iniciativas de sostenibilidad. A su vez, los contratos y las condiciones
exigen a nuestros proveedores el estricto cumplimiento del Cédigo de
Conducta para Proveedores. Por otro lado, el personal del Grupo Global
de Compras de la empresa recibe capacitacién anual sobre el proceso
de selecciéon y aprobacién de proveedores.

Nuestro riguroso programa de seleccion de proveedores, junto a
nuestros procesos de calidad y cumplimiento, nos permite mitigar los
riesgos por mal desempenoy falsificacion de materias primas en
nuestra cadena de suministro.

Utilizamos una herramienta electronica
lider para la gestion del cumplimiento que
nos permite monitorear diariamente
posibles violaciones a los derechos
humanos y otros factores de riesgo en
toda nuestra cadena de suministro a nivel
global y entre nuestros socios comerciales,
lo que incluye también a nuestros clientes.

Como parte de nuestro Programa de Gestion de Desempeno de
Proveedores, monitoreamos activamente su accionary les brindamos
apoyo para que puedan cumplir con las expectativas de Livent. Los
proveedores realizan una autoevaluacion cada dos afnos para fijar niveles
de referencia e identificar cualquier brecha significativa en materia de ESG.
Nuestro equipo de compras, por su parte, los evalla periddicamente para
garantizar que cumplan con el Cédigo de Conducta para Proveedores.
También los animamos a obtener certificaciones externasy les exigimos la
presentacion de sus fichas de resultados EcoVadis (o sus equivalentes), en
caso de estar disponibles.

CRECER RESPONSABLEMENTE 56


https://livent.com/sustainability/policies-and-statements/
https://livent.com/sustainability/policies-and-statements/
https://livent.com/sustainability/policies-and-statements/

Mensaje de Acerca de ) Programay metas
nuestro CEO Livent Expansion de sostenibilidad

Responsabilidad Gobernanza

Medioambiente social corporativa

Nuestra Politica de Minerales de Zonas de Conflicto describe nuestro
compromiso por evitar el uso de materiales que contengan estano, tantalio,
tungstenoy oro (3TG), que directa o indirectamente puedan financiar o
beneficiar a grupos armados en la Republica Democratica del Congo (RDC) y
sus paises vecinos. Para lograrlo, llevamos un riguroso control de los
materiales empleados en la fabricacién de nuestros productos (en
especial de los 3TG). A todos nuestros proveedores les pedimos que
eviten el uso de este tipo de mineralesy que, si necesitan utilizarlos, los
adquieran a fundidoras que los obtienen de fuentes confiables.

También estamos comprometidos con el cumplimiento del programa CTPAT
(Alianza Aduana-Industria contra el Terrorismo), una iniciativa voluntaria
del gobierno de los Estados Unidos que busca construir relaciones de
cooperacioén para fortalecer las cadenas de suministroy la seguridad
fronteriza a nivel global.

Inspeccionamos y probamos nuestros productosy los materiales utilizados
en su fabricacion a través de estrictos procesos de aseguramiento de la
calidad. Todos nuestros empleados deben completar un curso obligatorio
sobre el Cédigo de Conducta. En linea con el programa de Eticay
Cumplimiento de Liventy el marco de la norma ISO 26000, los empleados
que se desempenan en el sector de compras/cadena de suministroy en
roles claves de fabricacién deben realizar capacitaciones adicionales en
areas como sostenibilidad de proveedores, seguridad de productos, éticay
cumplimiento, y derechos humanos. Por otro lado, hemos implantado varios
procesos y sistemas de control de calidad para detectar contaminantes/

impurezas en las materias primasy los productos terminados.

En 2021, como parte del proceso de certificacion de
calidad IATF 16949 que llevamos a cabo, la sede de
Bessemer City y el equipo global de compras
desarrollaron una ficha para la evaluacion de nuestros
proveedores de materiales directos. Se trata de una
herramienta que permite hacer un seguimiento
continuo de la calificacion y el desempeno de los
proveedores en distintas areas, incluidos los vinculados
a ESG. La ficha de evaluacion fue catalogada por los
auditores de IATF como mejor practica. Actualmente
estamos trabajando para mejorarla e incorporarla al
resto de nuestras instalaciones.
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ESTRUCTURA DE GOBERNANZA

Diseflamos nuestra estructura de gobernanza corporativa para satisfacer
las necesidades de nuestros grupos de interésy dar un lugar
preponderante a la éticay la rendicién de cuentas en toda la empresa.
Nuestro Directorio trabaja estrechamente con el equipo directivo para
definir la culturay el rumbo de Livent.

Desde marzo de 2022, el Directorio estd conformado por nuestro
Director General (CEQO) y ocho directores independientes. Esta liderado
por un presidente no ejecutivo e integrado por personas con diferentes
origenes, aptitudes y conocimientos, aspectos que tenemos en cuenta al
momento de elegir nuevos miembros. El Directorio cuenta con cinco
Comités: Auditoria, Remuneraciones y Organizacion, Nombramientos y
Gobernanza Corporativa, Ejecutivoy Sostenibilidad. Puede encontrar méas
informacién sobre nuestros comités en la seccién Relaciones con los
Inversores de nuestro sitio web.

% 2022

Desde marzo de 2022, ocho de los miembros
del Directorio son independientes, en linea
con las exigencias de la Bolsa de Valores de
Nueva York (NYSE).
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PIERRE R. BRONDEAU

Comité de Remuneraciones, Comité de
Sostenibilidad, Comité Ejecutivo (Presidente)

Presidente del Directorio de Livent. Actual
presidente del directorio de FMC como director
externoy miembro del directorio de TE
Connectivity.

PAUL W. GRAVES
Comité Ejecutivo

Presidente, director general (CEO) y director de
Livent. Actualmente forma parte del Directorio de
Nemaska Lithium, Inc. Anteriormente fue
vicepresidente ejecutivo y director financiero de
FMC.

STEVEN T. MERKT

Comité de Auditoria, Comité de Nombramientos
y Gobernanza Corporativa (Presidente)

Presidente del segmento de soluciones de
transporte en TE Connectivity Ltd. Actual
miembro del directorio de Isonoma Foundation.

Gobernanza

corporativa
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DIRECTORIO DE LIVENT

MICHAEL F. BARRY

Comité de Auditoria (Presidente), Comité de
Remuneraciones

Ex director general y presidente de Quaker
Chemical Corporation (que opera bajo el nombre
Quaker Houghton), y presidente del directorio de

Quaker.

CHRISTINA LAMPE-ONNERUD

Comité de Auditoria, Comité de Nombramientos
y Gobernanza Corporativa

Fundadora, presidentay directora general de
Cadenza Innovation, Inc. Actualmente forma parte
del directorio del Consorcio de Tecnologia de
Almacenamiento de Energiay Baterias de Nueva
York (NY-BEST).

ROBERT C. PALLASH

Comité de Nombramientos y Gobernanza
Corporativa, Comité de Sostenibilidad (Presidente)

Ex presidente de Global Customer Groupy
vicepresidente senior de Visteon Corporation.
Actual miembro del Directorio de FMC.

G. PETER D’ALOIA

Comité de Auditoria, Comité de Remuneraciones
(Presidente), Comité Ejecutivo

Ex gerente general y miembro del directorio de
Ascend Performance Materials Holdings, Inc.
Actual miembro del directorio de \Wabco, Inc.

PABLO MARCET

Comité de Remuneraciones, Comité de
Sostenibilidad

Fundadory presidente de Geo Logic S.A.
Actualmente forma parte del Directorio de St.
George's College.

ANDREA E. UTECHT
Comité de Sostenibilidad

Vicepresidenta ejecutiva, asesora juridicay
secretaria retirada de FMC Corporation.
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Caodigo de ética y conducta empresarial

Nos comprometemos a actuar y operar con honestidad, integridady en
cumplimiento pleno de las leyes. Creemos que estos compromisos son
fundamentales para mantener nuestra reputacién como marca de
confianzay actuar siempre con integridad.

El Cédigo de Eticay Conducta Empresarial de Livent (“el Codigo”) define
normas transversales a toda la empresa que guian cada una de nuestras
actividades y decisiones empresariales. El Cédigo aborda distintos
tdpicos, como nuestro compromiso con el comportamiento ético, el
cumplimiento de leyes y normativas, las respuestas frente al
incumplimiento, la relacion con los clientes, los derechos laborales, la
privacidad de la informacién, los conflictos de interés, las politicas
antisobornoy los aportes a partidos politicos.

Para cumplir con las expectativas trazadas en el Codigo, nos apoyamos
en nuestro personal. Por este motivo, impartimos a todos los nuevos
empleados capacitaciones obligatorias sobre el Cddigo. El resto del
personal, por su parte, debe asistir a un curso obligatorio de repaso
todos los anos. Los empleados también deben cursar médulos de
capacitacion complementarios que profundizan sobre distintos temas del
Codigo. Todos estos cursos se dictan en varios idiomas.

Cumplimiento y rendicion de cuentas

La actuacion ética es un componente fundamental de nuestro
compromiso con el cumplimientoy la transparencia, —y un elemento
central de lo que somos como empresa—. El Comité de Responsabilidad
Corporativa de Livent evalUa nuestra adherencia al Cédigo de Conductay
Etica Empresarial y de la legislacién vigente, supervisa la capacitacion en
el area de cumplimiento y estudia cémo responder de manera adecuada
a los distintos asuntos de cumplimientoy a los cambios en materia legal.
El Comité de Responsabilidad Corporativa esté integrado por la alta
direcciony reporta al Comité de Auditoria del Directorio.

Durante 2021, no tuvimos ningun caso de incumplimiento que diera
lugar a un aviso, multa o sancién.
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Denuncia y gestion de reclamos

Contamos con una linea de denuncias de ética alojada en un servidor
externo, a través de la cual el personal, los proveedoresy los socios
comerciales de Livent pueden reportar desde el anonimato presuntas
violaciones al Codigo de Conducta de Livent. Protegemos
cuidadosamente contra cualquier tipo de represalia a todo aquel que
haga una denuncia vinculada a temas de ética.

A la vez, exigimos a nuestros proveedores que establezcan y mantengan
canales para que sus empleados y demas grupos de interés puedan
reportar inquietudes o presuntas violaciones de nuestras normas.
Constantemente animamos a los proveedores a que se pongan en
contacto de manera directa con nuestro equipo de cadena de suministro
en caso de tener conocimiento de cualquier tipo de infraccion.

Seguridad informatica y lucha contra las
crecientes ciberamenazas

En Livent, la ciberseguridad, al igual que la seguridad, es responsabilidad de
todos. Nuestros empleados son la primera linea de defensa contra las
ciberamenazas. Por esa razon, fomentamos la educacion en ciberseguridad
a través de distintos programas de capacitacion y concientizaciéon, como
nuestra campana continua de concientizaciény el Mes de Concientizacion
en Ciberseguridad. Periddicamente realizamos evaluaciones cibernéticas a
través de simulaciones y escaneos de vulnerabilidades para anticiparnos
a las amenazas e invertir en herramientas de vanguardia. Ademas, la
ciberseguridad constituye un tema habitual en nuestro Consejo de
Riesgosy en las reuniones de Directorio. Las politicas y los estandares de
Livent estan alineados con el marco NIST (Instituto Nacional de Estandaresy
Tecnologia de EE.UU.) para garantizar la capacidad de mitigaciony
proteccién de nuestra organizacién ante los riesgos cibernéticos.
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METRICAS DE DESEMPENO EN ESG

EJERCICIO 2021 EJERCICIO 2020  EJERCICO 2019

INDICADOR UNIDAD

MEDIOAMBIENTE'

Plantas de fabricacion y extraccion

Cantidad de plantas de fabricacién propias # 6 6 6
Cantidad de plantas de fabricacién asociadas # 1 1 1
Plantas con certificacion 1ISO # 7 7 7
Emisiones

Total de emisiones de GEl (alcance 1y 2) tde CO.e 112.614* 91.854 124.390
Emisiones de alcance 1 tde CO.e 92.748* 67.131 -
Egn(i:zi;)bnoensode alcance 1, sin compensaciones tde COLe 99.833* 87964 )
Compensaciones de carbono tde CO.e (7.085)* (20.833) -

Factores de emisiones de 2021

Referencias de factores de CO,e de alcance 1- Factores de emisiones para los Inventarios de Gases de Efecto Invernadero segun la agencia EPA de los EE.UU. (de
fecha 1 de abril de 2021).

Factores de emisiones de la Agencia Internacional de la Energia (AIE) de 2020 (2019) e Informe de Duke Energy de 2020; Factores de emisiones para los
Inventarios de Gases de Efecto Invernadero segun la agencia EPA de los EE.UU. (de fecha 1 de abril de 2021), incluida la Base de Datos Integrada de Recursos de
Generaciény Emisiones (eGRID 2021).

Nota: En todas las tablas anteriores, “-" significa datos no disponiblesy “*" significa datos verificados por ERM CVS.

1 Se trata del Fondo Fiduciario Salar del Hombre Muerto, que se describe con mayor detalle en el Formulario 10-K 2021 de Livent, Parte |, Punto 1, Negocio,
Derechosy Concesiones Mineras, Agua.

2 Meétodo basado en el mercado: Para reflejar mejor nuestra huella de fabricacién global, los datos del Alcance 2 de 2021 utilizan el método basado en el
mercado, lo cual continuaré en el futuro. Los datos de 2021 reflejan 7.085 toneladas de CO,e en reducciones de alcance 1 a partir de inversiones para la
compensacion de carbono en un proyecto hidroeléctrico a gran escala en 2021.

Método basado en la ubicacién: En 2021, las emisiones totales de GEl (alcance 1y 2; método basado en la ubicacién), sin compensaciones de carbono, fueron
de 122.567 toneladas.* La intensidad de las emisiones de GEI (alcance 1y 2; método basado en la ubicacién), sin compensaciones de carbono, fue de 2,6
toneladas de CO,e/t de producto producida.*

En 2020, las emisiones totales de GEl (alcance 1y 2; método basado en la ubicacion), sin compensaciones de carbono, fueron de 112.687 toneladas. Los datos
de 2020 reflejan 20.833 toneladas en reducciones de alcance 1 a partir de inversiones para la compensacién de carbono en un proyecto de energia renovable/
edlica a gran escala en 2020. Las emisiones de alcance 1 en 2020, sin compensaciones de carbono, ascendieron a 87.964 toneladas. La intensidad de las
emisiones de GEl (alcance 1y 2; método basado en la ubicacién), sin compensaciones de carbono, fue de 2,5 toneladas de CO,e/t de producto producida.
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INDICADOR UNIDAD EJERCICIO 2021 EJERCICIO 2020 EJERCICO 2019
Emisiones de alcance 28 tde CO.e 19.866* 24.723 -
Intensidad de GEl (alcance 1y 2)? tCO.eft de producto 2,4* 2 24
producida

Energia
Consumo total de energia GJ 2.104.115* 1.971.315 2.094.067
Intensidad energética GJ/t de producto producida 45,7* 43,6 41,1
Consumo total de energia pror:edfalnte de fuentes ol 279634 ) i
renovables dentro de la organizacién
Consumo total de energia procedente de fuentes

o % 1,.3%* - -
renovables dentro de la organizacion
Agua
Total de consumo de agua Metros cubicos (m?3) 3.289.463* 3.296.663 3.263.712
Intensidad del agua m?3/t de producto producida 71,4* 72,9 64,0
Cantidad de incidentes de incumplimiento relativos a
permisos, estandares y regulaciones sobre la calidad # 0 0 -

del agua

Las emisiones totales de alcance 2 en 2021 (método basado en el mercado) fueron de 22.734 toneladas de CO,e.* Como se inform6 anteriormente, para los
datos de 2020y 2019 se utilizé el método basado en la ubicacion

Para 2021, refleja la compra de I-REC (certificados de energia renovable) para Zhangjiagang, que representa 11.606 GJ de la electricidad (3.224 MWh) generada
a partir de fuentes renovables. El consumo total de energia procedente de fuentes renovables dentro de la organizacion, sin I-REC, fue de 17.290 GJ.
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INDICADOR UNIDAD EJERCICIO 2021 EJERCICIO 2020 EJERCICO 2019 INDICADOR UNIDAD EJERCICIO 2021 EJERCICIO 2020 EJERCICO 2019

Desechos SOCIAL

Desechos eliminados totales kg 5.515.293* 8.388.047 10.519.440 Composicion de la fuerza de trabajo

Cantidad total de empleados en todo el mundo %

Desechos peligrosos totales- eliminados kg 1.449.546 1.335.530 - (tiempo completoy erciaI) # 861 747 800
Incineracion kg 223.685 115.364 - Cantidad de contratistas en todo el mundo # 89 141 -
Tratamiento de aguas residuales kg 984.984 1.049.288 - Porcentaje de empleados por region

o América del Norte % 37 39 41
Relleno sanitario kg 240.877 170.878 -
América del Sur % 43 40 38

Desechos no peligrosos totales- eliminados kg 4.065.747 7052.517 -

Asia % 13 13 12
Incineracion kg 77539 129.419 -
Europa % 7 8 9
Tratamiento de aguas residuales kg 3.439.425 6.399.802 - . . i
Porcentaje de empleados y contratistas por género
Relleno sanitario kg 548.783 523.296 - Emp|eados_ mujeres % 23 21 21
Total de desechos reciclados kg 2.478.361 1.243.478 - Empleados- hombres % 77 79 79
) o o i
Total de desechos peligrosos reciclados kg 1.718.336 616.782 - Contratistas- mujeres & 20 14
Contratistas- hombres % 60 65 -
Total de desechos no peligrosos reciclados kg 760.025 626.696 -
Contratistas- género no especificado % 20 21 -
Intensidad total de desechos eliminados kg/t de producto producida 119,7* 185,5 206,3
Mix relativo de empleados comparado con
Tecnologia limpia contratistas, por regiéon
Inversién de capital (crecimiento y mantenimiento)® $M 134 125 189 América del Norte % 78 85 -
P América del Sur % 91 95 -
Ingresos por'apllcamon , ' oM 323 202 252
(Almacenamiento de energiay polimeros)®
Asia % 93 65 -
Europa % 90 74 -

5 Este punto se describe con mayor detalle en el Formulario 10-K 2021 de Livent, Parte I, Punto 1, Negocio, Crecimiento.

6 Este punto se describe con mayor detalle en el Formulario 10-K 2021 de Livent, Parte I, Punto 1, Negocio, Capacidad y produccion.
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INDICADOR UNIDAD EJERCICIO 2021 EJERCICIO 2020 EJERCICO 2019 INDICADOR UNIDAD EJERCICIO 2021 EJERCICIO 2020 EJERCICO 2019
Diversidad del Personal’ Cantidad total de empleados en puestos operativos™ # 602* 540" -
C.antidad total de emplegdos en todo el mundo 4 861 747 800 Muijeres en puestos operativos % 15% 13 i}
(tiempo completoy parcial)
Hombres en puestos operativos % 85* 87 -
Mujeres % 22* 21 21
Género no especificado % 0 <1 -
Hombres % 78% 79 79
Diversidad racial del personal de EE.UU™
Cantidad total de ejecutivos # 1m* 9 9
Blancos % 66 58 -
Mujeres en puestos ejecutivos % 36* 33 44
Afroamericanos % 20 19 -
Hombres en puestos ejecutivos % 64* 67 b6
Latinos/hispanos % 3 3 -
Afroamericanos, indigenasy personas de color
) . % 22 - -
(BIPOC) en puestos ejecutivos i _ -
Asiaticos/Islefios del Pacifico % 6 5 -
Cantidad total de empleados en puestos
) o P P # 248* 198° - Dos 0 mas razas % 1 1 -
profesionales
o o i
Mujeres en puestos profesionales % 41* 42° - No especificado %o 5 14
Hombres en puestos profesionales % 59* 57° - Diversidad etaria global
_ o )
Género no especificado % 0 1° - <30 anos %o n 7
30-50 anos % 60 58 -
7 Elequipo de RR.HH. de Livent comenzé a rastrear métricas de diversidad en 2019 . Los datos de diversidad comprenden solo a los empleadosy no a los contratistas. ~
>50 afhos % 29 35 -

8 El término “puestos profesionales” corresponde al personal no dedicado a la fabricacion conforme a las clasificaciones de Livent: Distribucion, Ingenieria,
Finanzas, Recursos Humanos, Tecnologias de la Informacion, Legales y Marketing.

9 Corregimos la cantidad total de empleados en puestos profesionales que habiamos informado anteriormente para el ano 2020 a fin de reflejar en el célculo
al personal despedido (la cifra pasé de 217 a 198). Como consecuencia, también corregimos el % de mujeres informado anteriormente (41 a 42%), el % de

hombres (de 58% a 57%)y el % de género no especificado (de <1% a 1%). 10 El término “puestos operativos” corresponde al personal de fabricacion conforme a las clasificaciones de Livent: Administracion, Comunicaciones, Atencién

al Cliente, Salud, Seguridad, Medioambiente, Fabricacién por hora, Gestion de Fabricacién, Planificacion, Calidad, Regulaciones/Registros, Investigaciony
Desarrollo, Ventas y Servicios a Instalaciones.

11 Corregimos la cantidad total de empleados en puestos operativos que habiamos informado anteriormente para el afo 2020 a fin de reflejar en el célculo al
personal despedido (la cifra pasé de 559 a 540).

12 A partir de datos aportados voluntariamente.
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INDICADOR UNIDAD EJERCICIO 2021 EJERCICIO 2020 EJERCICO 2019 INDICADOR UNIDAD EJERCICIO 2021 EJERCICIO 2020 EJERCICO 2019
Diversidad etaria por categoria de empleados Relaciones laborales
Ejecutivos Porcentaje de personal activo bajo convenios
colectivos de trabajo
<30 anos % 0 - -
América del Norte % 0 0 -
30-50 anos % 36 - -
América del Sur % 57 58 -
>50 anos % 64 - -
Asia % 0 0 -
Puestos profesionales
Europa % 0 0 -
<30 afnos % 12 - - A
Seguridad™®
30-50 anos % 66 - - . . .
Lesiones de primeros auxilios™
>50 anos % 22 - -
Empleados # 9 9 17
Puestos operativos )
Contratistas # 6 8 5
<30 anos % 10 - - . . -
Tasa de lesiones de primeros auxilios™
30-50 anos % 58 - - # de lesi de pri
e lesiones de primeros
Emplead - 0,97 0,96 1,78
mpleados auxilios por ¢/ 200.000 h
>50 ahos % 32 - -
Rotacion del personal y nuevas contrataciones Contratistas # de, I‘e5|ones de primeros 1,09 2,83 0,93
auxilios por ¢/ 200.000 h
Contratacion de nuevos empleados # 108 - -
Lesiones/enfermedades registrables
Rotacion del personal % 10 - -
Empleados # 1 0 1
Programas de apoyo a los empleados
Contratistas # 2 1 1
Licencias parentales S/N S S S
Programas para mejorar las aptitudes de lOS. B S/N S S S 13 Los datos sobre seguridad cubren todas las instalaciones de Livent (estén o no dedicadas a la fabricacion). El término “Empleados” incluye a los empleados a
empleados y programas de ayuda a la transicion tiempo completoy a tiempo parcial de Livent e incorpora a los empleados contratados que son gestionados directamente por un empleado de Livent.

14 El término “Primeros auxilios” se refiere a lesiones o enfermedades laborales por las que una persona recibe atencién médica en el sitio.
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INDICADOR UNIDAD

Tasa de lesiones/enfermedades registrables

EJERCICIO 2021

EJERCICIO 2020

EJERCICO 2019

# de lesiones / enfermedades

INDICADOR UNIDAD EJERCICIO 2021 EJERCICIO 2020 EJERCICO 2019
Incidentes de categoria 1 por pérdida de # 0 0 0

contencion primaria'®

Incidentes de categoria 2 por pérdida de # 1 0 1

contencion primaria'®

Incidentes de categoria 3 por pérdida de # 397 217 162

contencion primaria'”

Avisos de transgresioén (regulatoria) # 1 118 0

Numero de lesiones con
tiempo perdido en el periodo

Tasa de incidentes con tiempo perdido (LTIR) de referencia x 200.000 / 0.1 - -
Total de horas trabajadas en
el periodo de referencia
Seguridad de procesos
Recuento total de incidentes de seguridad de
# 1 - -
procesos (PSIC)
Total de incidentes de SP x
Tasa total de incidentes de seguridad de procesos 200.000 /Total de horas 007
(PSTIR) trabajadas de empleados y ' ) )
contratistas
Valor de gravedad total de
todos los incidentes de SP x
Tasa de gravedad de incidentes de seguridad de 200.000 /Total de horas 007
procesos (PSISR) trabajadas de empleados, ! B .
contratistas y
subcontratistas
Cantidad de incidentes de transporte'® # 0 - -
Cantidad de derrames reportables # 0 0 -

Empleados bor ¢/ 200.000 h 0,11* 0 0,1

Contratistas #de 'esgor”;sz/ozr_‘g%;mhedades 0,36 035 0,19
Muerte e incapacidad permanente # 0 0 0
Cantidad de muertes por lesiones laborales

Empleados # 0 0 -

Contratistas # 0 0 -
indice de muertes por lesiones laborales

Empleados % 0 0 -

Contratistas % 0 0 -
Cantidad de lesiones laborales con consecuencias graves (excluyendo muerte)

Empleados # 0 0 -

Contratistas # 0 1 -
indice de lesiones laborales con consecuencias graves (excluyendo muerte)

Empleados # 0 0 -

Contratistas # 0 0,35 -
Total de horas trabajadas- empleados # 1.858.250 1.880.378 -
Total de horas trabajadas- contratistas # 1.102.908 565.243 -
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15 Corregimos el valor informado previamente en el item “Avisos de transgresion (regulatoria)” para el ano 2020 (la cifra pas6 de 0 a 1).

16 Un evento de categoria 1 por pérdida de contencion que da lugar a uno de los siguientes: muerte; lesién incapacitante permanente; lesiones multiples con
tiempo perdido; lesiones al personal externo; dafios en el sitio mayores a USD 100.000; dafios fuera de del sitio mayores a USD 5.000; medidas adoptadas
por agencias regulatorias (notificaciones u 6rdenes) con penalidades mayores a USD 5.000; o dos o més reclamos presentados por el personal externo a la
gerencia del sitio, a los medios de comunicacién o a una organizaciéon comunitaria.

17 Un evento de categoria 2 por pérdida de contencién que da lugar a uno o més de los siguientes: lesién registrable de un empleado o contratista; incendio
o explosién que causa un dafio igual o mayor a USD 25.000 en costos directos; cualquier liberacion significativa de productos quimicos inflamables,
combustibles o téxicos que exceda los umbrales establecidos para tales productos.

18 Un evento de categoria 3 por pérdida de contencion referido a: cualquier otro incidente que no cumpla con los criterios de los incidentes de categoria 2 por
pérdida de contencién primaria. Incluye a todo incendio no planeado o imprevisto en un drea de procesos. A fines de 2019, se amplié la definicién de
“Incidente de categoria 3 por pérdida de contencion primaria” para incluir la TOTALIDAD de las fugasy liberaciones, a diferencia de afos anteriores en los
cuales solo se debian informar las fugas y pérdidas que superaran un umbral minimo.

19 Incidentes de transporte segun la definicién del Consejo de Normas de Contabilidad sobre Sostenibilidad, Productos Quimicos (2018).
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Mensaje de Acerca de ) Programay metas . ) Responsabilidad
nuestro CEO Livent Expansion de sostenibilidad Medioambiente social

Gobernanza Meétricas de

corporativa desempeino en ESG

INDICADOR UNIDAD EJERCICIO 2021 EJERCICIO 2020  EJERCICO 2019

INDICADOR

Referencias
de contenidos

Informe de verificacion
limitada independiente

UNIDAD

EJERCICIO 2021

EJERCICIO 2020  EJERCICO 2019

Comunidad

Programa de Relaciones Comunitarias (RC) en
Catamarca para brindar apoyo en las areas de salud,

o - o ) ; usb 428.972 730.545 998.205
nutricion, educacion, capacitacion, calidad de vida,
accion por el clima, desarrollo local y empleo?®
Gastos de capital en Argentina para impulsar la USsD 103.800.783 46.534.906 105.241.477

economia local y nacional?®?!

Fideicomiso de Infraestructura de Argentina para
financiar proyectos de infraestructura en beneficio usb 2.800.088 3.024.652 2.875.119
de la comunidad?®?2

Seguridad y Derechos Humanos

Porcentaje de reservas comprobadas en o cerca de

9 -
zonas de conflicto % 0 0

Porcentaje de reservas probables en o cerca de

[v) -
zonas de conflicto 7 0 0

20 Las cifras informadas estén expresadas en dolares estadounidenses. En 2021, las fluctuaciones en el tipo de cambio entre el peso argentinoy el délar
estadounidense dieron como resultado un menor gasto nominal en USD. En 2020, se reexpresaron en doélares estadounidenses para todos los afos debido a
las fluctuaciones cambiarias significativas del peso argentino.

21 Incluye todos los gastos de capital (criterio devengado) en Argentina, no solo en Catamarca, segun lo indicado en los Informes de Sostenibilidad 2020y 2019
de Livent. El monto de gasto de capital de 2020 refleja la decision de Livent de suspender en marzo de 2020 todos los proyectos de expansién a nivel mundial
debido a la pandemia de COVID-19y a otros factores del sector.

22 Se trata del Fondo Fiduciario Salar del Hombre Muerto, que se describe con mayor detalle en el Formulario 10-K 2021 de Livent, Parte |, Punto 1, Negocio,
Derechosy Concesiones Mineras, Agua.
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GOBERNANZA

Estructura del Directorio

Tamano del Directorio # 9% 9 7
Independencia del Directorio

Directores no ejecutivos en el Directorio # 8 8 6
Dualidad del CEO S/N N N N
Directores independientes? # 6

Diversidad del Directorio y de los ejecutivos

# de mujeres en el Directorio # 2 2 1
% de mujeres en el Directorio % 22* 22 14
# de afroamericanos, indigenas y personas de color 4 1 ) i
(BIPOC) en el Directorio

% de BIPOC en el Directorio % N - -
Rango etario (menos de 30, 30-50 afios, méas de 50) % 100 (>50) - -
Reuniones de Directorio

Asistencia a las reuniones de Directorio % 100 75+ 75+
Remuneracion de ejecutivos

Remuneracion de ejecutivos vinculada a metas de ESG SIN S S -

23 En 2019, los que figuran a continuacién también eran “directores independientes’ tal como los define Seccion 303A.02(b) del Manual de Empresas que

cotizan en la NYSE: cuatro miembros del Directorio, todos los miembros (incluido el Presidente) del Comité de Auditoria, dos miembros del Comité de
Remuneracionesy dos del de Nombramientos, y el Presidente del Comité de Sostenibilidad. Desde marzo de 2022, ocho de los miembros del Directorio son
independientes, en linea con las exigencias de la Bolsa de Valores de Nueva York (NYSE).
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de los productos

Mensaje de Acerca de . Programay metas . ) Responsabilidad Gobernanza Meétricas de Referencias Informe de verificacion
nuestro CEO Livent Expansion de sostenibilidad Medioambiente social corporativa desempeiio en ESG de contenidos limitada independiente
INDICADOR UNIDAD EJERCICIO 2021 EJERCICIO 2020 EJERCICO 2019 INDICADOR UNIDAD EJERCICIO 2021 EJERCICIO 2020 EJERCICO 2019
Comité de Auditoria Directolrelsl, no ejecutivos en el Comité de % 100 100 100
Sostenibilidad
Tamano del Comité de Auditoria # 4 4 3
Presidente no ejecutivo del Comité de SN s s s
Directores no ejecutivos en el Comité de Auditoria # 4 4 3 Sostenibilidad
Directores no ejecutivos en el Comité de Auditoria % 100 100 100 Conducta competitiva
Presidente no ejecutivo del Comité de Auditoria S/IN S S S Monto total de pérdidas monetarias como resultado
. ] de procesos judiciales relacionados con $ 0 0 -
Comité de Remuneraciones regulaciones sobre competencia desleal
Tamaﬁo d_el Comité de Remuneraciones y # 3 3 3 Monto total de pérdidas monetarias como resultado
Organizacion de procesos judiciales relacionados con $ 0 0 -
. o ) regulaciones antisoborno y anticorrupcion
Directores no ejecutivos en el Comité de 4 3 3 3
Remuneraciones Cumplimiento socioeconémico
Directores no ejecutivos en el Comité de % 100 100 100 Mgltas y sgn(.:iones no monetarias signiﬁcativas por u 0 0 )
Remuneraciones el incumplimiento de leyes o normativas
Presidente no ejecutivo del Comité de Remuneraciones S/N S S S Valor monetario total de las multas significativas $ 0 0 -
Comité de Nombramientos Numero total de sanciones no monetarias # 0 0 -
Tamano del Comité de Nombramientos y Gobernanza M 3 3 3 Casos sometidos a mecanismos de resolucion de
Corporativa litigios # 0 0 ”
Directores no ejecutivos en el Comité de 4 3 3 3 Cumplimiento ambiental
Nombramientos
Multas y sanciones no monetarias significativas por
Directores no ejecutivos en el Comité de o el incumplimiento de leyes o normativas en materia # 0 0 -
) % 100 100 100 A .
Nombramientos de medio ambiente
Presidente no ejecutivo del Comité de Valor monetario total de las multas significativas $ 0 0 -
) S/IN S S S
Nombramientos
Numero total de sanciones no monetarias # 0 0 -
Comité de Sostenibilidad
Casos sometidos a mecanismos de resolucion de 4 0 0 .
Comité de Sostenibilidad SIN S S S litigios
Tamario del Comité de Sostenibilidad # 4 4 3 Seguridad de productos
Directores no ejecutivos en el Comité de Monto total de pérdidas monetarias como resultado
Sostenibilidad # 4 4 s de procesos judiciales relacionados con la seguridad $ 0 0 -
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Mensaje de Acerca de Programay metas Responsabilidad Gobernanza Métricas de Referencias Informe de verificacion

nuestro CEO Livent Expansion de sostenibilidad Medioambiente social corporativa desemperfio en ESG de contenidos limitada independiente
INDICADOR UNIDAD EJERCICIO 2021 EJERCICIO 2020 EJERCICO 2019 "
POLITICAS k.
Medioambiente
Politica de biodiversidad S/N S S S
Politica de bienestar animal SIN S S S
Politica de cambio climéatico SIN S S S
Etica
Politica de ética antisoborno S/N S S S
Politica de ética empresarial S/N S S S
Politica de proteccién a empleados y denunciantes S/N S S S
Politica de aportes a partidos politicos SN S S S

Seguridad y Derechos Humanos

Politica de salud y seguridad SIN s s s LN : : ‘ E " /4

J : I NV /LA
Politica de derechos humanos SIN S S S o — e _B L\ NS L%
. . ; 1 - - am ‘
Politica de fuerza de trabajo de la empresa / SN s s s
derechos laborales
PO|IFI03 de minerales de zonas de conflicto (ref. SN s s S
estandares externos)
Politica contra la explotacién infantil SIN S S S
Cédigo de Conducta para Proveedores SIN S S S
Politica de Sostenibilidad de Proveedores S/N S N N
Adhesion al Pacto Mundial de las Naciones Unidas?* S/N S S S

24 En la primera parte del ejercicio 2019, Livent era firmante/participante del Pacto Global de la ONU al ser una unidad dentro de FMC Corporation. A comienzos
del ejercicio 2020, Livent comenzo a participar en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas (UNGC) como empresa autonoma.
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Responsabilidad Gobernanza Meétricas de Referencias Informe de verificacion
social corporativa desempeno en ESG de contenidos limitada independiente

Mensaje de Acerca de y Programay metas
nuestro CEO Livent Expansion de sostenibilidad

Medioambiente
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Mensaje de Acerca de ., Programay metas . ) Responsabilidad Gobernanza Métricas de Referencias Informe de verificacién
nuestro CEO Livent Expansion de sostenibilidad Medioambiente social corporativa desempefio en ESG de contenidos limitada independiente
GRI CONTENIDO UBICACION SASB UN SDG TCFD GRI CONTENIDO UBICACION UN SDG TCFD
CONTENIDOS GENERALES Programay metas de sostenibilidad-
Introduccion
102-01 Nombre de la organizacion ~ Acerca de Livent- Perfil de la empresa - - - Programa y metas de sostenibilidad-
Metas para 2030y 2040
102-13 Membresia en -
Actividades, marcas Acerca de Livent- Perfil de la empresa - asociaciones Programay metas de sostenibilidad- -
102-02  carvi e RT-CH-410a.1 9 - Iniciativa para el Aseguramiento de la
productos y servicios Acerca de Livent- Innovacion - p 9
Mineria Responsable
s Asociaciones empresarias para el
Ubicacion de la sede . .
102-03 central Acerca de Livent- Ubicaciones - - - manejo responsable de productos
Ubicacién de las . o Declaracioén de altos
102-04 operaciones Acerca de Livent- Ubicaciones EM-EP-000.C - - 102-14 ejecutivos responsables de  Mensaje de nuestro CEO Estrategia
la toma de decisiones
102-05 Propiedad y forma juridica - - - - o
Valores, principios, .
1 Acerca de Livent- Valores
. ) 102-16 estandares y normas de -
Acerca de Livent- Perfil de la empresa fundamentales
conducta _—
Acerca de Livent- Productos 'y
102-06 Mercados atendidos mercados RT-CH-000.A - - Gobernanza corporativa- Estructura de
Acerca de Livent- Impacto de los gobernanza
productos: cambio climético 102-18 Estructura de gobernanza  programay metas de sostenibilidad- -
A L o N Gestiony gobernanza del programa
102-07 Tamafio de la organizacien ~ c8r¢a de Livent- Ubicaciones; Acerca - - de sostenibilidad
de Livent- Productos y mercados e ———
. Programay metas de sostenibilidad
Informacion sobre 102-40 Lista de grupos de interés - Evaluacion de importancia relativa -
102-08 empleados y otros Métricas de desempeno en ESG - - - grup — 4 - y
trabajadores participacion de los grupos de interés
. - Responsabilidad social- Derechos
- Acerca de |T|yent - Clreamon de valor Convenios colectivos de i e——
102-09 Cadena de suministro Responsabilidad social — - - - 102-41 trabajo numanos -
Abastecimiento responsable Meétricas de desempefo en ESG
Cambios significativos en la  Expansion- Proyectos de expansion; L = Programay metas de sostenibilidad
102-10 organizgcjén y su cadena Ac;:‘lrcaI de |.|iyen_t— Cre<|:im:ento_f_ole Ile RT-CH-410a.1 9 Estrategia 102-42 Ldeeg:SSSSSQ ?/nf:rlggmon ~Evaluacion de importancia relativay )
de suministro vehiculos eléctricos y la electrificacion participacion de 10s grupos de interés
102-11 Pr|n0|p|ol,o enfoque de - - - - Enfoque para la Programay metas de sostenibilidad
precaucion S — - - -
102-43 participacion de los grupos - Evaluacion de importancia relativa y -
L de interés participacion de los grupos de interés
102-12 Iniciativas externas - - - -
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Mensaje de Acerca de ., Programay metas . ) Responsabilidad Gobernanza Métricas de Referencias Informe de verificacion
nuestro CEO Livent Expansion de sostenibilidad Medioambiente social corporativa desempefio en ESG de contenidos limitada independiente
GRI CONTENIDO UBICACION SASB UN SDG TCFD GRI CONTENIDO UBICACION UN SDG TCFD
AMBIENTAL

Programay metas de sostenibilidad
- Evaluacion de importancia relativay - - -
participacién de los grupos de interés

Temas y preocupaciones

102-44 ;
clave mencionadas

Agua y efluentes

Programay metas de sostenibilidad-
Metas para 2030y 2040

Entidades incluidas en los
102-45 estados financieros - - - _
consolidados

Medioambiente- Uso responsable del

RT-CH-140a.3

Interaccién con el agua

303-1 ; agua 12&15 -
Definicion de los Como recurso compartido _ _ _
102-46 contenidos del informe y ) ) ) ) Medioambiente- Estudio del agua
las coberturas del tema Medioambiente- Impacto de las
operaciones y expansion
. Programay metas de sostenibilidad
102-47 !"Sta C:e temasi (ie - Evaluacion de importancia relativay - - - Gestion de los impactos Medioambiente- Uso responsable del
importancia relativa B
P participacion de los grupos de interés 303-2 relaglonados con los agua _ _ - - -
vertidos de agua Medioambiente- Estudio del agua
102-48 'R?expres'llon de - - - - - . ; RT-CH-140a.1
Informacion 303-3 Extraccion de agua Meétricas de desempefo en ESG - -
Cambios en la elaboracién No hubo cambios significativos en la ]
102-49 . elaboracion de informes desde la - - - 303-4 Vertidos de agua - - - -
de informes o . )
publicacién de la Ultima version
Medioambiente- Uso responsable del
] . . agua RT-CH-140a.1
102-50 Periodo objeto del informe - - - - 303-5 Consumo de agua 9 - -
Métricas de desempeno en ESG
102-51 Fecha del ultimo informe 2020 - - -
Energia, emisiones y cambio climatico
102-52 _ClCIo de elaboracion de Anual ) ) ) . .
informes . Medioambiente- Impacto de las o
21 o e b organisacion | 2oC12000eS Y SXDESIEn RECHA30a1 7812 Stietvos.
102-53 E:eng:ﬁn(:gscggé?ztgl Fi)r?errme George.Thomas@livent.com - - Métricas de desempeno en ESG
Decl ion de elab i6 Consumo energético fuera Acerca de Livent- Impacto de los Métricas
eg aracion de ela orag|on Programay metas de sostenibilidad- 302-2 : g productos: soluciones contra el RT-CH-410a.1 7 -trcasy
102-54 del informe de conformidad — — - - - de la organizacién — objetivos
. Sistemas y marcos de gestion cambio climatico
con los estandares GRI Sl ME Y
- . ) : Medi biente- | to de |
102-55 Indice de contenidos GRI Referencias de contenidos - - - . - ecloampblertie” Mpacto 4e 18s Meétricay
302-3 Intensidad energética operaciones y expansion - 7&12 objetivos
Programay metas de sostenibilidad- Meétricas de desempeno en ESG
Metas para 2030y 2040 y o y
o 302-4 Reduccion del consumo Programay metas de sostenibilidad- ) 7 Gestion de
102-56 Verificacion externa Programay metas de sostenibilidad- ) ) . energético Metas para 2030y 2040 riesgos
Sistemas y marcos de gestién
Informe de verificacion limitada Reduccion de los Acerca de Livent- Impacto de los Gestion de
independiente 302-5 reguerimientos energéticos productos: soluciones contra el - 7 riesgos

de productosy servicios cambio climético
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Mensaje de Acerca de ., Programay metas . ) Responsabilidad Gobernanza Métricas de Referencias Informe de verificacién
nuestro CEO Livent Expansion de sostenibilidad Medioambiente social corporativa desempefio en ESG de contenidos limitada independiente
GRI CONTENIDO UBICACION SASB UN SDG TCFD GRI CONTENIDO UBICACION UN SDG TCFD
Programay metas de sostenibilidad- Efluentes y desechos
Metas para 2030y 2040
305-1 Emisiones directas de GEI'  Medioambiente- Evaluacion del ciclo ~ RT-CH-110a.1 13 Métricasy Vertidos de agua en funcién Medioambiente- Uso responsable del
(alcance 1) de vida del carbonato de litioy el RT-CH-110a.2 objetivos 306-1 de su calidad y destino agua i 12 i
hidréxido de litio de Livent -
Métricas de desempeno en ESG ) Medioambiente- Impacto de las
306-2 De’sechos portipoy operaciones y expansion RT-CH-150a.1 12 _
Programay metas de sostenibilidad- meétodo de eliminacion
Metas para 2030y 2040 Métricas de desempeno en ESG
Emisiones indirectas de . . . . .
. Medioambiente- Evaluacion del ciclo Métricas y
305-2 GEl al generar energia de vida del carbonato de o y el RT-CH-410a.1 13 objetivos Responsabilidad social- Salud y
(alcance 2) hidréxido de litio de Livent idad | trabaj
idréxi iti iV seguridad en el trabajo RT-CH-540a.1
Métricas de desempeno en ESG 306-3 Derrames significativos Responsabilidad social- Gestién de RT-CH-540a.2 - -
seguridad de procesos RT-EE-150a.2
Programay metas de sostenibilidad- o _
5 N . Metas para 2030y 2040 " Meétricas de desempeno en ESG
tras emisiones indirectas étricasy
3053 de GEI (alcance 3) Medioambiente- Evaluacion del ciclo ~ RT-CH-410a.1 13 objetivos
de vida del carbonato de litio y el 306-4 Transporte de desechos n n n _
Ridréxido de Iitio de Livent peligrosos
Programay metas de sostenibilidad- Cuerpos de agua afectados . . .
Metas para 2030y 2040 306-5 por vertidos de agua y/o la\/glgi<:|oamb|ente Uso responsable del - - -
305-4 Intensidad de emisiones de Medioambiente- Impacto de las - 12 & 13 Gestlon de escorrentias o
GEl - = riesgos
operaciones y expansion
Meétricas de desempeno en ESG Biodiversidad
Programay metas de sostenibilidad- Centros de operaciones en
Metas para 2030y 2040 propiedad, arrendados o
Medi biento- | o de | Gobernanza, gestionados ubicados
305-5 Reduccion de las odioambiente__Mmpacto de as 12813 Estrategiay 304-1 dentro de o junto a areas Medioambiente- Biodiversidad - 15 -
) emisiones de GEI operaciones y expansion ) Gestion de protegidas o zonas de gran
Programay metas de sostenibilidad- Riesgos valor para la biodiversidad
Riesgos y oportunidades del cambio fuera de dreas protegidas
climético
o ) Impactos significativos de
Emisiones de sustancias las actividades. los _ _ o )
305-6 que agotan la capa de Métricas de desempefio en ESG - - - 304-2 productos y los servicios en 1 Vedicambiente- Biodiversidad - 15 -
0zono (SAO) la biodiversidad
Oxidos de nitrégeno (NOX), o .
305-7 Oxidos de azufre (SOX)y _ 13 Métricasy 304-3 Habitats protegidos o Medioambiente- Biodiversidad - 15 -
otras emisiones objetivos restaurados

significativas al aire
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Responsabilidad Gobernanza Métricas de Referencias Informe de verificacién
social corporativa desempeno en ESG de contenidos limitada independiente

Mensaje de Acerca de Programay metas

nuestro CEO Livent Expansion de sostenibilidad Medioambiente

GRI CONTENIDO UBICACION SASB UN SDG TCFD GRI CONTENIDO UBICACION UN SDG TCFD
SOCIAL Trabajadores cubiertos por
un sistema de gestion de
. B 403-8 . - - - -
Salud y seguridad en el trabajo saludy seguridad en el
trabajo

Programay metas de sostenibilidad-

Sistemas y marcos de gestion Lesi y Responsabilidad social- Salud y RT-CH-150a.1

esiones por accidentes : :
Programay metas de sostenibilidad- 403-9 laborales seguridad en el trabajo RT-CH-320a.1 - -
Seguridad Métricas de desempefio en ESG RT-CH-320a.2

Sistema de gestién de -
403-1 saludy seguridad en el Programay metas de sostenibilidad- . 8 )

trabajo Respuesta a incidentes Responsabilidad social- Saludy
Dolencias y enfermedades seguridad en el trabajo RT-CH-150a.1

laborales RT-CH-320a.2
Métricas de desempeno en ESG

Programay metas de sostenibilidad 403-10
- Gestion de riesgos empresariales

Responsabilidad social- Salud y
seguridad en el trabajo

Impacto sobre la comunidad y pueblos indigenas

Programay metas de sostenibilidad- Casos de transgresiones a

Sistemas y marcos de gestion 4111 los derechos de los - - - -
o ) Programay metas de sostenibilidad- pueblos indigenas
Identlflgémon dg peligros, Respuesta a incidentes RT-CH-150a.1
403-2 evaluacion de riesgos e RT.CH-320a.2 8 - Diversidad e igualdad de oportunidades

investigacion de incidentes Programay metas de sostenibilidad
- Gestion de riesgos empresariales

Responsabilidad social- Salud y Responsabilidad social- Diversidad,

seguridad en el trabajo equidad e inclusion
Diversidad en érganos de

405-1 obierno v emoleados Métricas de desempeno en ESG - 5 -
403-3 Servicios de salud en el Responsabilidad social- Salud y RT-CH-150a.1 8 ) 9 yemp Gobernanza cororativa- Estructura de
trabajo seguridad en el trabajo RT-CH-320a.2 P
gobernanza
Participacién de los c s -
403-4 trabajadores, consultasy Responsabilidad social- Salud y RT-CH-150a.1 8 ) apacitacion y ensenanza
comunicacién sobre saludy seguridad en el trabajo RT-CH-320a.2
seguridad en el trabajo Programas para mejorar las
4042 aptitudes de los empleados Responsabilidad social- Experiencia, ) 4 i
4036 Fomento de la salud de los  Responsabilidad social- Salud y RT-CH-150a.1 8 i y programas deayudaala  compromisoy desarrollo del personal
trabajadores seguridad en el trabajo RT-CH-320a.2 transicion
- e Responsabilidad social- Salud y
Prevenciény mitigacién de y -
. seguridad en el trabajo
los impactos en la saludy
403-7 seguridad de los Responsabilidad social- Derechos RT-CH-150a.1 8 .
trabajadores directamente  Humanos RT-CH-320a.2

vinculados mediante

. ) Responsabilidad social-
relaciones comerciales

Abastecimiento responsable
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Mensaje de Acerca de ., Programay metas . ) Responsabilidad Gobernanza Métricas de Referencias Informe de verificacion
nuestro CEO Livent Expansion de sostenibilidad Medioambiente social corporativa desempefio en ESG de contenidos limitada independiente
GRI CONTENIDO UBICACION SASB UN SDG GRI CONTENIDO UBICACION UN SDG TCFD
Derechos humanos Casos de corrupcién
205-3 confirmados y medidas - - - -
Operaciones sometidas a tomadas
revisiones o evaluaciones
4121 . - - -
de impacto sobre los . o
derechos humanos Acciones juridicas
relacionadas con la Gobernanza corporativa- Denuncia
o 206-1 competencia desleal y las = P Y RT-EE-510a.1 - -
Capacitacién de empleados P iy gestién de reclamos
" - : practicas monopdlicas y e
en politicas y Responsabilidad social- Derechos . .
412-2 . - 16 contra la libre competencia
procedimientos sobre los Humanos
derechos humanos
Incumplimiento de leyes o Goberrjarjza corporatﬁval-
Acuerdos y contratos de B _ 419-1 normativas en materia Cumplimientoy rendicion de cuentas . - -
inversion significativos con Eesponsabllwdad social- Derechos social 0 econdmica Métricas de desempefio en ESG
2123 clausulas sobre derechos umanos ) 16
humanqg o sometidos a Responsabilidad social- .
evaluacion de derechos Abastecimiento responsable Incumplimiento de la Gobernanza corporativa-
humanos 307-1 legislacién y normativa Cumplimientoy rendicion de cuentas  RT-CH-140a.2 - -
. ambiental Meétricas de desempefo en ESG
Comunidades locales
Programay metas de sostenibilidad
- Evaluacién de importancia relativay
participacion de los grupos de interés
0 . Responsabilidad social- Participaciéon y
peraciones con desarrollo de la comunidad
participacién de la RT-CH-210a.1
413-1 comunidad local, Responsabilidad social- Desarrollo EM-MM-210a.3 1,8, 10, & 11
evaluaciones del impactoy localy empleo EM-MM-210b.1
programas de desarrollo Responsabilidad social- Calidad de .
vida T’—’/_Z ~
Responsabilidad social- Accién por el PRO - CTO D E EX N s I 0 7%
clima 4 ; t
¢ %
GOBERNANZA ) :
Etica y cumplimiento
Operaciones evaluadas
205-1 para riesgos relacionados - - -
con la corrupcién
Comunicaciony Responsabilidad social-
Haci6 i Abastecimiento responsable
2052 capacitacion sobre politicas RTEE-510a.1 )

y procedimientos
anticorrupcion

Gobernanza corporativa- Cédigo de
Eticay Conducta Empresarial
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Mensaje de
nuestro CEO

Acerca de
Livent

Expansion

Programay metas
de sostenibilidad

Responsabilidad

Medioambiente social

Gobernanza
corporativa

Métricas de
desempeno en ESG

Referencias

de contenidos

150 26000

Informe de verificacion
limitada independiente

MATERIAS FUNDAMENTALES POLITICAS, PROCEDIMIENTOS 0 ACCIONES DE LIVENT MATERIAS FUNDAMENTALES POLITICAS, PROCEDIMIENTOS 0 ACCIONES DE LIVENT

6.2 PRACTICAS LABORALES

6.2 GOBERNANZA DE LA ORGANIZACION

Asunto 1: Procesos y estructuras
de la toma de

Carta oficial del Comité de Sostenibilidad

Carta oficial del Comité de Auditoria

Verificacion independiente de los datos de
sostenibilidad de Livent de 2021.

decisiones ) .

Carta oficial del Comité de Remuneracionesy - .LOS S|st‘emas de g_eonn de todas las

Organizacién instalaciones de Livent cuentan con las
certificaciones correspondientes: ISO

Carta oficial del Comité de Nombramientos 45001 (saludy seguridad en el trabajo), ISO

Lineas de denuncia sobre éticay 9001 (gestion de calidad) e ISO 14001

comunicacién con el directorio de Livent (gestion ambiental)

Declaracién de principios, politicas y = |ivent cuenta con un Estédndar de Riesgo

procedimientos de gobernanza Global que incluye la matriz de riesgos de
la empresa (aplicable a seguridad de

Las metas de transparencia de Livent forman procesos, seguridad en el trabajoy

parte de nuestras Metas de Sostenibilidad cumplimiento ambiental)

Lineamientos de gobernanza corporativa = | as instalaciones de Livent obtuvieron la
certificaciéon IATF 16949 a principios de
2022

6.3 DERECHOS HUMANOS

Asunto 1: Debida diligencia

Asunto 2: Situaciones de riesgo
para los derechos
humanos

Asunto 3: Evitar la complicidad
Asunto 4: Resolucion de agravios

Asunto 5: Discriminacion y
grupos vulnerables

Asunto 6: Derechos civiles y
politicos

Asunto 7: Derechos econdomicos,
sociales y culturales

Asunto 8: Principios y derechos
fundamentales en el
trabajo

Informe anual de sostenibilidad de Livent
Politica de Derechos Humanos de Livent

Cédigo de Eticay Conducta Empresarial de
Livent

Politica de Minerales de Zonas de Conflicto
de Livent

Lineas de denuncia sobre éticay
comunicacion con el directorio de Livent

Politica de aportes a partidos politicos

Declaracién de Livent sobre la Ley de
Transparencia de CA

Declaracién de adhesién de Livent a CTPAT
(Alianza Aduana-Industria contra el Terrorismo)

Comité de Sostenibilidad
Cédigo de Conducta para Proveedores
Politica de Sostenibilidad de Proveedores

Declaracién sobre la Ley de Esclavitud
Moderna de Reino Unido

Participacién en el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas y compromiso con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas

Las metas de responsabilidad social de
Livent forman parte de nuestras Metas de
Sostenibilidad

Livent comenzd el proceso de
autoevaluacion de IRMA en febrero de 2021
y luego, en febrero de 2022, inicio el
proceso de verificacion externa.

Supervision diaria de proveedores a través

de una herramienta electrénica lider para el
monitoreo del cumplimientoy los derechos
humanos

Livent |

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

Asunto 1:

Asunto 2:

Asunto 3:
Asunto 4:

Asunto 5:

Empleo y relaciones
laborales

Condiciones de trabajo
y proteccion social
Dialogo social

Salud y seguridad en
el trabajo

Desarrollo humano y
capacitacion en el
lugar de trabajo

Informe anual de sostenibilidad de Livent

Carta oficial del Comité de Remuneracionesy
Organizacion

Cédigo de Eticay Conducta Empresarial de
Livent

Lineas de denuncia sobre éticay
comunicacién con el directorio de Livent

Politica de Derechos Humanos de Livent
Carta oficial del Comité de Sostenibilidad
Codigo de Conducta para Proveedores
Politica de Sostenibilidad de Proveedores
Politica Global de EHS

Politica, visiény principios de EHS de
Bessemer City

Todas las instalaciones de Livent cuentan con
certificacion 1ISO 45001 (salud y seguridad en
el trabajo)

Participacion en el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas y compromiso con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas

Las metas de responsabilidad social (con
especial foco en EHS) de Livent forman parte
de nuestras Metas de Sostenibilidad

Cada una de las instalaciones de Livent
tiene un Plan de Respuesta ante
Emergencias compartido con las
organizaciones locales que intervienen en
los casos de emergencias

Cada una de las instalaciones de Livent
utiliza la herramienta de Evaluacién de
Riesgos (o su equivalente) para registrary
rastrear los incidentes reportados como
parte del Sistema Electrénico de Gestion
de la Informacién de EHS (Cority)

Guias de Manejo Seguro para cada uno de
los pasos de nuestros procesos

Fichas técnicasy fichas de seguridad de
los productos

Livent comenzo el proceso de
autoevaluacion de IRMA en febrero de
2021y luego, en febrero de 2022, inicié el
proceso de verificacion externa.

Livent establecié un Comité de Diversidad,
Equidad e Inclusién (DE&I) con el objetivo
de: alcanzar un nivel de diversidad entre
nuestros empleados que refleje las dreas
geograficas en donde operamos, mantener
procesos de remuneracion que promuevan
la igualdad salarial y cultivar un ambiente
de trabajo inclusivo
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Mensaje de
nuestro CEO

Acerca de
Livent

Expansion

Programay metas
de sostenibilidad

Responsabilidad

Medioambiente social

Gobernanza
corporativa

Métricas de
desempeno en ESG

Referencias

de contenidos

Informe de verificacion
limitada independiente

MATERIAS FUNDAMENTALES POLITICAS, PROCEDIMIENTOS O ACCIONES DE LIVENT MATERIAS FUNDAMENTALES POLITICAS, PROCEDIMIENTOS O ACCIONES DE LIVENT

6.5 MEDIOAMBIENTE

Asunto 1: Prevencion de la

contaminacion

Asunto 2: Uso sostenible de los

recursos

Asunto 3: Mitigacion del cambio

Asunto 4: Proteccion del
medioambiente, n

climatico y adaptacion
al mismo

biodiversidad y
restauracion de

habitats naturales L]

Informe anual de sostenibilidad de Livent
Declaracién de Livent sobre el cambio
climético

Politica de Minerales de Zonas de Conflicto
de Livent

Politica de bienestar animal de Livent
Comité de Sostenibilidad

Cdédigo de Conducta para Proveedores
Politica Global de EHS

Politica, visiéony principios de EHS de
Bessemer City

Todas las instalaciones de Livent cuentan con
certificacion ISO 14001 (medioambiente).

Politica de Sostenibilidad de Proveedores de
Livent

Como anuncié publicamente BMW en marzo
de 2021, Livent estd participando en un
estudio cientifico sobre el agua encargado por
el Grupo BMW 'y BASF

Participacién en el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas y compromiso con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas

Las metas de impacto ambiental de Livent
forman parte de nuestras Metas de
Sostenibilidad

= Miembro de ZETA (Asociacién de

Transporte de Emisiones Cero)

Livent trabaja con hidrogeologos e
investigadores en el modelado del Salar
para monitorear la biodiversidady la
extraccion sostenible de agua/salmuera.

Livent comenzo el proceso de
autoevaluacion de IRMA en febrero de
2021y luego, en febrero de 2022, inici6 el
proceso de verificacion externa.

Livent mantiene su compromiso de
ajustarse a todas las regulaciones locales y
de obtener todos los permisos
ambientales necesarios para llevar
adelante sus operaciones

Reutilizaciéon beneficiosa de desechos

Realizamos las evaluaciones del ciclo de
vida del carbonato de litio, del hidréxido de
litioy del producto LIOVIX® de Livent

Consejo de Preparacion para la
Sostenibilidad y el Clima

6.6 PRACTICAS OPERATIVAS JUSTAS

Asunto 1: Lucha contra la u
corrupcion

Asunto 2: Participacion politica u
responsable

Asunto 3: Competencia leal u

Asunto 4: Promocion de la u

Asunto 5: Respeto de los

responsabilidad social
en la cadena de valor

derechos de propiedad

Cédigo de Eticay Conducta Empresarial de
Livent

Lineas de denuncia sobre éticay
comunicaciéon con el directorio de Livent

Codigo de conducta para proveedores
Politica de Sostenibilidad de Proveedores

Politica de Minerales de Zonas de Conflicto
de Livent

= Declaracion de adhesion a CTPAT

Politica de aportes a partidos politicos
Comité de Sostenibilidad

Declaracién de Estrategia Impositiva del
Reino Unido de 2018

Politica de Divulgacién Corporativa

Participacién en el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas y compromiso con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas

Metas de sostenibilidad de Livent

Livent comenzo el proceso de
autoevaluacion de IRMA en febrero de
2021y luego, en febrero de 2022, inici¢ el
proceso de verificacion externa.

Comunicacién e interaccion periédica con
las comunidades locales

6.7 CUESTIONES DE CONSUMIDORES

Asunto 1: Practicas justas de
marketing, informacion
objetiva e imparcial y
practicas justas de
contratacion

Asunto 2: Proteccion de la salud
y la seguridad de los
consumidores

Asunto 3: Consumo sostenible

Asunto 4: Servicio al consumidor,
apoyo y resolucion de
quejas y disputas

Asunto 5: Proteccion de datos de
los consumidores y
privacidadlssue 6:
Acceso a los servicios
esenciales

Asunto 7: Educaciony
concientizacion

Informe anual de sostenibilidad de Livent

Guias de Manejo Seguro para cada uno de los
pasos de nuestros procesos

Fichas técnicasy fichas de seguridad de los
productos

Cédigo de Eticay Conducta Empresarial de
Livent

Lineas de denuncia sobre éticay comunicacién
con el directorio de Livent

Politica de bienestar animal de Livent

Declaracién de Livent sobre la Ley de
Transparencia de CA

Politica Global de EHS

Politica, vision y principios de EHS de
Bessemer City

Politica de Divulgaciéon Corporativa
100% de VE/Ventas para 2030- ZETA
Laboratorios de | + Dy de andlisis de Livent

Todas las instalaciones de Livent cuentan con
certificacion I1SO 9001 (Gestion de calidad)

Las instalaciones de Livent obtuvieron la
certificacion IATF 16949 a principios de 2022

Como parte del Plan Global de Gestién de
Crisis de Livent, la empresa cuenta con una
linea de ayuda para el reporte de incidentes
y la gestion de respuestas con la asistencia
del equipo global de Gestién de Crisis

Realizamos las evaluaciones del ciclo de
vida del carbonato de litio, del hidréxido de
litioy del producto LIOVIX® de Livent

Recientemente, Livent actualizd su
Programa de Manejo Responsable de
Productos

LLivent lleva a cabo programas de
concientizacion y capacitacién sobre
ciberseguridad empresarial, asi como
evaluaciones cibernéticas y escaneos de
vulnerabilidades.

Livent lleva a cabo programas de
concientizacion y capacitacién sobre
ciberseguridad empresarial, asi como
evaluaciones cibernéticas y escaneos de
vulnerabilidades

Las politicas y los estandares de Livent
estan alineados con el marco NIST (Instituto
Nacional de Estdndaresy Tecnologia de EE.
uu.)

6.8 PARTICIPACION Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Asunto 1: Participacion de la
comunidad

Asunto 2: Educacion y cultura

Asunto 3: Creacion de empleo y
desarrollo de
capacidades

Asunto 4:Desarrollo y acceso a la
tecnologia

Asunto 5: Generacion de riqueza
e ingresos

Asunto 6: Salud

Asunto 7: Inversion social

Informe anual de sostenibilidad de Livent

Las metas de responsabilidad social de Livent
forman parte de nuevas Metas de
Sostenibilidad

Livent participa en mesas de didlogo
comunitarias organizadas por la Fundacion
EcoConciencia, la cual se encuentra afiliada a
la ONU.

Comité de Diversidad, Equidad e Inclusién

Programa de Relaciones Comunitarias en
Argentina

Livent también es miembro del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas desde abril
de 2020y se ha comprometido a apoyar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
ONU. Esto incluye el desarrollo de la
comunidad a través de donaciones,
voluntariado de empleados, desarrollo de
infraestructura, programas de alcance
comunitario y creacion de capacidades
locales

Iniciativas globales de RSE
Grupos de Afinidad de Empleados (ERGs)

Livent |
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Independent Assurance Statement to Livent Corporation

ERM Certification and Verification Services, Inc. (“‘ERM CVS”) was engaged by Livent Corporation
(“Livent”) to provide assurance in relation to the information set out below and presented in the 2021
Sustainability Report (“the Report”).

Engagement summary

Whether the consolidated corporate 2021 (January 1, 2021 — December 31, 2021) data for the
following selected indicators are fairly presented, in all material respects, with the reporting criteria
and definitions:

Environmental Indicators
* Scope 1 GHG Emissions [tonnes COze]
*  Scope 2 GHG Emissions (location-based and market-based methodology) [tonnes COze]
« Total GHG (Scope 1 and Scope 2 location-based) Emissions [tonnes CO2¢e]
*  Total GHG (Scope 1 and Scope 2 market-based) Emissions [tonnes COze]
*  GHG (Scope 1 and Scope 2 location-based) Intensity (tonnes COze / Product tonne
produced*]
GHG (Scope 1 and Scope 2 market-based) Intensity (tonnes COze / Product tonne
produced*]
«  Total Energy Consumption [GJ]
«  Energy Intensity [GJ/Product tonne produced*]
e Total Water [m3]
«  Water Intensity [m3/Product tonne produced®]
Scope of our *  Total Waste Disposed [kg]

assurance «  Waste Disposed Intensity [kg/Product tonne produced*]
engagement

Safety Indicators
« Recordable injury/iliness Rate (# of injuries/illnesses per 200,000 hours)

Social Indicators
«  Total Employees (#)
«  Total Professional Employees (#)
«  Total Operations Employees (#)
«  Total Executives (#)
«  Total Board of Directors (# in 2021)
*  Workforce — Women (%) and Men (%)
«  Professional Positions — Women (%) and Men (%)
«  Operations Positions — Women (%) and Men (%)
«  Executive Positions — Women (%) and Men (%)
« Board of Directors (%) Female in 2021

*Production data was not a part of the scope of the assurance engagement itself; rather, ERM CVS placed reliance on the
accuracy and completeness of the production data, which was then used to assure the intensity figures.

Reporting criteria WBC§DMRI GHG Prgtoco! for the Scopg .14 and 2 GHG emissions.
Livent's internal reporting criteria and definitions.
ERM CVS’ assurance methodology, based on the International Standard on Assurance
Engagements ISAE 3000 (Revised).

LEIELCLA IR Limited assurance.

Livent is responsible for preparing the Report and for the collection and presentation of the

[0y information within it.
LCEELUBILITEEER ERM CVS' responsibility is to provide conclusions on the agreed scope based on the assurance
activities performed and exercising our professional judgement.

Our conclusions

Based on our activities, as described below, nothing has come to our attention to indicate that the 2021 data and information
and related explanatory notes for the environmental indicators under ‘Scope” above are not fairly presented, in all material
respects, with the reporting criteria.

Our assurance activities

A multi-disciplinary team of sustainability and assurance specialists performed a range of assurance procedures which
varied across the disclosures covered by our assurance engagement, as follows:

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

« Interviews with relevant staff to understand and evaluate the relevant management systems and processes
(including internal review processes) used for collecting and reporting the environmental, safety, and social
indicators.

*  ‘Virtual visits to three sites (Patancheru, India; Zhangjiagang, China; Gliemes, Argentina) to review local reporting
processes and test the consistency of reported annual data with the underlying sources. We interviewed relevant
staff, reviewed site data capture and reporting methods, checked calculations, and assessed the local internal
quality control and quality assurance processes.

*  An analytical review of the data and a check on the completeness and accuracy of the corporate data
consolidation, including conversion factors and emission factors used.

« Desk-based review of source data for the top contributing sites to each key corporate environmental and safety
metric, including invoices.

« Areview at corporate level of a sample of qualitative and quantitative evidence supporting the reported information.

« Reviewing the presentation of information relevant to the scope of our work in the Report to ensure consistency
with our findings.

The limitati of our it

Due to travel restrictions relating to COVID-19, our assurance activities consisted of desktop reviews of data and related
information, and virtual meetings and interviews with Livent personnel responsible for the content of the Report.

The reliability of the assured information is subject to inherent uncertainties, given the available methods for determining,
calculating or estimating the underlying information. It is important to understand our assurance conclusions in this context.

Our independence

ERM CVS is a member of the ERM Group. The work that ERM CVS conducts for clients is solely related to independent
assurance activities and auditor training. Our processes are designed and implemented to ensure that the work we
undertake with clients is free from bias and conflict of interest. ERM CVS and the staff that have undertaken work on this
assurance exercise provide no consultancy related services to Livent in any respect.

E‘:\—\\ L. \MG\U/

Beth Wyke
Head of Corporate Assurance Services
Malvern, PA

24 June 2022
ERM Certification and Verification Services, Inc.
www.ermevs.com Email: post@ermcvs.com

ERMCVS

Informe de verificacion

limitada independiente
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